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Wstep

Z dokumentu Komisji Europejskiej

,,Wspieranie nauczycieli i edukatorow: uczniowie w kazdym wieku potrzebujg doskonatych
edukatorow, aby rozwing¢ szeroki zestaw umiejetnosci i postaw, ktorych potrzebuja zarowno w
zyciu, jak iw przyszlej pracy. Zréznicowanie osiggnie¢ osob uczacych si¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zalezy gtownie od cech indywidualnych i srodowiskowych. Jednak w instytucjach edukacyjnych to
nauczyciele i edukatorzy majg najwigkszy wptyw na wyniki uczniow. Moga inspirowac i pomagac
uczniom w zdobywaniu wyzszych 1 bardziej odpowiednich umiej¢tnosci. Odgrywaja rowniez
kluczowa rolg we wprowadzaniu nowych metod nauczania i uczenia si¢, pobudzaniu kreatywnosci i
Innowacyjnosci, przezwycigzaniu uprzedzen i wydobywaniu tego, co najlepsze w coraz bardziej
zroznicowanych klasach”.

Komisja UE NOWY PROGRAM NA RZECZ UMIEJETNOSCI DLA EUROPY Wspdlna praca na
rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci

DIGITRONICS ma na celu dalszg profesjonalizacje kursoéw szkoleniowych z zakresu mechatroniki
1 pomoc nauczycielom w okresleniu, gdzie moga dalej rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
mechatroniki i ksztatceniu zawodowym swoich uczniow. W kontekscie wypelniania luk miedzy
szkoleniami a potrzebami branz i sektorow korzystajacych z narzgdzi mechatronicznych, projekt
DIGITRONICS ma nadzieje na poprawe profesjonalizacji kursow szkoleniowych w zakresie
mechatroniki i danie edukatorom mozliwosci zaspokojenia przysztych potrzeb i zbadania
kompetencji, ktore beda coraz bardziej potrzebne.

Po wspdlnym opracowaniu profilu umiejetnosci zawodowych treneréw mechatroniki
zidentyfikowano udoskonalong liste kompetencji i omowiono jg jako innowacyjne europejskie ramy
kompetencji, skoncentrowane na europejskich ramach umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i
zawodow (ESCO) ,,Technik mechatronik” zawdd, charakteryzujacy si¢ umiejetnosciami w zakresie
kluczowych technologii wspomagajacych, zdefiniowanymi w kilku badaniach i ankietach.

Dzigki tym wstepnym pracom niniejszy przewodnik ma na celu zapewnienie wsparcia
nauczycielom i trenerom mechatroniki, pomagajac im w opracowaniu zwinnych i innowacyjnych
kursow szkoleniowych zblizonych do oczekiwan firm.

Finalnie opracujemy modutly szkoleniowe wspierajace rozwoj umiejgtnosci trenerow.

Dla wszystkich interesariuszy srodowiska mechatronicznego nasz projekt Digitronics otworzy nowe
mozliwos$ci ,,wyrwania si¢ z codziennosci” 1 dostarczy ciekawych perspektyw, zarowno z
zawodowego, jak i osobistego punktu widzenia.

DIGITRONICS 7
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Wprowadzenie i kontekst

W tym akapicie opisano Sciezke, ktorg przeszli partnerzy projektu Digitronics, aby zidentyfikowac,
opracowaé i rozwing¢ podejécie zastosowane w celu opracowania tych wytycznych, ktore sg
glownymi elementami catego tego dokumentu.

W tym akapicie przedstawiono pewne tlo i wsparcie zastosowanego podejscia. Jego lektura nie jest
niezbedna, ale uwazamy za konieczne udostepnienie takich informacji w celu petnego 1 bezstronnego
docenienia pracy wykonanej przez Partneréw Digitronics i ich Interesariuszy.

Innymi stowy, jesli chcesz, mozesz przejs¢ bezposrednio do czesei 1.

Mechatronika jako specjalizacja 1 jej wieloaspektowa
charakterystyka

lll
-
-~

3
\

Roézne specjalnosci techniczne ewoluowaly w niezwykle szybkim tempie, co wymagato ciaglej
rewizji 1 aktualizacji programéw nauczania i technik nauczania, a takze zdobywania nowych
informacji i umiejetnosci przez uczniéw i nauczycieli.

W szczegolnosci mechatronika obejmuje tak wiele réznych dziedzin, Zze pracodawcy bardzo duzo
wymagaja od specjalistow pracujacych w tej dziedzinie.

DIGITRONICS 8
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Chociaz istnieje luka w umiejetnosciach potrzebnych do dostosowania si¢ do jednolitego rynku
cyfrowego, wymagania dotyczgce umiej¢tnosci zwigzanych z kluczowymi technologiami
umozliwiajacymi w mechatronice przej$cie na przemystu 4.0, sa znacznie bardziej znaczace.

Aby lepiej radzi¢ sobie zar6wno w duzych, jak i matych wyspecjalizowanych przedsigbiorstwach,
ucznowie mechatroniki musza przej$¢ lepsze szkolenie i zapoznaé si¢ rowniez z umiejetno$ciami
nietechnicznymi lub migkkimi. Jest to szczegdlnie istotne, biorgc pod uwage oczekiwania stawiane
technikom w zakresie posiadania szerszego zakresu umiejetnosci, silniejszego poczucia wspotpracy,
bardziej zroznicowanych zainteresowan i zwigkszonej $wiadomosci informacji ze zrodet spoza ich
obszaru specjalizacji. Umiejetnosci migkkie potrzebne studentom mechatroniki r6znig si¢ znacznie
w zaleznos$ci od pochodzenia, kapitatu spotecznego 1 pokrewienstwa kulturowego.

Potrzebne sg nowe sposoby pracy, ktore maja pozytywny i negatywny wptyw na pracownikow jak i
na przysztych pracownikow: uczniow szkot technicznych.

Wdrozenie kluczowych umiejg¢tnosci technicznych w UE ma nie tylko znaczenie strategiczne, ale
jest niezbedne: w latach 2013-2025 oczekuje si¢ wzrostu zapotrzebowania na umiej¢tnosci techniczne
0 43%, poniewaz Komisja UE ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsigbiorczoéci i MSP ,
podkresla w w swoim raporcie znaczenie tych umiejetnosci w zakresie kluczowych technologii
prorozwojowych w Europie.

Europa ma znaczacy udziat w potencjale wzrostu kluczowych umiejetnosci technicznych, ktore moga
tworzy¢ nowe miejsca pracy na réznych poziomach zawodowych: od badaczy i naukowcow z
dyplomami uniwersyteckimi i podyplomowymi po szereg technikow i specjalistoéw z wyksztatceniem
$rednim, policealnym i wyzszym .

Jednak brak rownowagi umiejetnosci w zakresie podstawowych umiejetnosci technologicznych
prawdopodobnie znacznie zmniejszy potencjat ich wzrostu i wptyw na zatrudnienie, a ponadto UE
stoi obecnie w obliczu rosngcej konkurencji zaréwno ze strony gospodarek rozwinigtych, jak i
wschodzacych.

W tym scenariuszu konieczne jest zapewnienie dobrego dopasowania programéw edukacyjnych do

przemystu, umozliwienie regularnego szkolenia obecnych pracownikdw oraz pozyskanie
odpowiednio przeszkolonych nowych pracownikow ze szkét ponadgimnazjalnych.

Obszary technologiczne dla przyszlych trendow

UE wdrozyta wiele projektow i programoéw, aby wspiera¢ wiasciwy dobor kompetencji
potrzebnych do nauczania i uczenia si¢ nowoczesnej mechatroniki, a niedawne prace
zidentyfikowaty nastepujace wspolne wyzwania, a takze krytyczne ,,obszary technologiczne”
dla przysztych trendow:

1. Wzornictwo przemystowe z zaawansowanymi materialami (np. biomaterialy, metale,
ceramika, polimery, proszki);

2. Mikroelektronika stosowana w przemysle uktadow mechanicznych;

3. Zarzadzanie liniami montazowymi (automatyzacja, nadzor, pomiary oraz transmisja i
przechowywanie danych itp.) w branzy systemoéw mechanicznych;

4. LCA (Life Cycle Approaches) prognostyka 1 ocena §ladu srodowiskowego;

5. Zaawansowane systemy projektowe i integracja produkcji (modelowanie, symulacja,
wirtualne testowanie, zarzadzanie danymi);

6. Zaawansowane systemy produkcyjne (zarzadzanie logistyka, produkcja w chmurze itp.);
7. Nowy sprzet dla telezdrowia, telemedycyny 1 telerehabilitacji oparty na inteligentnych

T obiektach mechanicznych;
9
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8. Roboty domowe oparte na paradygmacie Internetu Rzeczy;
9. Aplikacje w zakresie Smart and Connected Communities.

Opierajgc si¢ na fundamentalnym zalozeniu, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe na
poziomie regionalnym i krajowym ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia mtodym ludziom
1 dorostym pracownikom umiejetnosci migkkich i technicznych potrzebnych na rynku pracy
do opanowania powyzszych obszarow, przeprowadzono bardzo wszechstronng i szczegdtowa
prace w ramach roznych projektow sponsorowanych przez UE (wsrdd nich projekt New
Metro), przy skutecznym udziale interesariuszy przemyslowych, aby szczegdtowo okreslic,
ktore technologie wymagaja okreslonych kompetencji i umiejetnosci w sektorze
mechatroniki.

W ten sposob zidentyfikowano i omoéwiono udoskonalong list¢ kompetencji jako innowacyjne
europejskie ramy kompetencji, skoncentrowane na zawodzie ,,technik inzynier mechatronik”
w ramach ESCO, charakteryzujacym si¢ umiejg¢tnosciami w zakresie kluczowych technologii
wspomagajacych zdefiniowanymi w kilku badaniach 1 ankietach.

Kompetencje profilu — wymienione ponizej — byly spdjne z analizg potrzeb Interesariuszy i
zweryfikowane przez kolejne grupy robocze.

Specjalizujg si¢ w profilu zawodowym ESCO ,,Technik mechatronik”, projektujac go na
srodowisko przemystu 4.0.

Obok kazdej innowacyjnej kompetencji, odpowiednig standardowa kompetencje ESCO podano
kursywa:

1. Trafny wybor zaawansowanych materiatéw, ktére moga odpowiadaé potrzebom produktu
lub procesu (innowacja);
2. Projektowanie systeméw i integracja pomigedzy komponentami elektronicznymi i
mechanicznymi (montaz i testowanie jednostek mechatronicznych, ustawianie sterowania
maszyng, dostosowywanie oprogramowania, dostosowywanie projektu technicznego);
3. Ocena wptywu na $rodowisko zaréwno produkcji produktu, jak i catego cyklu zZycia
produktu (nowego);
4. Zdefiniow protokoty konserwacji zapobiegawczej 1 protokoty konserwacji wczesnej
diagnostyki (konserwacja sprzetu mechatronicznego);
5. Programowanie robotyki (konfiguracja robota samochodowego);
6. Projektowaé wirtualne testowanie i1 walidacj¢ za pomoca narzedzi do modelowania i
symulacji (symulowa¢ mechatroniczne koncepcje projektowe, korzysta¢ z oprogramowania
CAM);
7. Wykorzystywa¢, wybiera¢, dostosowywac systemy monitorowania i zarzadzania danymi
(monitorowanie automatow, rejestrowanie danych testowych);
8. Programowanie PLC (programowanie sterownika CNC);
9. Wykonywanie czynno$ci diagnostycznych laczacych maszyny/linie montazowe i
zbierajagcych dane za pomocg narzedzi typu LabView (usuwanie awarii sprzetu, konserwacja
systemow sterowania dla zautomatyzowanych urzadzen, wykonywanie rozruchu probnego);
10. Uzyskiwa¢ dostgp do bazy danych za pomoca jezyka SQL (zapisywac dane testowe);
11. Ocena ergonomicznych aspektow logistyki przemystowej (obciazenie praca,
przemieszczanie si¢, ograniczenia czasowe, korzystanie z urzadzen mobilnych itp.) (nowy);
12. Ocen zaawansowane aspekty projektu logistycznego, takie jak stosunek kosztow do
korzysci, bezpieczenstwo, wplyw, zagrozenia, konserwacja itp.) (przestrzegaj standardéw
bezpieczenstwa,

Niektére inne kompetencje ESCO, takie jak ,,nadazanie za cyfrowa transformacjg procesoOw

przemystowych”, ,,wspolpraca z inZynierami”, sa przekrojowe w stosunku do profili.
10
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W nastepstwie takich analiz przeprowadzono pogltebione dyskusje 1 walidacje, aby lepiej okreslic i
okresli¢, jakie kompetencje 1 umiejetnosci powinny znalez¢ si¢ w nowoczesnych programach
nauczania dla technikdw mechatronikow.

W zwiazku z tym sporzadzono liste 17 kompetencji:

1. Trafny wybor zaawansowanych materiatow, ktore moga odpowiada¢ potrzebom produktu lub
procesu;

2. Projektowanie systemu 1 integracja/interfejs miedzy komponentami elektronicznymi i
mechanicznymi

3. Automatyzacja systemu, sterowanie i wsparcie systemu;

4. Ocenia¢ wptyw na srodowisko zarowno produkcji produktu, jak i catego cyklu zycia produktu;

5. Zdefiniuj protokoty konserwacji zapobiegawczej i protokoty konserwacji wczesnej diagnostyki;
6. Programowanie robotyki;

7. Projektowac¢ wirtualne testowanie 1 walidacj¢ za pomocg narzedzi do modelowania i symulacji;

8. Opracowywaé wirtualne prototypy w $rodowisku rzeczywistym roéwniez dzigki fizycznym
narzedziom obliczeniowym;

9. Wykorzystywac, wybiera¢ i dostosowywaé systemy monitorowania i zarzadzania danymi;

10. Programowanie sterownikéw PLC;

11. Wykonywaé czynnosci diagnostyczne taczac maszyny/linie montazowe i zbiera¢ dane za pomoca
narzedzi Visual Programming;

12. Uzyskiwaé dostep do baz danych i zarzadza¢ nimi za pomocg jezyka SQL (zapisywanie danych
testowych);

13. Identyfikowaé i wykorzystywaé glowne narzedzia sztucznej inteligenciji;

14. Zarzadza¢, wykorzystywac i przechowywac narzedzia sieciowe danych;

15. Ocenia¢ ergonomiczne aspekty logistyki przemystowej;

16. Ocena zaawansowanych aspektéw projektu logistycznego, takich jak stosunek kosztow do
korzysci, bezpieczenstwo, wptyw, zagrozenia, konserwacja itp.);

17. Swiadomo$é cyberbezpieczefstwa.

Kazda z tych kompetencji zostala nastepnie podzielona na istotne obszary, takie jak kontrola jakosci,
IT, operacje oraz badania i rozw¢j, 1 przydzielona na najbardziej odpowiednia pozycj¢ w trojkotowym
diagramie, ktory jest jedna z podstaw rozumowania projektu UE New Metro.

Z powyzszych ustalen 1 wnioskow wynika, ze wiele wynikow, podejs¢ 1 wynikdéw eksperymentow
moze skutecznie wspiera¢ projekt Digitronics.

Programy nauczania przygotowane przez nauczycieli musza pomoc uczniom rozwing¢ zdolnosé
rozumowania etycznego, swiadomos$¢ spotecznego i1 ludzkiego wptywu na zrownowazony rozwoj
oraz by¢ w stanie zrozumie¢ wptyw technologii czwartej rewolucji przemystowej na ludzi. rowniez
do poprawy naszej tkanki spolecznej 1 kulturowe;.

Zdalne nauczanie, cho¢ bardzo cenne w czasach pandemii, mozna uznac za tylko jeden ze sposoboéw
przekazywania wiedzy: wigkszo$¢ nauczycieli ankietowanych w niedawnej ankiecie McKinsey
stwierdzita, ze zdalna nauka, ktorej doswiadczyta w ciggu ostatniego roku, jest kiepskim substytutem
powrotu w Klasie.

McKinsey poprosit nauczycieli w o$miu krajach o ocen¢ skuteczno$ci zdalnego nauczania, kiedy
zostato ono po raz pierwszy wdrozone w odpowiedzi na zamknigcie szkot w okresie od marca do
lipca 2020 r.

Dali mu $rednig oceng piec¢ na dziesigc.

i,
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Kryzys zwigzany z COVID-19 byt bodzcem do zmian: ramy edukacyjne moga przyjacé
skoordynowang i oparta na eksploracji metodologi¢, uruchamiajac wybrane programy pilotazowe w
malych kieszeniach, aby przetestowac reakcje nauczycieli i uczniow, tak jak miato to miejsce w New
Metro.

Nauczenie nauczycieli, aby w tych miesigcach pandemii przygotowywali uczniow nie tylko do
,klasycznych” zagadnien technologicznych, ale takze do umiejetnosci migkkich, bylo trudnym
zadaniem. W ,,normalnych” czasach takich migkkich umiejetnosci mozna skutecznie nauczy¢ si¢
znacznie szybciej i odpowiednio umiesci¢ w programach nauczania.

Nauczyciele moga doceni¢ zréznicowane metodologie nauczania/uczenia si¢, ktore wzmacniajg
WBL 1 ktadg nacisk na KET.

Nauczyciele moga réwniez przyczyni¢ si¢ do cyfryzacji Sciezek ksztalcenia zawodowego 1
uczestniczy¢ w spotecznosci ekspertoéw w dziedzinie Mechatroniki nalezacych do europejskich firm,
Uczelni, szkoleniowcow VET i instytucji edukacyjnych.

. . =

’ Op&log

Trojkotowy schemat przyjety jako ,,Struktura nowej kwalifikacji europejskiej” przedstawia w
mniejszym kole absolutnie wspolny rdzen (zardowno umiejg¢tnosci techniczne, jak i migkkie) nowej
kwalifikacji, ktora ma zosta¢ rozwinigta na poziomie 5 EQF.

W drugim kregu znajduja si¢ te kompetencje (lub wyzsze poziomy sprawnosci — w stosunku do kregu
podstawowego), ktére sa wymagane do pelnienia jednej z funkcji/profili operacyjnych Iub
specjalizacji, w kierunku ktorych uczacy si¢ bedg roznicowac swoje $ciezki szkoleniowe, rowniez w
zalezno$ci od branzy branzy, w ktorej prawdopodobnie bedzie zatrudniony.

W trzecim kregu mozna doda¢ inne kompetencje, aby spetni¢ specyficzne wymagania kontekstu
lokalnego (na przyktad klaster wyspecjalizowanych przedsigbiorstw wykazujacych podobne
niedobory umiejetnosci lub specjalistyczne kompetencje wymagane w kraju/regionie, w Ktorym
zlokalizowane sg wyspecjalizowane gatezie przemystu).
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Taka struktura pozwala na zr6znicowanie $ciezek szkoleniowych przy zachowaniu rozpoznawalnych
ram, standardowej metodologii i centralnego rdzenia efektéw uczenia si¢, ktore identyfikuja nowa
kwalifikacje.

Warto zauwazy¢€, ze te opisy majg rozny stopien ,,wartosci regulacyjnej”: podczas gdy materiat
opisowy sugeruje pewne kryteria/podej$cia oceny, ktore s3 bezposrednio zwigzane z
makrokompetencjg, ktéra nadaje nazw¢ samej kompetencji (i powinna zintegrowaé wiedzg,
umiejetnosci i umiejetnosci przekrojowe w wykonaniu ztozonego wystepu), konkretne efekty uczenia
si¢ — podzielone na trzy klasyczne kategorie Wiedza, Umiejetnosci (techniczne) 1 Umiejetnosci
transferowalne (w tym postawy i sposoby wykonywania zadan) — maja na celu jak rozwdj
kompetencji/umiejgtnosci moze by¢ zaplanowany przez zespot projektowy i dydaktyczny w danym
dostawcy VET na wysokim poziomie.

Wiele badan w edukacji technicznej/inzynierskiej tradycyjnie koncentrowalo si¢ na pedagogice,
uczeniu si¢ uczniow lub kwestiach kultur instytucjonalnych lub wydzialowych, podczas gdy ostatnie
badania dotyczyly rozwoju umiejetnosci migkkich przez studentdw inzynierii jako mechanizmu
wspierajacego sukces 1 wydajnos¢. Kreatywno$¢ 1 umiejetnosci innowacyjne, takie jak ciekawos$¢,
wykorzystywanie istniejacej wiedzy do tworzenia nowych pomystow, tworzenie nowych produktow
lub opracowywanie nowych procesow, sa czesto okre$lane jako kluczowe wyniki dobrych
umiejetnosci migkkich (Cobo, 2013). Rozwdj umiejetnosci migkkich w edukacji mozna umozliwié
za pomocg szeregu strategii, ktore obejmuja stosowanie narzgdzi myslenia, budowanie srodowiska
uczenia si¢ sprzyjajacego kreatywnos$ci oraz uczenie si¢ poprzez rozwigzywanie problemow.
Instytucje edukacyjne, zwlaszcza te oferujace ksztalcenie STEM, sa zmuszone do przebudowy
swoich programéw nauczania 1 uwzglgdniania umiejetnosci migkkich, aby ukonczy¢
konkurencyjnych kandydatow do pracy w Swiecie rzeczywistym.

Nauczycieli i uczniow nalezy lepiej wyszkoli¢ w kwestiach technicznych, a takze wprowadzi¢ ich w
umiejetnosci nietechniczne lub migkkie potrzebne do zwigkszenia ich wydajnosci w matych,
wyspecjalizowanych firmach: dzieje si¢ tak zwlaszcza dlatego, ze oczekuje sie, ze nauczyciele
mechatroniki (a tym samym uczniowie) beda mieli szersze zakres umiejetnosci dydaktycznych,
wieksze wyczucie przysziej pracy, bardziej eklektyczne zainteresowania i §$wiadomos$¢ informacji ze
zrddet spoza obszaru ich zainteresowan.

Wiasciwa kombinacja umiejetnosci technicznych 1 migkkich zwiekszy efektywno$¢ uczniow, czyniac
ich bardziej produktywnymi funkcjonalnie i odnoszacymi sukcesy w srodowisku pracy.

W tym celu niniejsze wytyczne maja stanowi¢ konstruktywne wsparcie dla nauczycieli, wymieniajac
1 wyjasniajac niektore metodologie, nowatorskie podej$cia do nauczania 1 uczenia si¢, narzedzia i
materialy referencyjne, ktore moga by¢ testowane i wdrazane przez nauczycieli w instytucjach
zajmujacych si¢ mechatronika, oraz wskazowki dostarczane przez witryny pilotazowe Digitronika.

Dla jasnoS$ci oznacza to, ze te wytyczne, przewodniki po dobrych praktykach 1 wyniki Digitronics
beda odnosi¢ si¢ do metodologii nauczania i uczenia si¢ nauczycieli, a nie do samego przedmiotu ich
odpowiedniego kursu.

Innymi stowy, przykladowo: nauczenie studentow technik programowania 1 faczenia
mikrokontroleréw, nauczenie, jak zaprogramowac¢ mikrokontrolery do odczytu réznych czujnikow,
jak sterowaé réznymi elementami wykonawczymi i jak integrowac te komponenty w uklady
sterowania ze sprzezeniem zwrotnym, to wiedza nauczyciela, ktora jest uwazane za juz posiadane i
dobrze przez nich zarzadzane.

Z drugiej strony, co musza zrobi¢ nauczyciele, aby by¢ gotowymi do stawienia czota tak bardzo
wymagajacym sytuacjom, w szczegolnosci nauczyciele przedmiotdw technicznych, ktorzy z definicji
.maj g solidne zaplecze kulturowe w podstawowych zagadnieniach mechatroniki, ale prawdopodobnie
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nie tak glebokie w niektoérych nowych segmentach technologicznych? Opracowanie, zatwierdzenie i
wygenerowanie tego podregcznika referencyjnego zostaty przeprowadzone wspdlnie przez partnerow
Digitronics w celu zdefiniowania ogolnych zasad, kryteriow oceny, struktury programu nauczania,
ogolnych zamierzonych efektéw uczenia si¢, metod nauczania i ich uzasadnienia.

Zostang réwniez podane sugestie 1 porady dotyczace nowoczesnych narzedzi wspierajacych i
stymulujacych nauczycieli i uczniéw do wejscia na efektywne $ciezki nauczania i uczenia sig.
Takie materialy pomocnicze 1 metodologie bedg i tak zastosowane do rubryk (patrz kolejne akapity)
jako istotne dla biezacych kompetencji i zagadnien, ale beda w pelni uzyteczne i pomocne, nawet
jesli takie kwestie beda ewoluowac w czasie.

Przydatnym wsparciem moze by¢ odwotanie si¢ do Nowego Metro 1 jego platformy, ktora jest nadal

dostgpna nawet po zakonczeniu projektu. Na takiej platformie znajdziesz propozycje $ciezki
edukacyjnej, ktorg mozesz wykorzysta¢ i dostosowac do swoich dziatan.

E3.
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Przyszlos¢ nauczania i uczenia sie w pracy

To, co nas pasjonuje jako nauczycieli, to nieustanne wyzwanie polegajace na tworzeniu
przetomowych $ciezek edukacyjnych dla naszych ucznidéw. Wspiera¢ ich, aby odwaznie szli tam,
gdzie nikt wczesdniej nie dotart.

W jaki sposéb wykorzystujemy technologie do dostarczania wciagajacych doswiadczen
edukacyjnych?

Jakie s3 przyszle umiejetnosci — te konkretne wyuczone umiejetnosci potrzebne do dobrego
wykonywania danej pracy — oraz przyszte kompetencje — wiedza i zachowania danej osoby, ktore
doprowadzg ja do sukcesu w karierze i zyciu — i do szczg$cia?

Przede wszystkim wybraliSmy 17 kompetencji ,,technicznych” zidentyfikowanych w New Metro 1
»certyfikowanych” przez Interesariuszy przemystowych, na ktorych skupili§my nasza uwage.

W Swietle szeroko zakrojonych dyskusji przeprowadzonych z interesariuszami (przemyst,
organizatorzy ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego, instytucje, nauczyciele szkolni) stalo sig¢
oczywiste, ze takie odpowiednie umiejetnosci i kompetencje musza by¢ uzupetnione o dos¢ szeroki
wachlarz ,,umiejetno$ci migkkich”, ktore sa wyraznie wymagane przez branzg §wiat.

Zgodnie z ostatnim badaniem Future of Jobs Survey przeprowadzonym przez Swiatowe Forum
Ekonomiczne, pigtnascie najwazniejszych umiejetnosci potrzebnych do pracy w 2025 r. to:
. Myslenie analityczne i innowacyjnos¢

. Aktywne uczenie si¢ 1 strategie uczenia si¢

. Kompleksowe rozwigzywanie probleméw

. Krytyczne myslenie i1 analiza

. Kreatywno$¢, oryginalno$¢ 1 inicjatywa

. Przywodztwo 1 wptyw spoteczny

. Wykorzystanie, monitorowanie i kontrola technologii

. Projektowanie i programowanie technologii

9. Odporno$¢, tolerancja na stres i elastycznosé

10. Rozumowanie, rozwigzywanie problemow i ideacja

11. Inteligencja emocjonalna

12. Rozwigzywanie problemow 1 wrazenia uzytkownika

13. Orientacja na ustugi

14. Analiza i ocena systemow

T 15. Perswazja i negocjacje
15
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Wydaje sig, ze wszystkie umiejetnosci zwigzane z technologia sa w niektorych przypadkach rowne
umiejetnosciom migkkim, a konkretne elementy, takie jak wykorzystanie technologii, monitorowanie
i kontrola lub projektowanie i programowanie, sa3 wymieniane po analitycznym mysleniu lub
strategiach aktywnego uczenia si¢.

Dla inzynieréw mechatronikow kreatywnos¢ i zdolno$ci innowacyjne, takie jak ciekawos$¢,
wykorzystywanie informacji do generowania nowych pomystow, tworzenie nowych produktow lub
ustanawianie nowych procedur i procesow produkcyjnych, sa czesto wymieniane jako wazne wyniki
wysokich umiejetnosci migkkich.

Na przyktad rozwigzywanie probleméw i dos§wiadczenia uzytkownikow, orientacja na ustugi lub
analiza i ocena systemow sg niezbedne do szkolenia i przekwalifikowywania przyszlej sity roboczej,
ale ztozone rozwigzywanie problemow nadal jest czynno$ciag umyslowa najwyzszego rzedu, ktora
warto rozwija¢ 1 doskonali¢.

Poza takimi umiejetno$ciami technicznymi i migkkimi, pojawily si¢ inne cechy jako ciekawe
sktadniki wspoétczesnego plecaka kulturowego studentéw mechatroniki, takie jak:

e Swiadomos¢ ekologiczna

® Rownos¢ pici

o Swiadomos$é/komunikacja miedzykulturowa.

Najwazniejsze umiejetnosci to opracowywanie aktywnych strategii uczenia si¢ i refleksja nad tymi
strategiami uczenia si¢; te dwie zdolno$ci umozliwig wszelkie wysitki zwigzane z uczeniem si¢ przez
cate zycie. Doro$li uczniowie muszg sta¢ si¢ niezalezni w zastanawianiu si¢, w jaki sposob uczg sie,
aby by¢ w tym lepsi.

Wymagania dla przysztego nauczyciela mechatroniki

[Ponizszy fragment jest adaptacja i integracja z Mastrogiacomi F. (2021), Cyfrowa transformacja
procesOw uczenia si¢: potrzeby i wymagania, rozdziat tomu ,,Wpltyw 1 rozpowszechnianie edukacji
cyfrowej w instytucjach szkolnictwa wyzszego: badanie innowacyjnych rozwigzan, metod,
umiejetnosci 1 najlepsze praktyki w celu wzmocnienia unijnego planu dziatania w zakresie edukacji
cyfrowej”, Badanie polityk i praktyk krajowych, projekt UE EDU-GATE E+, 2020-1-1T02-KA226-
HE-095538]. Stopien ewolucji i odnowy technologii dydaktycznych jest nieprzewidywalny; przyszli
pedagodzy muszg rozwija¢ kompetencje uczenia si¢, aby si¢ uczy¢ 1 mie¢ swiadomos¢ ciagglego
rozwoju pomocy cyfrowych. Swiadomos¢ nowych mozliwosci metodologicznych i technologicznych
pozwala im by¢ elastycznymi 1 skutecznie umieszczaé uczacego si¢ w centrum procesu nauczania i
uczenia si¢ dowolnej dyscypliny.

Uczymy si¢ strategicznego myslenia

Kompetencje krytyczne majg charakter strategiczny, poniewaz kluczowy aspekt roli edukatorow
koncentruje si¢ na zdolno$ci wspierania, stymulowania i prowadzenia ucznia na autonomicznych
sciezkach poznawczych, a jednocze$nie w Srodowiskach stale narazonych na technologiczng
ewolucje.

Uczenie sig, jak wiedzie¢

Kolejna cenna wiedza dla przyszlego pedagoga: umiejetno$¢ zarzadzania dynamika negocjacji
znaczen 1 strategicznego transferu wiedzy. W ramach szkolenia trenerow niezbgdne jest zapewnienie
wirtualnych §rodowisk komunikacji synchronicznej i asynchronicznej, ktoére pozwalaja na aktywne
budowanie okre$lonej kompetencji w zakresie zarzadzania dynamikg dzielenia si¢ wiedzg poprzez
negocjowanie nowych znaczen. Modele umyslowe zaangazowane w tak zlozone dziatania lacza
reprezentacje poznawcze z procesem manipulowania informacja cyfrowa. Dlatego rozwigzanie
problemu uczenia si¢ wymaga posiadania odpowiednich reprezentacji wiedzy oraz algorytmow i
umiejetnosci heurystycznych do manipulowania wiedzg i wynikajacego z tego rozwigzania zadania
uczenia si¢.
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Nauka rozwigzywania problemow

Kompleksowe rozwigzywanie problemow zajmuje trzecie miejsce na liScie WEF. PBL moze by¢
programowa odpowiedzig na t¢ potrzebe zarowno w kontekscie uczenia si¢ cyfrowego, jak i
rzeczywistego. Akronim PBL zawiera ekscytujacag dwuznaczno$¢: uczenie si¢ oparte na projektach
jest w skrdécie uczenie si¢ oparte na problemach, a ten sam akronim oznacza rdézne metody pracy;
pierwszy przyjmuje model oparty na produkcji i nawet jesli wydaje sie, ze sita napedows jest produkt,
to ideg dominujaca okazuje si¢ pozyskiwanie tresci, wiedzy i umiejetnosci z procesu wdrazania.
Zamiast tego drugi wykorzystuje model heurystyczny, ktéry traktuje problem jako site napedowa
catego procesu, nawet jesli zawsze koncentruje si¢ na poszukiwaniu konkretnego rozwigzania.

Uczenie si¢ oparte na projektach to skuteczna strategia nauczania i uczenia si¢, ktora pozwala
zorganizowac caty proces wokot konkretnych projektow, tj. ztozonych zadan wyzwalanych przez
stymulujgce pytania, ktore angazuja ucznidow w planowanie, rozwigzywanie probleméw i
podejmowanie decyzji w dziataniach $§ledczych i badawczych. W szkoleniu przyszitych treneréw
nauka oparta na projektach jest $cisle powigzana z edukacjg zadaniowg. W kontekscie wspolnych
projektéw majacych na celu szkolenie edukatorow, takich jak tutorzy i nauczyciele, nalezy im
uswiadomi¢ mechanizmy redystrybucji zadan w ramach synchronicznych i1 asynchronicznych grup
roboczych, przyjmowania odpowiedzialno$ci oraz dzielenia si¢ wysitkami 1 wynikami catego
zespolu. Ta dynamika wspotpracy zdziala cuda w rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci pracy
zespolowej 1 zespotowe;.

Nasi partnerzy Digitronics opracowali rézne prace projektowe w ramach swoich lekcji (np. INX) lub
jako wyzwania, ktore byty realizowane w innych projektach Erasmus (np. New Metro by SFC i CIS);
przyktady takich projektow zawiera zalgcznik

Moze si¢ wydawac, ze szkolenie w miejscu pracy nie ma zastosowania do uczenia si¢ na odleglos¢,
ale OJT mozna skutecznie zastosowac.

Szkolenie w miejscu pracy (OJT) oznacza, ze osoba uczy si¢ pracy poprzez faktyczne wykonywanie
jej w pracy. Kazdy pracownik, od urzgdnika pocztowego po prezesa firmy, przechodzi szkolenie w
miejscu pracy, gdy rozpoczyna prace. Praktykant pracuje pod okiem do§wiadczonego pracownika,
ktory doradza i szkoli nowego pracownika. Nazywa si¢ to czgsto metoda coachingu lub metoda
understudies. Czasami polega to na tym, ze stazysci obserwuja, jak superwizor rozwija umiejgtnosci
obstugi maszyny, na przyktad (Reinecke, 1998).

Szkolenie w miejscu pracy (OJT) jest integralng cze$cig wiekszos$ci rodzajow edukacji, ktorej celem
jest rozwijanie przez ucznidow umiejetnosci zawodowych w celu znalezienia pracy. Studenci poznajg
swoja przyszla prace, zrozumieja swoja rol¢ w biznesie, ocenig swoje mocne/stabe strony, poznaja
swoje potrzeby w tym zakresie 1 uzyskajg preferencje, ktére pomoga im tatwo znalez¢ prace.

Szkolenie w miejscu pracy ma na celu wyposazenie studentow w wiedze¢ 1 umiejetnosci do oceny
praktycznych probleméw mechatroniki oraz zdobycie uznania dla struktury i funkcjonalno$ci maszyn
oraz interfejsow cztowiek-maszyna.

Wiele ¢wiczen w UE wykazato wykonalno$¢ OJT rowniez w ztozonym $rodowisku, takim jak te
zwigzane z edukacja mechatroniczna.

Artykul w The Online Journal of Quality in Higher Education (styczen 2017, tom 4, wydanie 1),
dotyczacy tych podejs$¢, znajduje si¢ w bibliografii.
Nauka wspotpracy
Pandemia pokazata, ze wsrod podstawowych kompetencji znajduja si¢ kompetencje spoteczne i
kooperacyjne. Rzeczywiscie, spotecznos¢ doswiadczana w $rodowiskach cyfrowych wymaga
.ponownego rozwazenia mechanizméw udostepniania i negocjacji. Trener musi sta¢ si¢ ekspertem w
T
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tych konwersacyjnych i spotecznych dynamikach, ktére pozwalajg tym uczacym si¢ spotecznosciom
utrzymaé si¢ 1 generowa¢ owocng wymiane¢ interwencji i refleksji w edukacji synchronicznej 1
asynchroniczneyj.

Nauka wyszukiwania

Aby skutecznie zmienia¢ wartosci i przekonania osoby uczacej si¢, wazne jest, aby nauczy¢ si¢
wyszukiwaé zasoby cyfrowe w sieci. Moga si¢ one rdzni¢ od prostych filméw wideo po ciagi kodu,
od plikéw graficznych lub dzwigkowych po fora, od informacji biograficznych po strony internetowe;
nie wazne; istotne jest wypracowanie u kazdego typu uzytkownikow, zawodowych, rekreacyjnych
czy dydaktycznych, racjonalnych strategii wyszukiwania informacji w sieci. Przed
zidentyfikowaniem i ponownym wykorzystaniem zasobdw juz przygotowanych do uzytku
edukacyjnego przez profesjonalnych projektantéw edukacyjnych, do§wiadczonych w multimediach,
nauczyciele powinni aktywnie zdominowac te strategie wyszukiwania zasobow dydaktycznych, aby
uwzgledni¢ je w planowaniu program6w nauczania.

Ponownie, z listy WEF, podej$cie do uczenia si¢ opartego na zasobach (RBL) moze pielegnowac
umiejetnosci krytycznego myslenia i analizy. W kontekstach uczenia si¢ cyfrowego konieczne jest
uwzglednienie takich aspektow, jak interakcja migdzy uczniem a dostepnymi zasobami. Przydatne
jest aktywne zaangazowanie ucznia w poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemow,
indywidualnie lub we wspotpracy z innymi studentami, ktadac przede wszystkim nacisk na spoteczny
1 negocjacyjny charakter uczenia si¢ oraz wspierany przez technologie sieciowe, ktore wspieraja i
optymalizuja interakcje z rowiesnikami. W ten sposob uzyskuje sie praktyke nauczania
skoncentrowang na $wiadomym 1 kooperatywnym przekazywaniu strategii i umiejetnosci
poszukiwan w pracy zespotowe;.

Samodzielny dostgp zwigksza autonomie uczniéw, zapewniajac im mozliwosci i nowe bodzce, ktore
pokierujg ich §ciezkg samoksztalcenia. Jednak wzrost mozliwosci niekoniecznie odpowiada wigkszej
autonomii 1 rzeczywistej poprawie uczenia si¢. Biorac pod uwage, ze uczenie si¢ oparte na zasobach
zaklada wczesniejsze posiadanie autonomicznych strategii, zwlaszcza w kontek$cie nauczania na
odleglo$¢, pomocne moze by¢ wyrazne poprowadzenie ucznia za pomocg sugestii interfejsu i
aktualnych informacji zwrotnych od nauczyciela.

Uczenie sig, jak utatwiad

Pomocne staje si¢ poglebienie mozliwosci profesjonalnej roli facylitatora w praktyce dydaktycznej
zaposredniczone] przez technologie cyfrowa. W rzeczywisto$ci, w naturalnej lub wirtualnej
spotecznosci uczacej sie, ktora moze, ale nie musi pokrywac si¢ ze srodowiskiem klasowym, trenerzy
czesto przyjmuja role facylitatora w konteks$cie rzeczywistych praktyk zawodowych. Nauczyciel staje
si¢ facylitatorem-ekspertem, ktory wspiera ucznia jako wzor do nasladowania w kontekstach
sytuacyjnych i projektowych.

Facylitator pomaga uczniowi sta¢ si¢ niezaleznym na S$ciezkach uczenia si¢ przez dziatanie,
rusztowaniu, oferujac sugestie 1 narzedzia operacyjne, az w koncu zniknie, gdy uczacy si¢ stang si¢
de facto autonomiczni na swojej $ciezce szkoleniowej. Nauczyciel musi taczy¢ metody i tredci, aby
przeplata¢ frontalne momenty dostarczania wiedzy z momentami opartymi na wspolpracy i
empirycznym uczeniu si¢. Facylitator negocjuje swoj autorytet poprzez przekrojowa dynamike
asymetrycznej redystrybucji wiedzy eksperckiej, jednoczesnie prowadzgc dynamike podsumowania
do uczenia si¢ na rusztowaniach.

Trener jako facylitator powinien by¢ przejsciowy; w rzeczywistosci konieczne bytoby, aby uczniowie
wdrozyli mechanizmy wzajemnego korepetycji, takie jak okre$lanie stopniowego zanikania i
profesjonalnych nauczycieli. Nawet je$li sztuczna inteligencja moze zapewni¢ najbardziej
wspierajgce informacje zwrotne zwigzane z korektami ilo§ciowymi, trener musi zawsze
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interweniowaé, stymulowaé pytania, generowa¢ badawcze nawyki umystowe i wspiera¢ dyskusje,
aby skutecznie zmieni¢ warto$ci i1 przekonania ucznia.

Nauka projektowania

Trenerzy nie moga zastgpowac projektantow dydaktycznych w kontekstach e-learningowych lub
mieszanych, ani nie powinni poniza¢ si¢ jako zwykli tutorzy lub facylitatorzy; odgrywajg istotng role
jako eksperci w swoich dziedzinach i jako specjalisci w zakresie strategii uczenia si¢. Jednak ich rola
musi by¢ posredniczona i negocjowana w kontekstach zorientowanych technologicznie. Ich wartosci
pedagogiczne i edukacyjne polegaja na dostarczaniu uczniom narzedzi i strategii, eksperckich
zachowan do nasladowania oraz bodzcow heurystycznych do wspierania.

Glownym wyzwaniem przy opracowywaniu kursOw mieszanych jest przedstawienie informacji w
interaktywnej, multimedialnej i nawigacyjnej formie, aby zaangazowaé poszczegoélnych ucznidow.
Podczas szkolenia trenera w zakresic multimedialnego projektowania materiatdw dydaktycznych
nalezy koniecznie nalega¢ na modutowos$¢. Na poziomie planowania dydaktycznego konieczne jest
nakreslenie przebiegu mikrojednostek pomyslanych w sposob programowy 1 modulowy w ramach
nadrzednych makrostruktur, ktore musza rowniez uwzglednia¢ zmienne dyscyplinarne, takie jak jako
aspekty dydaktyczne, pedagogiczne i psychologiczne.

Dobry projektant powinien by¢ przeszkolony, aby zapewni¢ prawidlowa kolejno$¢, w jakiej moduty
powinny by¢ prezentowane uczniom. W dziedzinie projektowania moduly instruktazowe powinny:

- By¢ samowystarczalne, spojne pod wzgledem tresci i mozliwe do nauczenia si¢ w roéznych
momentach.

- Mie¢ elastycznos¢, aby by¢ (ponownie) Iaczonym i zmienianym w porzadku chronologicznym, aby
spetni¢ indywidualne wymagania i wymagania ré6znych uczniéw.

- Wspieranie nabywania dobrze zdefiniowanego zestawu sprawdzalnych i mierzalnych kwalifikacji.
- Umies¢ sugestie dotyczace relacji wzajemnej zalezno$ci migdzy rdéznymi jednostkami
modulowymi.

Problemem w fazie projektowania jest wplecenie w wykresy sekwencji obiektow uczenia si¢
wszystkich informacji, ktore czynia ja znaczaca, ale jednoczes$nie nie redundantng i z tendencja do
przemieszczania si¢ po autonomicznych Sciezkach uczniow, na przyklad, ktorzy beda mogli uzyskac
dostep do te zasoby dopiero w podzniejszym czasie i by¢ moze bez fachowego przewodnika lub
korepetytora.

Nauka ponownego wykorzystania

Przed zaprojektowaniem lub stworzeniem jakiegokolwiek dzialania zwigzanego z nauczaniem i
uczeniem si¢ warto zatrzymac si¢ 1 nauczy¢ ponownego wykorzystania. Aby zrozumie¢, czy nalezy
aktywowac strategie badawcze, wybiera¢ istniejace materialty cyfrowe lub tworzy¢ zasoby
opracowane 1 opracowane od podstaw dla nowych potrzeb szkoleniowych. Aby okresli¢ w tym
zakresie wlasciwe wytyczne zawodowe dla przysztego trenera, konieczne jest dalsze poglebienie
centralnej roli koncepcji ponownego wykorzystania, zwlaszcza w kontek$cie projektu
multimedialnego, ktory ma zosta¢ przedefiniowany w ogo6lnych ramach typu modulowego.
Dominujacg ideg stojaca za obiektami edukacyjnymi jest promowanie coraz wigkszego ponownego
wykorzystania tych zasobow w ramach nowych systemow rozwoju i projektowania dydaktycznego.
Obiekt edukacyjny to dowolny zasob cyfrowy, ktory mozna ponownie wykorzysta¢ do wspomagania
procesu uczenia si¢. Jego definiujace cechy sg nastepujace:

- mozliwo$¢ ponownego uzycia;

- mozliwo$¢ ponownego wykorzystania: mozliwos¢ wykorzystania tego samego przedmiotu do
réznych celow;

- ziarnistos¢;

- samoistna warto$¢ dla procesu uczenia sig;
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- istnienie 1 jako§¢ metadanych;
- adaptacyjno$¢ do potrzeb kontekstu, w jakim jest uzywana.

Rzeczywiscie, jednym z glownych powodoéw, dla ktorych obiekty edukacyjne wzbudzaja
zainteresowanie, jest przede wszystkim koncepcja ponownego wykorzystania. Utatwia tworzenie
systemOw generatywnych, adaptacyjnych i skalowalnych. Przez adaptacyjne rozumiemy systemy
uczenia si¢, ktore daja mozliwo$¢ identyfikacji indywidualnych i spersonalizowanych $ciezek; termin
generatywny opisuje te architektury, ktore zapewniajg mozliwo$¢ taczenia prymitywnych elementow
zamiast akumulacji w gotowy sposéb w oparciu o predefiniowane logiki interakcji.

Systemy sa adaptacyjne, gdy niezalezne obiekty sa sktadane i wdrazane w odpowiedzi na aktualny
stan ucznia. Wreszcie, skalowalno$¢ oznacza ilosciowa produkcje zasobow cyfrowych do nauki,
prowadzong na okreslonych poziomach jako$ciowych oraz w ramach okreslonych ograniczen
czasowych 1 zasobow. Ponadto nalezy je dynamicznie przywotywac, dostosowujac si¢ do
spersonalizowanej $ciezki kazdego ucznia, tak aby kazdy obiekt sam w sobie byl no$nikiem powigzan
semantycznych z innymi rzeczami, umozliwiajagc w ten sposob réznym uzytkownikom tworzenie,
zawsze w ramach tego samego e-learningu, spersonalizowanej sieci semantycznych powigzan migdzy
tymi samymi obiektami, nawet podazajacymi réznymi Sciezkami. W takich systemach adaptacyjnych
$ciezka uczenia bylaby budowana stopniowo w oparciu o sekwencj¢ obiektéw prezentowanych
dynamicznie kazdemu uczniowi zgodnie z potrzebami i profilem uzytkownika. Oczywiscie wklad
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji bedzie w tym ogromny.

Nauka refleksji

Uczenie sig, jak zastanawial si¢ nad teoriami i praktykami ekspertow w wysoce ptynnych i
dynamicznych kontekstach, staje si¢ kluczowe w szkoleniu edukatorow. Na przyktad zmienne, takie
jak roznice w stylach uczenia si¢ kazdego ucznia, a co za tym idzie, rodzaje dziatan, ktore nalezy
zaproponowa¢ w celu zapewnienia skutecznych $ciezek adaptacyjnych 1 generatywnych
dostosowanych do potrzeb wszystkich, maja kluczowe znaczenie dla powodzenia kazdej inicjatywy.
Ponadto proces refleksji jest napgedzany przez dane i mozliwo$¢ patrzenia na nie w celu poprawy
doswiadczen edukacyjnych.

Zrédlo: Robert T. Kiyosaki
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Od kompetencji do umiej¢tnosci

Po szczegotowym omoéwieniu niektérych nadrzednych kompetencji edukacyjnych potrzebnych do
cyfrowej transformacji procesOw uczenia si¢, przyjrzyjmy si¢ doktadniej umiejetnosciom
multimedialnym (znajomo$¢ technologii cyfrowych; edukacja informatyczna; dobra znajomos$¢ i
zrozumienie technologii multimedialnych i przetwarzania danych).

Biorac pod uwage zaangazowane wielowymiarowe poziomy, takie jak technologiczny, pedagogiczny
1 tre§ciowy, rubryki moga pomdc w utozeniu uzytecznych deskryptoréw w matryce zgodnie z tymi
odpowiednimi wymiarami. Rubryka to jasny zestaw kryteriow oceny okreslonego rodzaju wystepu;
w ponizszym przyktadzie prosta rubryka moze pomédc w uchwyceniu réznych etapéw i poziomow
rozwoju oraz integracji mechatroniki:

- Poziom podstawowy: Nauczyciel zaczyna uzywaé narzedzi technologicznych do dostarczania
uczniom tresci programu nauczania.

- Poziom adopcji: Nauczyciel instruuje uczniow, jak korzysta¢ z narzedzi technologicznych.

- Poziom adaptacji: Nauczyciel utatwia uczniom eksploracje i samodzielne korzystanie z narzedzi
technologicznych.

- Poziom infuzji: Nauczyciel zapewnia kontekst uczenia si¢, a uczniowie wybieraja narzedzia
technologiczne.

- Poziom transformacji: Nauczyciel zachgca do innowacyjnego wykorzystania narzedzi
technologicznych w celu promowania dzialan edukacyjnych wyzszego rzedu, ktore nie bylyby
mozliwe bez technologii.

Istniejg bardziej zlozone modele stosowane do zaostrzania rubryk i oceny jakos$ci integracji uczenia
si¢ z wykorzystaniem technologii cyfrowej, a dwa ponizsze moga by¢ korzystne:

- TPACK, co oznacza Wiedz¢ Technologiczna, Pedagogiczng i TreSciowa;
- SAMR, co oznacza Substitute, Augment, Modify i Redefine;

Oba modele analizujg nakladanie si¢ technologii i sposob, w jaki technologia zostaje zintegrowana z
pedagogika w programach nauczania. TPACK pomaga edukatorom i instytucjom rozpozna¢ ich
mocne 1 stabe strony w zakresie wiedzy na temat tresci, pedagogiki i technologii oraz ich
wspotdzialania w innowacyjnych programach nauczania i uczenia si¢. SAMR zapewnia ramy
wspierajgce instytucje, nauczycieli 1 projektantéw instruktazowych w tworzeniu optymalnych
doswiadczen edukacyjnych z wykorzystaniem technologii cyfrowych. Okreslone poziomy
progresywne to:

- Substytucja: technologia cyfrowa sluzy do wykonywania tych samych zadan, co przed
komputerami.

- Rozszerzenie: technologia cyfrowa oferuje praktyczne wsparcie w wykonywaniu codziennych
zadan.

- Modyfikacja: technologia cyfrowa wzbogaca tradycyjna klas¢ i dogtebnie ja przeksztatca. Typowe
czynnosci realizowane sg z wykorzystaniem technologii komputerowe;.

- Redefinicja: technologia komputerowa pozwala na nowe zadania, ktore wczesniej byty nie do
pomyslenia.
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Oczywiscie poziomy modyfikacji i redefinicji s poziomami aspiracyjnymi dla kazdego programu
nauczania, optymalnymi dla zaawansowanych uzytkownikéw, ale kontinuum pomaga
zidentyfikowa¢ etap rozwoju i oceni¢ potrzeby edukacyjne wydziatu.

Znajomo$¢ technologii cyfrowych

Biorac pod uwage niewielkg probke zbadanych rubryk i modeli referencyjnych, szerokie pojecie
umiejetnosci cyfrowych moze ewoluowaé¢ w co$ bardziej ztozonego niz ogoélnie rozumiane.
Kompetencje cyfrowe to umiej¢tnos¢ korzystania z technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w celu wyszukiwania, oceniania, tworzenia i przekazywania informacji, co wymaga umiej¢tnosci
poznawczych i technicznych. W §rodowisku edukacyjnym praktycznymi przyktadami mogg by¢
nastepujace instrukcje:

- korzysta¢ z przegladarek internetowych, wyszukiwarek, poczty e-mail, tekstu, wiki, blogéw,
edytoréw obrazéw, narzedzi Slideshare oraz oprogramowania do tworzenia/edycji wideo, aby
zilustrowac¢ cele 1 wyniki nauczania;

- ocenia¢ zasoby internetowe pod katem doktadnosci 1 wiarygodnos$ci informacji,

- rozszerzy¢ tradycyjng klase na hybrydowa, internetowg lub mieszang, aby usprawnic¢ proces uczenia
si¢;

- wybra¢ odpowiednie media, aby udowodni¢ cele i efekty uczenia sig;

- zrozumieé, jakie platformy cyfrowe najlepiej ilustruja efekty uczenia si¢ dla réwiesnikoéw i
nauczycieli;

- wykorzystywac tablice interaktywna w klasie na lekcjach, umozliwiajac korzystanie z niej rowniez
uczniom;

- zachgcanie ucznidw do korzystania z technologii w celu zaprezentowania procesu uczenia si¢ i
wynikow;

- aktywnie korzysta¢ z zasobow internetowych, nowych formatéw (tj. stron internetowych, wideo,
podcastow) w celu usprawnienia procesu uczenia si¢;

- wspolttworzy¢ tresci online do wykorzystania zarowno w klasie, jak 1 poza nia;

- korzysta¢ z cyfrowych instrukcji obstugi lub instrukcji instalacji, aby zilustrowa¢ ogdlng obstuge 1
dziatanie narzedzi i maszyn;

- zbadaj inne przyktady wykonywania podobnych zadan, pochodzace z rownowaznych lub nawet
pokrewnych branz, za pomoca wyszukiwarek internetowych

- przeprowadzi¢ ¢wiczenia, w ktorych konieczne bedzie wygenerowanie dokumentacji cyfrowej dla
procesu/produktu.

Walka z dezinformacja

Szerokie wykorzystanie narzedzi 1 zasobow internetowych oznacza, ze nauczyciele musza posiadac
solidng wiedze¢ na temat odpowiedzialnego 1 bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych.

W tym celu Komisja Europejska niedawno opublikowata swoje wytyczne, do ktorych odniesienia
znajduja si¢ w bibliografii (https://data.europa.eu/doi/10.2766/28248).
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Wedhug ich wlasnych stow ,,Wytyczne dla nauczycieli 1 edukatoréw dotyczace zwalczania
dezinformacji i promowania umiejetnosci cyfrowych poprzez edukacje zapewniajg praktyczne
wytyczne dla nauczycieli i edukatoréw, w tym praktyczne wskazowki, plany dziatan, spostrzezenia
na tematy i ostrzezenia oparte na tym, co sprawdza si¢ w zakresie umieje¢tnosci cyfrowych oraz
edukacji i szkolen. Sg one kluczowg inicjatywa Planu dziatania Komisji Europejskiej w dziedzinie
edukacji cyfrowej (2021-2027) i zostaly opracowane przez specjalng grupe ekspertow Komisji.
Wytyczne majg na celu uzyskanie szerszego zrozumienia umiej¢tnosci cyfrowych zdobytych poprzez
ksztalcenie 1 szkolenie, promowanie odpowiedzialnych i1 bezpieczne korzystanie z technologii
cyfrowych oraz zwickszanie $wiadomosci spolecznej i wiedzy na temat dezinformacji. Wytyczne
zapewniaja wiedze pedagogiczng na temat wzmacniania umiej¢tnosci krytycznego mys$lenia naszych
mtodych ludzi w celu wspierania ich odpornosci w cyfrowym §wiecie. Podobnie budowanie zaufania
w klasie oraz tworzenie bezpiecznej przestrzeni dla ucznidow i nauczycieli do omawiania drazliwych
kwestii. Wytyczne sg przeznaczone dla nauczycieli/nauczycieli szkot podstawowych i szko6t roznych
przedmiotow oraz o r6znym poziomie do§wiadczenia i wiedzy w tej dziedzinie”.

Edukacja komputerowa

Umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych opiera si¢ na podstawach edukacji informatycznej,
ktéra wykracza poza informatyke, informatyke i mys$lenie komputacyjne i obejmuje $cisle powigzane
dziedziny nauki, takie jak nauki $ciste, technologia, inzynieria i matematyka (STEM). Moze to
dotyczy¢ nauki kodowania i programowania, takich jak prywatno$¢ danych, cyberbezpieczenstwo,
etyka informacji i inzynieria oprogramowania. W dzisiejszych czasach fundacje zwigzane ze sztuczna
inteligencja (Al) powinny by¢ réwniez czeécig programu szkolenia nauczycieli obejmujacego
nastgpujace obszary:

- Personalizacja: automatyzacja zadan dla wsparcia ucznia i analiza danych o wynikach ucznia.

- Odpowiadanie na pytania: zapytanie do bazy wiedzy, chatboty.

- Automatyzacja zadan: do prac administracyjnych, oceniania prac, oceniania wzorcOw uczenia si¢,
odpowiadania na pytania og6lne i proceséw recznych.

Rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji mogg usprawni¢ okreslone obszary w takim samym
stopniu, jak szersze adaptacyjne systemy uczenia si¢ 1 zarzadzania uczeniem. Aby stac si¢ pionierami,
wyktadowcy i1 pracownicy powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie eksperymentowania z nowymi
dostepnymi narzedziami sztucznej inteligencji, nawet jesli nie sa one jeszcze w pelni zintegrowane z
LMS.

Technologie multimedialne

Technologia multimedialna do nauczania i1 uczenia si¢ odnosi si¢ do technologii, ktora wykorzystuje
tekst, grafike, animacj¢, dzwigk i animacje do dostarczania informacji i doswiadczen edukacyjnych
w Srodowisku edukacyjnym.

Artykul naukowy na ten temat mozna znalez¢é w odno$niku ponizej: Abdulrahaman MD, Faruk N,
Oloyede AA, Surajudeen-Bakinde NT, Olawoyin LA, Mejabi OV, Imam-Fulani YO, Fahm AO, Azeez
AL. Multimedia tools in the teaching and learning processes: A systematic review. Heliyon. 2020.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7644889/

Bardzo obszerna lista cyfrowych ustug edukacyjnych i ustug zostala opracowana przez
Arizona State University w USA 1 mozna jg znalez¢ w Dodatku.

WybraliSmy kilka funkcjonalnych przyktadéw platform 1 narzedzi dostarczajacych
multimedia do procesu uczenia si¢ mechatroniki (zaadaptowano z L. Ascione, eSchool News
and Multimedia Tools in Teaching and Learning, N. I. H. Ahmad Fu'ad, N. N. Sam, Wydziat
Zarzadzania Informacja, Universiti Teknologi MARA, Malezja):
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e PowerPoint (dla Windows 1 Mac OS 110S) oraz Keynote (dla Mac OS 110S), dobrze znane
narzedzia programowe, bezptatne od odpowiednich programistow do tworzenia prezentacji,
ulotek, broszur itp.

e Adobe Spark: uczniowie moga wykorzystywaé istniejace szablony do zadan lub jako
osobistg inspiracj¢. Uczniowie wybieraja motywy projektu, przesylaja zdjecia, dodajg tekst i
nie tylko. Projekty mozna bezpiecznie udostepnia¢ rowiesnikom i nauczycielom. Lekcje krok
po kroku pomagajg nauczycielom realizowac cele programowe i wprowadza¢ kreatywno$¢
do klasy (dostepnos¢ zalezy od kraju).

e Casio: Rozwigzania edukacyjne Casio majg na celu zapewnienie elastycznosci, poniewaz
wspierajag aktywna nauke i wspolprace. Aby pomoc ztagodzi¢ wyzwanie zwigzane z
konfiguracjg technologii, projektory Casio LampFree Network Model oferuja szereg funkcji
zaprojektowanych w celu skrécenia czasu konfiguracji w klasie i skupienia uczniéw na
programie nauczania. Blog Casio oferuje réwniez porady i samouczki (dostgpnos¢ w
zalezno$ci od kraju).

e iMovie: dzieki iMovie dla systemow 10S i macOS uczniowie moga przegladac klipy wideo,
aby tworzy¢ zwiastuny w hollywoodzkim stylu i filmy w rozdzielczosci 4K. Moga nawet
rozpoczaé edycje na iPhonie lub iPadzie, a nast¢pnie zakonczy¢ na komputerze Mac.
Uczniowie moga odblokowac swoja kreatywnos$¢ dzieki efektom zielonego ekranu w iMovie
na 10S 1 macOS, umieszczajac siebie lub swoje postacie w egzotycznych miejscach jednym
stuknigciem lub kliknigciem.

e SoundCloud: Uczniowie moga uzywa¢ SoundCloud do tworzenia i udostgpniania wlasnych
podcastow, wszystko z jednego miejsca. Dzigki planowi Pro Unlimited moga planowaé
wydania, wyrdznia¢ swoje najpopularniejsze podcasty i nie tylko.

e Book Creator: Book Creator to proste narzgdzie do tworzenia cyfrowych ksigzek. Tworz
wlasne zasoby dydaktyczne lub pozwo6l uczniom przejaé stery. Lacz tekst, obrazy, audio 1
wideo, aby tworzy¢ interaktywne historie, cyfrowe portfolio, czasopisma badawcze, tomiki
poezji, raporty naukowe, instrukcje obstugi, ksigzki ,,0 mnie”, komiksowe przygody 1 nie
tylko.

e Discovery Education Experience: Discovery Education Experience to platforma edukacyjna
faczaca zasoby programowe ze strategiami nauczania dostosowanymi do Twoich potrzeb.
Discovery Education Experience pomaga nauczycielom w tworzeniu rzeczywistych
mozliwosci uczenia si¢, ktore angazuja wszystkich uczniéw 1 prowadza do lepszych wynikow
w nauce. Dostosowane do standardow tre$ci uslugi mozna przypisywaé i dodawaé do
zaktadek, zapisywa¢ do pozniejszego wykorzystania i remiksowa¢ w celu zaspokojenia
réznych potrzeb réznych populacji ucznidow w bezpiecznym srodowisku.

® Nearpod: Tworz interaktywne lekcje w ciggu kilku minut — oszczedzaj czas na
przygotowania, importujac istniejace lekcje (pliki PDF, JPEG, PPT) i dodajac wirtualne
wycieczki terenowe, narzedzia do wspodlpracy, quizy, ankiety i nie tylko. Lub zacznij w
Prezentacjach Google i dodaj swoje ulubione zajgcia z Nearpod.

e Prezentacje Google: Prezentacje Google oszczedzajg czas, zapewniajg dobra organizacje
oraz umozliwiajg taczenie si¢ 1 wspoOlprace z uczniami w czasie rzeczywistym. Zacznij od
zasobow i wskazdwek od nauczycieli takich jak Ty.

e Soundtrap: Soundtrap for Education umozliwia uczniom i nauczycielom odkrywanie
mozliwo$ci kreatywnego nagrywania dzwigku ze wszystkich przedmiotow, niezaleznie od
wieku 1 poziomu umiejetnosci. Oferuje integracje z gtdownymi systemami LMS 1 inteligentne
zarzadzanie uzytkownikami. Latwe w uzyciu funkcje klasowe obejmuja zadania, plany lekcji
1 nie tylko. Nauczyciele mogg prowadzi¢ lekcje zdalne za posrednictwem wirtualnego
srodowiska uczenia si¢.

e GradeCraft: Ten system zarzadzania nauka, ktory pomaga instruktorom w tworzeniu
kurséw opartych na zabawie i zachg¢ca uczniéw do skupienia si¢ na rzemiosle uczenia sig.
Odwré¢ ramy swojego kursu, aby kazdy zaczynatl od zera: uczniowie zdobywaja droge do
sukcesu, pokonujac kamienie milowe. Pozwdl swoim uczniom dokonywaé¢ wyborow
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dotyczacych tego, kiedy i jaki rodzaj pracy chca wykonywaé: oni wybieraja, jak
zademonstrowac¢ swoja nauke.

e Piktochart: Wybierz z biblioteki ponad 800 profesjonalnie zaprojektowanych szablonow
infografik, prezentacji i wydrukéw. Gdziekolwiek zaprowadza Ci¢ Twoje pomysly, mozesz
po prostu dotrze¢ tam szybciej dzigki gotowym projektom. Dodaj interaktywne wykresy,
animowane ikony, obrazy i filmy. Edytuj czcionki. Zmien kolory. Przesuwaj rzeczy.
Wydrukuj to. Udostepnij go bezposrednio na swoich kontach w mediach spotecznosciowych
lub chron hastem, aby udostepni¢ go uczniom i wspotpracownikom.

e Glogster: Uczniowie moga opowiada¢ historie w salach lekcyjnych, dzieli¢ si¢
do$wiadczeniami ze szkolenia w miejscu pracy lub wizyty w fabryce oraz wyraza¢ pomysty
za pomoca obrazow, grafiki, dzwigku, wideo i tekstu — wszystko na jednym cyfrowym
ptotnie. Uzytkownicy moga znalez¢ informacje 1 inspiracje w stale rosngcej bibliotece
zawierajacej ponad 40 000 najwyzszej jakosci ,,glogow” z sal lekcyjnych na calym $wiecie.
W podziale na 80 tematow w 9 dyscyplinach, te r¢gcznie zbierane glogi stanowig bogate i
wciagajace zrodto.

e Popplet: W klasie iw domu uczniowie uzywaja Popplet do nauki. Uzywany jako mapa
mysli, Popplet pomaga uczniom mysle¢ i uczy¢ si¢ wizualnie. Uczniowie mogg uchwycié
fakty, mysli 1 obrazy oraz nauczy¢ si¢ tworzy¢ miedzy nimi relacje.

e Wyjasnij wszystko: Twoérz wspolne srodowiska edukacyjne, w ktorych uczniowie i
nauczyciele mogg dzieli€ si¢ przemys$leniami i pomystami w czasie rzeczywistym. Wzmocnij
umiejetnosci przywodceze 1 umiejetnosci wspotpracy, udostepniajac uczniom narzgdzia do
tworzenia i udostepniania wtasnych samouczkoéw, animowanych historii i prezentacji.

e Canva: odkryj kreatywno$¢ w nowoczesnej klasie. Dzigki prostym narzgdziom do
projektowania typu ,,przeciggnij i upus¢” pomaga nauczycielom i uczniom w tatwy sposob
eksplorowac i wyraza¢ swoja wiedze. Narzgdzia i tresci premium sg dostepne bezptatnie dla
szkot.

e VoiceThread: Ed.VoiceThread to platforma, na ktorej uczniowie rozwijaja umiejetnosci
krytycznego myslenia, komunikacji, wspotpracy i kreatywnosci. Nauczyciele mogg korzystaé
z funkcji VoiceThread K-12 do prezentacji uczniéw, ¢wiczen konwersacyjnych, rozwoju
zawodowego, zaawansowanej oceny i nie tylko.

e Quizzizz: ta multimedialna platforma zostala zaprojektowana w celu zaangazowania
platformy edukacyjnej, na ktorej uzytkownicy moga dostosowywaé wlasne quizy, lekcje,
prezentacje, a nawet fiszki nie tylko dla ucznidw, ale dla wszystkich, w tym pracownikow,
rodzin i wielu innych. Stala si¢ jedng z najpopularniejszych platform uzywanych przez wielu
nauczycieli szkolnych, przeznaczong do quizow, recenzji przed testami itp.

e Prezi: Prezi to aplikacja do prezentacji znana gtoéwnie ze swojego stylu nawigacji w
powiekszeniu i ,,bezslajdowego” projektu, z podstawowa koncepcja tworzenia prezentacji,
ktora pozostaje potaczona z kazdg sekcja, a prezenter moze powigkszac¢ 1 nawigowac miedzy
kazdym slajdem ptynnie. Poniewaz prezentacje sa przechowywane w trybie online, autor
prezentacji moze udzieli¢ innym osobom dostgpu do wyswietlania prezentacji 1 jej
edytowania. Oznacza to, ze uczniowie moga wspoipracowac, nawet jesli nie znajduja sie¢ w
tym samym pokoju lub online w tym samym czasie

e Kahoot!: Ta aplikacja ma prawie takie same funkcje jak Quizizz, ale z pewnymi
modyfikacjami opartymi na grze i pytaniach. Dzigki temu narz¢dziu nauczyciele moga
tworzy¢ wlasne kwestionariusze, dyskusje lub ankiety, ktore odpowiadaja potrzebom lekcji
akademickich. Na wys$wietlane w klasie materialy i pytania studenci odpowiadajg
jednoczesnie grajac w gre i uczac si¢ w konkursie. Wedlug Goksiin 1 Gilirsoy (2019)
odnotowano wplyw korzystania z aplikacji Kahoot jako narzgdzia oceny formatywnej na
osiggniecia akademickie nauczycieli przygotowujacych si¢ do pracy, podobnie jak wptyw
aplikacji Kahoot na poziom retencji uczniow.

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



e Powtoon: Powtoon ma na celu przyciagniecie uwagi odbiorcow za pomoca kreatywnych
szablonow prezentacji, ktore pomagaja nauczycielom i1 edukatorom w zapewnieniu
maksymalnej ilosci informacji dla ucznidow. Wedlug Nurdiansyah i in. (2018), w
szczegblnosci wykorzystanie 1 projektowanie technologii lub mediow moze znacznie
przyczyni¢ si¢ do efektywnego uczenia si¢ wszystkich ucznidw i poméc im w osiggnigciu
pelnego potencjatu niezaleznie od wrodzonych zdolnosci.

e Google Classroom: Google Classroom to system zarzadzania nauka (LMS) dla nauczycieli
udostepniany przez Google. Ta aplikacja jest centrum komunikacji, zadawania pytan i
wykonywania zadan przez ucznidow (Sudarsana i in., 2019). Classroom moze by¢ uzywany
przez nauczycieli do usprawniania zadan, usprawniania wspotpracy i wspierania komunikacji.
Sudarsana (2019) stwierdzit, ze w dzisiejszym coraz bardziej cyfrowym swiecie Google
Classroom pomaga cyfrowym uczniom w ulatwianiu nauki online. Uzytkownicy moga
korzysta¢ z narzedzi Classroom, takich jak Gmail, Dokumenty Google i Kalendarz Google.

Specjalistyczne oprogramowanie

e AutoCad
Znane oprogramowanie szeroko stosowane w przemysle, pozwala na prace z aplikacjami 2D 1 3D.
Zapewnia bezplatne roczne licencje dla studentow.

e OnScale Solve: OnScale to platforma do symulacji inzynierskich w chmurze, ktora laczy potezna
technologie rozdzielczo$ci multifizycznej z niemal nieograniczona mocg obliczeniowa
superkomputerow w chmurze. Dzigki OnScale inzynierowie moga réwnolegle przeprowadza¢ bardzo
duza liczbe wszechstronnych multifizycznych symulacji 3D, tworzac prawdziwe cyfrowe prototypy
zaawansowanych technologicznie urzadzen fizycznych, ktore rejestruja petne zachowanie urzadzenia
W jego domenie operacyjnej.

e SelfCAD: wedlug Gouri (2020), aby promowa¢ nauke, uczniowie otrzymuja program nauczania.
Istniejg rozne rodzaje narzedzi opartych na technologii dostepnych do uzytku w klasie, ktore zostaty
specjalnie zaprojektowane w celu zachecania do uczenia si¢, ulepszania go i zarzadzania nim.
SelfCAD to oparty na chmurze pakiet oprogramowania dla studentoéw, poniewaz jest tatwy w uzyciu,
a jednoczesnie zapewnia autentyczne, ,rzeczywiste” projektowanie 3D. Zapewnia baz¢ danych
kompletnych projektow do druku 3D, udost¢pniajac tysigce obiektow 3D do natychmiastowego
drukowania 3D. Jest to potezne 1 skuteczne narzgdzie dla sektora edukac;ji.

e SkyCiv Structural 3D: SkyCiv Structural 3D to dziatajace w chmurze oprogramowanie do analizy
i projektowania konstrukcji, ktére umozliwia uzytkownikom modelowanie, analizowanie i
projektowanie ztozonych struktur 3D. Catkowicie online, jego uzycie nie wymaga instalacji. SkyCiv
Structural 3D zapewnia bardzo dobrg analiz¢ strukturalng online. Obejmuje wiele typow rozwigzan
(liniowe statyczne, P-Delta, kable, wyboczenie, konstrukcje), baz¢ danych kombinacji przekrojow i
obcigzen dla USA, AUS, Wielkiej Brytanii i UE oraz kontrole projektowe dla AISC, EN, AS i CSA.

e SolidWorks Premium: SolidWorks Premium integruje pot¢zne narzedzia projektowe, w tym
wiodace w branzy funkcje, skladanie i1 kreslenie ze zintegrowang symulacja, renderowaniem,
animacja, zarzadzaniem danymi produktu i szacowaniem kosztow. SolidWorks pomaga szybciej i
tatwiej wykona¢ prace dzigki innowacyjnym etapom tworzenia produktu, aby uzyskac¢ bardziej
produktywne do§wiadczenie w projektowaniu 3D.

e Onshape: Onshape to w petni oparty na chmurze system CAD 3D, ktéry umozliwia cztonkom
zespotu projektowego wspotprace przy uzyciu dowolnej przegladarki internetowej, telefonu lub
tabletu. Onshape zapewnia bezpieczny, jednoczesny dostep do jednej gtdéwnej wersji danych CAD

T bez obaw o licencjonowanie oprogramowania lub kopiowanie plikow.
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e Fusion 360: oparte na chmurze narzedzie 3D CAD/CAM do taczenia zespoldw projektowych i
taczenia wszystkich procesow rozwoju produktu na jednej platformie.

e Ansys SpaceClaim: ANSYS to wiodace oprogramowanie do symulacji inzynierskich. Pomaga
firmom dostarcza¢ swoim klientom radykalnie innowacyjne produkty. Oferuje szerokg game
oprogramowania do symulacji inzynierskich, ktore pozwala rozwigzywaé zlozone wyzwania
projektowe 1 projektowac produkty.

e FreeCAD: Open-source parametryczna aplikacja do modelowania 3D o modutowe;j architekturze
do projektowania narzedzi maszynowych i projektow architektonicznych w 2D i 3D, ktora tworzy
rysunki gotowe do produkcji.

e SimScale: SimScale to gotowa do produkcji aplikacja Software-as-a-Service, SaaS, stuzaca do
symulacji inzynieryjnych. Zapewnia dostgp do obliczeniowej dynamiki ptynéw (CFD) i analizy
elementéw skonczonych (FEA) za posrednictwem intuicyjnej aplikacji internetowej, dostepnej z
roczng subskrypcja. Nie jest wymagany zaden specjalny sprzet, instalacja ani konserwacja.

e LibreCAD: Open source 2D CAD 2D dla Apple, Linux i Windows.

e Solid Edge: Solid Edge oferuje kompleksowe portfolio rozwigzan spetniajacych szeroki zakres
potrzeb biznesowych, w tym technologi¢ synchroniczng, modelowanie generatywne, wytwarzanie
przyrostowe 1 inzynieri¢ odwrotng. Solid Edge oferuje nie tylko zaawansowane rozwigzania
projektowe, ale takze skalowalne rozwigzania do symulacji, produkcji 1 zarzadzania danymi.

e Pylon: Korzystajac z oprogramowania Pylon Solar Design & CRM, instalatorzy instalacji
fotowoltaicznych mogg w bardzo krotkim czasie stworzy¢ propozycje¢ instalacji solarnej o wysokiej
rozdzielczo$ci. W komplecie ze zdjgciami lotniczymi w wysokiej rozdzielczo$ci, analiza cieniowania
3D, profilami obcigzenia, modelowaniem finansowym i projektami propozycji energii stoneczne;j.
Pylon jest szczegodlnie popularny wérdd instalatorow fotowoltaiki, poniewaz nie ma zadnych opftat
miesi¢cznych. Zamiast tego Pylon pobiera od uzytkownikow niska optate w wysokosci 4 USD za
projekt.

e EnSuite-View: EnSuite-View to bezptatne oprogramowanie, ktore umozliwia uzytkownikom
przegladanie wszystkich gtownych formatow CAD, jak rowniez formatow neutralnych, bez
koniecznosci posiadania licencji. Przegladarki sa obecnie dostgpne dla programow CATIA V4,
CATIA V5, CATIA V6 3DEXPERIENCE, Parasolid, IGES, Inventor, Autodesk Design Review, JT,
Creo, SOLIDWORKS, Solid Edge, ACIS, STEP, NX, CGR i STL. EnSuite-View zawiera wiele
roznych zaawansowanych narzedzi zwigkszajacych produktywnos¢, ktére umozliwiajg
uzytkownikom analizowanie modeli i ztozen.

® BricsCAD: BricsCAD to wielofunkcyjne rozwigzanie do projektowania CAD w formacie .dwg,
ktore spetnia wiele potrzeb: szkicowanie 2D, modelowanie 3D, projektowanie mechaniczne i BIM.
Rodzina produktéw BricsCAD oferuje niedrogie i znane wieloplatformowe rozwigzanie CAD dla
systemow Windows, macOS i Linux. BricsCAD jest dostgpny jako stala/wieczysta licencja lub
subskrypcja dla komputeréw w sieci lub wolnostojacych.

e Hurricane dla programu AutoCAD Dodatkowe narzedzie produktywnosci dla programu AutoCAD

zaprojektowane w celu zaoszczgdzenia czasu poprzez zbiorcza edycje rysunkéw AutoCAD i1 wielu
innych funkgji.

T2
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e HydroCAD: HydroCAD Stormwater Modeling oferuje tatwa hydrologi¢ TR-20, TR-55, SBUH i
Rational, a takze obliczenia TC, magazynowanie w stawie, hydraulike wylotowa, wyznaczanie tras
pomp, sktadowanie podziemne, tadowanie zanieczyszczen i wiele wigce;.

e SpinFire: SpinFire firmy Actify to przegladarka CAD, ktéra umozliwia niezaleznym producentom
1 ich partnerom ekonomiczne przegladanie i analizowanie plikéw CAD, bez zadnego dodatkowego
systemu CAD. Actify SpinFire zapewnia obstuge wielu programow CAD dla wizualizacji 3D i 2D,
pomiardw, znacznikéw 1 innych funkcji analitycznych. Moze konwertowa¢ modele CAD do
kompaktowego, lekkiego i neutralnego formatu do udost¢pniania zespolom wewnetrznym i
zewngetrznym.

e PTC Mathcad: PTC Mathcad to inzynierskie rozwigzanie obliczeniowe, ktore umozliwia szybsze
projektowanie produktow. PTC Mathcad moze wykonywac¢ bardzo doktadne obliczenia inzynierskie
i tatwo udost¢pnia¢ ten kluczowy adres IP. Silnik matematyczny i interfejs dokumentacji PTC
Mathcad moga obstuzy¢ najprostsze rownania lub najbardziej zlozone, wieloetapowe analizy
inzynierskie. Uwaza si¢, ze jest to pierwszy krytyczny krok w definiowaniu cyfrowego projektu
produktu.

e SolidFace: rozwigzanie do modelowania 3D, ktére umozliwia projektantom i inzynierom
wspoOltprace 1 obejmuje wiele dziedzin w czasie rzeczywistym.

e JigSpace: Od prototypu do produkcji, tworzy szczegdtowa historie¢ produktu w rozszerzonej
rzeczywistosci, bez jednej linijki kodu. Ozywia pliki CAD bez kodowania i modelowania. Proste i
wydajne narzedzia do tworzenia i wspotpracy z kimkolwiek, w dowolnym miejscu, dystrybucji
projektow 3D, na miejscu lub w rozproszonych zespotach.

e ElectricalDesign: TiSoft ElectricalDesign pomaga w projektowaniu instalacji elektrycznej
dowolnego budynku, wykonywaniu wszystkich niezbednych obliczen w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami oraz tworzeniu roéznorodnych rysunkow, planéw pieter, schematdéw i raportéw.
Dostarczy rowniez informacji, ktoére pomoga Ci podja¢ decyzje projektowe na wczesnym etapie,
unikng¢ przewymiarowania materiatow 1 sprzetu oraz zwizualizowac instalacje przed rozpoczgciem

budowy.

e Draft it: Jest to oprogramowanie CAD 2D odpowiednie dla wszystkich uzytkownikéw, zar6wno w
biurze, jak iw domu. Zawiera narz¢dzia do rysowania, funkcje dynamicznej edycji z wizualnymi
uchwytami i przycigganiami oraz obstuge roéznych jednostek metrycznych i imperialnych. Posiada
standardowe metryczne, calowe 1 niestandardowe rozmiary arkuszy, narzedzia liniowe, katowe,
promieniowe, $rednice 1 strzatki oraz kompleksowy system pomocy, ktdry zawiera ¢wiczenia
samouczkow.

e SketchUp: SketchUp to popularne oprogramowanie do modelowania 3D, uzywane gtéwnie do prac
architektonicznych 1 innych nisz w branzy projektowania 3D.

® FreeCAD: FreeCAD jest czasami uwazany za odpowiednik innych popularnych programéw CAD,
ktore moga tworzy¢ bryly w 3D, obstuguja siatki, rysowanie 2D i wiele innych profesjonalnych
funkcji. Program ma budowe modutowa, dzigki czemu mozna go rozbudowywac o wiele rozszerzen.

e LibreCAD: Ten program stuzy do projektowania 2D, integrujac kompleksowe narzedzia do
realizacji dowolnej pracy. Jedna z wielu alternatyw dla programu AutoCAD.

e OpenSCAD: Specjalnie dla inzynierdw, do projektowania czg§ci maszyn przy uzyciu
programowania skryptowego, tak jak przy programowaniu, w celu przyspieszenia realizacji projektu.
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e BricsCAD: Interfejs w stylu MS Office, do tworzenia projektow graficznych, posiadajacy duza
ilos¢ narzedzi (porownywalny z AutoCAD). Oprécz tworzenia nowych projektow od podstaw,
program umozliwia nam odczytywanie, edytowanie i zapisywanie plikow DWG, dzigki czemu
mozemy pracowac¢ na projektach wykonanych juz w AutoCAD bez konieczno$ci instalowania
profesjonalnego programu na kazdym ze swoich komputerow.

e 3DCrafter (Windows): 3DCrafter stuzy do tworzenia animowanych modeli poprzez rysowanie scen
W czasie rzeczywistym oraz za pomocg metody przeciagnij i upus¢, aby moc dodawacé czesci do
modelu. Jeden z programéw do robienia modeli 3D, chociaz w prostszy sposob niz programy blizsze
AutoCADowi.

e Rilarc: Rilarc to catkowicie darmowe oprogramowanie CAD, ktore umozliwia budowanie planow
pigter i modeli 3D, odpowiednie dla architektow i opracowane przez Uniwersytet w Pescarze.

e Webots: Webots to darmowy symulator robota 3D typu open source dla systeméw Gnu/Linux,
macOS 1 Windows. To oprogramowanie do symulacji robotow mobilnych jest czesto
wykorzystywane do celow edukacyjnych.

Dzigki temu oprogramowaniu uzytkownicy moga modelowac, programowac 1 symulowa¢ maszyny
przemystowe, dwunozne, pojazdy kosmiczne, roboty wielonozne, roboty modutowe, samochody,
latajace drony, autonomiczne pojazdy podwodne i1 wszelkiego rodzaju roboty. Przyktady robotow,
czujnikéw znajduja si¢ w bibliotece zasobow obiektow i materialow dla tatwego projektowania.

e Arduino IDE: Arduino IDE, co oznacza Integrated Development Environment, to
mig¢dzyplatformowa aplikacja w Javie, bezposrednio wywodzaca si¢ z IDE opracowanego w celu
wykorzystania jgzyka programowania Processing. Oprogramowanie zawiera edytor tekstu z wieloma
zaawansowanymi funkcjami i umozliwia tadowanie wykonywalnego oprogramowania na ptytke
Arduino za pomocg jednego kliknigcia.

e OpenPLC: Darmowy produkt typu open source, uzywany rodwniez w zastosowaniach
przemystowych.

e PLC Siemens: Siemens PLC jest oprogramowaniem typu open source do nadzoru budowlanego

Wigkszo$¢ z tych narzedzi ma podobne funkcje, ale kazde narzgdzie ma swoje odrgbne roznice,
ktére sprawiajg, ze kazde narzedzie jest wyjatkowe. Opisy zwigzane z powyzszymi narz¢dziami
sg zaczerpnigte z literatury, wigc moga mie¢ charakter marketingowy.

Dodatkowe narzedzia sa udostepniane codziennie w miar¢ rozwoju technologii i badan. Na
przyktad duza widoczno$¢, jaka zyskuje Metaverse 1 jego warianty, przyspiesza inwestycje 1
badania wielu duzych firm nad nowymi sposobami zapewniania nauki (zobacz, co Hevolus i
Microsoft wdrozyly jako przyktad w nauczaniu hybrydowym). Strona internetowa, ktorg
Digitronics bedzie utrzymywac przy zyciu nawet po zakonczeniu projektu, bedzie zajmowac si¢
identyfikacja i wyr6znianiem nowych technologii i narzedzi, ktore beda odpowiednio rozwazane
przez nauczycieli.

W kazdym razie sugerujemy pamigtanie o tych siedmiu strategiach i pomystach, ktore pomoga
Ci w pelni wykorzysta¢ technologi¢ w klasie (zaadaptowane z Waterford.org):

e Zawsze samodzielnie korzystaj z technologii lub programéw edukacyjnych, zanim wyprobujesz
je ze swoimi uczniami, aby moc wczesniej rozwigzac¢ wszelkie problemy;

o Wigkszos$¢ dzisiejszych uczniéw to cyfrowi tubylcy, ktorzy przez cale zycie dorastali wokot
technologii. Postuchaj, co Twoi uczniowie wiedzg o technologii 1 popro$ ich o wskazowki. Moga

po prostu nauczy¢ ci¢ czegos nowego;
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o Korzystaj z zasoboéw cyfrowych (takich jak aplikacje, SMS-y lub grupy w mediach
spotecznosciowych), aby na biezaco informowac rodzicow o zajeciach i1 nadchodzacych
zadaniach;

e Nadaj priorytet aktywnym czynnos$ciom cyfrowym, takim jak gry edukacyjne online lub
interaktywne lekcje, nad czynno$ciami pasywnymi (jak ogladanie wideo);

e Jesli jestes administratorem, zaplanuj sesje szkoleniowa wydzialu dotyczaca korzystania z
technologii w szkole i odpowiedz na wszelkie pytania;

e Skoncentruj swoje lekcje oparte na technologii na uczeniu uczniéw obywatelstwa cyfrowego
lub umiejetnosci, ktére pomogg im w przemyslany i skuteczny sposob poruszac si¢ po mediach
cyfrowych;

e Sprawdz w swoim dziale IT, czy technologia, ktérej zamierzasz uzywac, jest kompatybilna z
infrastrukturg IT 1 czy nie wystepuja zadne problemy.

Wideokonferencje

- Zespoty (Microsoft 365 dla instytucji edukacyjnych). Laczy rozmowy, spotkania, pliki i
aplikacje w jednym $rodowisku, umozliwiajgc nauczycielom przelaczanie si¢ miedzy tworzeniem
tresci, dyskusja w klasie, planowaniem lekcji i prowadzeniem. Wideokonferencje do 250
uczestnikow, czat, udostgpnianie ekranu 1 wymiana pojedynczych dokumentoéw; integracje z
funkcjami do zarzadzania przydziatami do pracy w grupach.

- Meet (Gsuite dla Szkoét 1 Uczelni). Aplikacja do telekonferencji. W przeciwienstwie do innych
platform wirtualnych spotkan, nie wymaga instalowania zadnego klienta. Aplikacja moze by¢
uzywana na urzadzenia mobilne. Kazdy, kto ma konto Google, moze zainicjowa¢ rozmowe w
Meet z poziomu Gmaila. Wideokonferencja do 250 (wkrotce 100) uczestnikow, czat,
udostepnianie ekranu i wymiana poszczegdlnych dokumentow.

Istnieje oczywiscie wiele innych narzedzi do wideokonferencji (Zoom, MS Teams, CISCO
Webex itp.), dlatego warto zwroci¢ si¢ do szkolnego informatyka, aby dowiedzie¢ sie, ktore z
nich zostato juz przyjete.

Udostepnianie dokumentow

- Dysk Google (Gsuite dla Szkot 1 Uczelni). Internetowa ustuga przechowywania i synchronizacji.
Obejmuje hosting plikow, udostepnianie plikow i wspolng edycje dokumentow. Dla konta
studenckiego dostepne sa 2 TB. Moze by¢ uzywany przez przegladarke internetowa lub aplikacje
zainstalowang na komputerze, automatycznie synchronizujac folder lokalny w systemie plikow z
udostepnionym. Na Dysku Google znajduja si¢ réwniez dokumenty utworzone za pomoca
Dokumentéw Google.

- Microsoft OneDrive, (Microsoft 365 dla Edukacji). Internetowa usluga przechowywania i
synchronizacji. Obejmuje hosting plikow, udostepnianie plikow 1 wspdlng edycje dokumentdw.
Dla konta studenckiego dostgpne sg 2 TB. Mozna z niego korzysta¢ poprzez przegladarke
internetowa lub aplikacje zainstalowang na komputerze, ktéra automatycznie synchronizuje
folder lokalny w systemie plikéw z udostepnionym.

Podobnie jak w przypadku wideokonferencji, w sieci dostgpnych jest wiele innych narzedzi.
Zarzadzanie zadaniami, materiatami 1 lekcjami
- Google Classroom (Gsuite dla Szkot i Uczelni). Ustuga internetowa do tworzenia i dystrybucji

materiatlow edukacyjnych, zadan i ocen zadan online. Laczy si¢ z Dyskiem Google w celu
tworzenia 1 dystrybucji zadan. Zintegruj Kalendarz Google dla terminow zadan.
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- Moodle (Moodle LMS). Srodowisko IT do zarzadzania kursami online. Bardziej ztozony w
organizacji niz Classroom, pozwala na rozwijanie réznego rodzaju dziatan zintegrowanych z
wieloma zewnetrznymi funkcjami.

- Nauka nauczycieli Microsoft Learn Educator Center z interaktywnymi lekcjami, zdobywanie
godzin rozwoju zawodowego, zdobywanie certyfikatow i znajdowanie programow, ktore
pomagaja nauczycielom osiagac ich cele.

Obowigzuja oczywiscie te same uwagi, co w przypadku powyzszych narzegdzi.

Wirtualne tablice

- Jamboard (Gsuite dla Szkot 1 Uczelni). Interaktywna tablica cyfrowa do przetwarzania tekstu.
Moze z niego korzysta¢ kazdy, kto ma konto Google. Rysowanie za pomocg wirtualnych pior,
adnotacje, wklejanie udost¢gpnionych obrazow itp. Posiada r6zne dodatkowe funkcje

umozliwia zapisywanie dokumentéw na wielu stronach i znajdowanie ich gotowych na Twoim
koncie przez przegladarke. Mozna zintegrowac z Gsuite dla Szkét 1 Uczelni.

- Microsoft Whiteboard (aplikacja Microsoft). Cyfrowa tablica interaktywna. Rysowanie za
pomoca wirtualnych pior, adnotacje, wklejanie udostepnionych obrazéw itp. Umozliwia wspolng
prace na zywo lub zdalnie na wielu urzadzeniach. Mozna zintegrowa¢ z Teams.

- Mural, obecnie z darmowym planem na zawsze, udostgpnia wspdlne cyfrowe ptotno do lekeji,
utatwiajac zwickszanie zaangazowania i rozwigzywanie wigkszej liczby problemow. Posiada
gotowe szablony dla setek popularnych tematéw, rodzajow spotkan i celow. Zawiera karteczki
samoprzylepne, diagramy, a nawet gify. Uwazana za lepszg niz tablica zawiera licznik czasu,
glosowanie, tryb prywatny, konfetti na uroczystosci 1 nie tylko!

Wirtualne tablice-tablice

- Mir0 - Platforma wspotpracy i cyfrowa tablica interaktywna. Na jednej wspolnej powierzchni
pozwala na wstawianie karteczek samoprzylepnych, obrazkéw, linkéw 1 powigzan do
dokumentow roznego typu. Proste funkcje graficzne. Eksportuj w formie obrazu lub pdf.

- Aplikacja Padlet - Cyfrowe ptotno. Na jednej wspotdzielonej powierzchni umozliwia
umieszczanie filmow, obrazow, tekstow 1 dokumentow roéznego typu.

Adnotacje rysunkowe

- Acrobat - Wsrod réznych funkeji programu Acrobat (zarowno edytora, jak i czytnika) istnieje
réwniez mozliwo$¢ dodawania adnotacji do stron (komentarzy) za pomoca niezb¢dnych narzedzi:
pidra, ksztattow i karteczek samoprzylepnych. Adnotacje mogg by¢ uzywane podczas prezentacji
online do wyswietlania i przechowywania obserwacji nauczyciela i uczniow.

- MS Word i wigkszos$¢ edytordéw tekstu obstuguje t¢ funkcje, a takze wiele innych aplikacji na
urzadzenia przenosne (smartfony, tablety) jest rowniez dostgpnych na odpowiednich platformach
(np. iTunes, Google Play). Przyktadami s3 Memopad, SketchBook, DoodleBook i wiele innych.

Udostgpnianie wideo online

- Youtube (Google) - Platforma udostepniania i przegladania treSci multimedialnych w sieci
(udostepnianie wideo) umozliwia przesytanie filmoéw i nadawanie w strumieniu na zywo.
Specyfikacje przesytania wideo w YouTube

Minimalny rozmiar: 240p (426 x 240).
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Wicekszo$¢ z tych narzedzi ma podobne funkcje, ale kazde narzedzie ma swoje odrebne rdznice, ktore
sprawiaja, ze kazde narzedzie jest wyjatkowe. Opisy zwigzane z powyzszymi narzedziami sg
zaczerpnigte z literatury, wiec moga mie¢ charakter marketingowy.

Dodatkowe narzedzia sg udostgpniane codziennie w miarg¢ rozwoju technologii i badan. Na przyktad
duza widoczno$¢, jaka zyskuje Metaverse 1 jego warianty, przyspiesza inwestycje i1 badania wielu
duzych firm nad nowymi sposobami zapewniania nauki (zobacz, co Hevolus i Microsoft wdrozyty
jako przyktad w nauczaniu hybrydowym). Strona internetowa, ktorg Digitronics bedzie utrzymywac
przy zyciu nawet po zakonczeniu projektu, bedzie zajmowac si¢ identyfikacjg i wyrdznianiem
nowych technologii i narzedzi, ktére bedg odpowiednio rozwazane przez nauczycieli.

W kazdym razie sugerujemy pami¢tanie o tych siedmiu strategiach i pomystach, ktore pomoga Ci w
pelni wykorzysta¢ technologi¢ w klasie (zaadaptowane z Waterford.org):

e Zawsze samodzielnie korzystaj z technologii lub programéw edukacyjnych, zanim wyprobujesz je
ze swoimi uczniami, aby moc wczesniej rozwigza¢ wszelkie problemy;

e Wickszo$¢ dzisiejszych ucznidw to cyfrowi tubyley, ktorzy przez cate zycie dorastali wokot
technologii. Postuchaj, co Twoi uczniowie wiedza o technologii i popros$ ich o wskazoéwki. Moga po
prostu nauczy¢ ci¢ czegos nowego;

e Korzystaj z zasobow cyfrowych (takich jak aplikacje, SMS-y lub grupy w mediach
spoteczno$ciowych), aby na biezaco informowac rodzicéw o zajeciach i nadchodzacych zadaniach;
e Nadaj priorytet aktywnym czynno$ciom cyfrowym, takim jak gry edukacyjne online lub
interaktywne lekcje, nad czynno$ciami pasywnymi (jak ogladanie wideo);

e Jesli jestes administratorem, zaplanuj sesj¢ szkoleniowa wydzialu dotyczaca korzystania z
technologii w szkole i odpowiedz na wszelkie pytania;

e Skoncentruj swoje lekcje oparte na technologii na uczeniu uczniéw obywatelstwa cyfrowego lub
umiejetnosci, ktore pomoga im w przemyslany i skuteczny sposdb poruszaé si¢ po mediach
cyfrowych;

e Sprawdz w swoim dziale IT, czy technologia, ktorej zamierzasz uzywacé, jest kompatybilna z
infrastruktura IT i czy nie wystepuja zadne problemy.

Wideokonferencje

- Zespoty (Microsoft 365 dla instytucji edukacyjnych). Laczy rozmowy, spotkania, pliki i aplikacje
w jednym $rodowisku, umozliwiajac nauczycielom przelaczanie si¢ migdzy tworzeniem tresci,
dyskusja w klasie, planowaniem lekcji 1 prowadzeniem. Wideokonferencje do 250 uczestnikow, czat,
udostgpnianie ekranu i wymiana pojedynczych dokumentdéw; integracje z funkcjami do zarzadzania
przydziatami do pracy w grupach.

- Meet (Gsuite dla Szkét 1 Uczelni). Aplikacja do telekonferencji. W przeciwienstwie do innych
platform wirtualnych spotkan, nie wymaga instalowania Zzadnego klienta. Aplikacja moze by¢
uzywana na urzadzenia mobilne. Kazdy, kto ma konto Google, moze zainicjowa¢ rozmowe¢ w Meet
z poziomu Gmaila. Wideokonferencja do 250 (wkrétce 100) uczestnikow, czat, udostepnianie ekranu
i wymiana poszczegdlnych dokumentdow.

Istnieje oczywiscie wiele innych narzedzi do wideokonferencji (Zoom, MS Teams, CISCO Webex
itp.), dlatego warto zwroci¢ si¢ do szkolnego informatyka, aby dowiedzie¢ sie, ktore z nich zostato

juz przyjete.

Udostepnianie dokumentow

- Dysk Google (Gsuite dla Szkot 1 Uczelni). Internetowa ushuga przechowywania i synchronizacji.

Obejmuje hosting plikow, udostepnianie plikow 1 wspdlng edycje dokumentéw. Dla konta
studenckiego dostepne sa 2 TB. Moze by¢ uzywany przez przegladarke internetowa lub aplikacje
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zainstalowang na komputerze, automatycznie synchronizujac folder lokalny w systemie plikéw z
udostepnionym. Na Dysku Google znajduja si¢ rowniez dokumenty utworzone za pomoca
Dokumentéw Google.

- Microsoft OneDrive, (Microsoft 365 dla Edukacji). Internetowa ustuga przechowywania i
synchronizacji. Obejmuje hosting plikow, udostepnianie plikéw 1 wspolng edycje dokumentow. Dla
konta studenckiego dostepne sa 2 TB. Mozna z niego korzysta¢ poprzez przegladarke internetowa
lub aplikacj¢ zainstalowang na komputerze, ktora automatycznie synchronizuje folder lokalny w
systemie plikéw z udostgpnionym.

Podobnie jak w przypadku wideokonferencji, w sieci dostgpnych jest wiele innych narzedzi.

Zarzadzanie zadaniami, materiatami i lekcjami

- Google Classroom (Gsuite dla Szkot 1 Uczelni). Ustuga internetowa do tworzenia 1 dystrybucji
materiatéw edukacyjnych, zadan i ocen zadan online. Laczy si¢ z Dyskiem Google w celu tworzenia
1 dystrybucji zadan. Zintegruj Kalendarz Google dla terminow zadan.

- Moodle (Moodle LMS). Srodowisko IT do zarzadzania kursami online. Bardziej ztozony w
organizacji niz Classroom, pozwala na rozwijanie réznego rodzaju dziatan zintegrowanych z wieloma
zewnetrznymi funkcjami.

- Nauka nauczycieli Microsoft Learn Educator Center z interaktywnymi lekcjami, zdobywanie godzin
rozwoju zawodowego, zdobywanie certyfikatow i znajdowanie programoéw, ktére pomagaja
nauczycielom osiggac ich cele.

Obowiazuja oczywiscie te same uwagi, co w przypadku powyzszych narzedzi.

Wirtualne tablice

- Jamboard (Gsuite dla Szkot i Uczelni). Interaktywna tablica cyfrowa do przetwarzania tekstu. Moze
z niego korzysta¢ kazdy, kto ma konto Google. Rysowanie za pomoca wirtualnych pidr, adnotacje,
wklejanie udostepnionych obrazéw itp. Posiada rézne dodatkowe funkcje; na przyktad to wszystko
- Dailymotion - twierdzi, ze ma ponad 300 milionéw unikalnych uzytkownikoéw, z najlepszym
uzytkownikiem Dailymotion, T-Series, ma prawie 90 000 obserwujacych

Wytyczne dotyczace przesytania wideo i specyfikacje Dailymotion

Minimalny rozmiar: 240p (426 x 240).

Maksymalny wymiar: 4K (3840 x 2160).

Wspoélczynnik proporcji: 16:9 (automatycznie dodaje czarng ramke do filméw 4:3).

Maksymalny rozmiar pliku: 2 GB.

Maksymalna dtugos¢ filmu: 1 godzina.

Catkowite miejsce na pliki: Nieograniczone.

Akceptowane formaty wideo: .MOV, .MPEG4, MP4, .AVI, WMV, .FLV, .MKV, 3GPP itp.

- META (dawny Facebook) - Meta nie jest wlasciwie platformg do udostepniania wideo, jest przede
wszystkim platformg mediow spotecznosciowych i komunikatorow.

Specyfikacje przesytania wideo dla Meta

Zalecane wymiary: 720p (1280%720) px do 1080p (1920x1080 px).

Obslugiwane wspotczynniki proporcji: poziomy (16:9), pionowy (9:16), pionowy (2:3, 4:5),
kwadratowy (1:1).

Maksymalny rozmiar pliku: 4 GB.

Maksymalna dtugos¢ filmu: 2 godziny.

Catkowite miejsce na pliki: Nieograniczone.

Akceptowane formaty wideo: .MOV, .MPEG4, MP4, .AVI, WMV, .FLV, .MKV, 3GPP itp.
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Oczywiscie istnieje wiele innych rozwigzan do udostgpniania wideo, a ponizsze listy dotycza
niewolnych platform skierowanych gtownie do firm i gtdwnie do zastosowan marketingowych:

e Hosting wideo WordPress: Jetpack

e Wistia

e vooPlayer

e Brightcove

e Sprout Wideo

e Uckran

Nagrywanie wideo dla lekcji asynchronicznych

Jesli uzywasz nagran wideo w zarzadzaniu lekcjami, istniejg rézne poziomy przetwarzania i jakosci
nagrania. Jako$¢ rézni sie¢ w zaleznosci od narzedzi i umiejgtnosci oraz zamierzonego miejsca
docelowego filmu.

Pierwszy poziom polega na nagrywaniu lekcji prowadzonych podczas transmisji na zywo. Z tego
powodu Teams i Meet maja funkcje nagrywania obstugujace pliki w odpowiednich archiwach.

Drugi poziom dotyczy specjalnie zaprojektowanych, zmontowanych filméw i post-edycji. Mozna
zacza¢ od nagrania wykonanego za pomocg oprogramowania do wideokonferencji lub od kamery
pracujacej ,,w studiu”, aby dodac slajdy i inne tre$ci oraz wycigé mniej istotne fragmenty. Plik wideo
— mozna go nastgpnie przesta¢ na t¢ sama platforme, na ktérej prowadzone sg lekcje (GSuite lub
Microsoft Teams Stream) lub na platformy udost¢pniania przeznaczone specjalnie do transmisji
(patrz sekcja Udostepnianie wideo online). Aby nagra¢ i przetworzy¢ material wideo z lekcji, mozna
skorzysta¢ z funkcji edycyjnych dostgpnych online (takich jak edytor YouTube) lub dedykowanych
aplikacji, takich jak DaVinci Resolve, iMovie, FlashBack czy Filmora Scrn.

Wreszcie PowerPoint (Office 365) ma funkcje nagrywania slajdéw poprzez kojarzenie komentarzy
nauczyciela i przeksztatcanie wszystkiego w plik wideo.

W zatacznikach mozna znalez¢ krotka liste zalecen 1 zakazoéw dotyczacych nagrywania wideo wraz
z kilkoma przydatnymi sugestiami.

Cho¢ na poczatku moze si¢ to wydawac zlozong 1 ucigzliwa czynno$cig (1 w efekcie, jesli jest
wlasciwie wykonana, tak jest!), zadowalajacy efekt mozna osiagnaé, zachowujac prostote (zasada
Ockhama). Oczywiscie korzystanie z potprofesjonalnego sprzetu (kamer, mikrofondw itp.) znacznie
utatwitoby pracg.

Wskazowki dotyczace realizacji lekcji wideo znajdujg si¢ w Zalaczniku.

Utworz witryng internetowa
Do konkretnych projektéw edukacyjnych lub do pracy z uczniami wskazane jest stworzenie strony
internetowej zawierajace;j:

- Witryny Google (GSuite) - Pozwala na budowanie stron internetowych w stosunkowo intuicyjny
sposoOb. Strony sg responsywne (widoczne na roznych platformach, od komputerdéw stacjonarnych po
smartfony). Dobrze integruje si¢ z innymi aplikacjami pakietu Google (patrz takze Dodatek).

Pamigtaj, Ze rézne narz¢dzia multimedialne i platformy cyfrowe moga shuzy¢ wielu celom i celom
edukacyjnym. Wezmy narzgdzie takie jak Canvas, ktore jest znane z dzialan kreatywnych 1
rysunkowych, i dowiedzmy sie, jak zamiast tego zwiekszy¢ aktywno$¢ spolecznosciowa za jego
pomocg oraz w potgczeniu z innymi narzedziami, takimi jak Dokumenty Google, Miro 1 Mural:

B
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- Nauka spoteczna z wideo

o Pytania na ptotnie mozna umieszcza¢ w filmach. Nastepnie uczniowie wchodza w interakcje, a ich
odpowiedzi sg automatycznie oceniane. Wiele szkot uzywa Articulate Storyline, aby osiagna¢ ten cel.
- Narzedzia wzajemnej oceny w ramach dziatan

o W systemie Canvas uczniowie mogg przesyta¢ znane lub anonimowe filmy i teksty; moga taczy¢
si¢ w pary 1 ocenia¢ za pomocg rubryki w celu szybkiego oceniania i przekazywania informacji
zwrotnych. Klasyfikacja rubrykowa przyspiesza proces i pozwala na spdjng ocene rowiesnikow.

- Nowe rodzaje dziatan zwigzanych z naukg spoteczng, aby umozliwi¢ wyktadowcom poprawe nauki
spoltecznej

o W Dokumentach Google kazdy zespot edukacyjny (grupy moga si¢ zmieniaé w zaleznosci od
dziatania) moze jednocze$nie wspottworzy¢ tabele lub dokument. Wydziat moze obserwowac, nad
czym pracowali studenci w trakcie 1 po przestaniu odpowiedzi. Podobne cele mozna osiaggnaé za
pomoca pojedynczej aktywnosci Miro lub Dokumentéw Google.

0 In Canvas — korzystanie z grup umozliwia uczniom udost¢pnianie plikow 1 efektywna
komunikacj¢ z czlonkami zespolu; zapewnia, ze wszyscy czlonkowie zespolu sa $wiadomi
jakiejkolwiek komunikacji, wszystkie pliki sg udost¢pniane wszystkim, a wszystkie informacje
mozna $ledzi¢ w celu kompleksowego doswiadczenia koncowego zadania.

Dane i analiza danych

Ta umiejetnos¢e jest dzi§ wazniejsza niz kiedykolwiek, poniewaz mozna zebraé i zsyntetyzowaé
ogromng ilo$¢ danych, aby podja¢ wlasciwe dziatania. Zbieranie, organizowanie i interpretowanie
danych to podstawowe umieje¢tnosci uczniow i nauczycieli.

Dane mozna gromadzi¢ i organizowa¢ w tabelach, z wyraznym wskazaniem, w jaki sposob dane
zostaty zebrane (tj. techniki, lokalizacje, sprzet itp.) oraz czestotliwosci gromadzenia.

Dane z tabel przeksztatlcone w forme graficzng moga szybko ujawni¢ trendy i dostarczy¢ informacji
pozwalajacych wyciagnaé wnioski i zainspirowa¢ do dalszego myslenia. Ryciny, tytulty i osie
wykreséw powinny by¢ zwieztymi, samodzielnymi zrodtami informacji naukowe;j.

Przetwarzanie danych

Wyktadowcy i1 pracownicy powinni zna¢ skutki RODO dotyczace ochrony danych i prywatnos$ci
zwigzane z nauka online 1 na odleglos¢. Europejskie RODO spowodowato wiele zmian w prawie
dotyczacym ochrony danych i1 prywatno$ci na catym $wiecie. Przepisy te reguluja migdzy innymi
sposOb, w jaki instytucje szkolnictwa wyzszego gromadza, przetwarzaja, przechowuja i przekazuja
dane osobowe. Szkoly i uniwersytety zbieraja dane osobowe w $srodowisku edukacyjnym, w tym dane
kategorii wrazliwych, ktore wymagaja starannego zabezpieczenia. Wszyscy pracownicy organizacji
musza pamig¢ta¢ o ochronie danych i przestrzega¢ lokalnych przepisow. Ponizej przedstawiono
niektore aspekty zwigzane z uczeniem si¢ online, ktére powinny znalez¢ si¢ w programach dla
wyktadowcow 1 pracownikow:

- Platformy do nauki online wymagaja co najmniej imienia i nazwiska oraz adresu e-mail uczniow,
nauczycieli 1 cztonkow wydzialu korzystajacych z narzgdzia do zarzadzania kontami
identyfikacyjnymi i loginami. Dostawcy platform internetowych sg zewnetrznymi podmiotami
przetwarzajacymi z prawnego punktu widzenia.

- Istnieje ryzyko, o ktorym nalezy pamigtac, takie jak transmisja na Zywo sesji, ktéra moze prowadzi¢
do nieumyslnego ujawnienia poufnych lub nieodpowiednich danych osobowych. W tym celu nalezy
aktywnie udostepnia¢ wytyczne, np

o stosowac slepe tto spotkan, aby nie mozna byto zebra¢ zadnych informac;ji o lokalizacji;
o upewnic si¢, ze podczas spotkania widoczne sg niewrazliwe dane osobowe;
o upewnij sie, ze kamery (i dzwigk) sa wytaczone po zakonczeniu spotkania;
o nagrywaj sesje tylko wtedy, gdy jest to konieczne, aby osiagnaé okreslone cele uczenia sig;
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o zawsze informowac 1 pyta¢ o zgode przed nagraniem sesji, a takze pyta¢ o zgod¢ rodzicow w
przypadku niepeinoletnich uczniow;

o aktualizowa¢ informacje o ochronie prywatnosci, aby wyktadowcy, pracownicy i studenci
rozumieli konsekwencje nauki online dla prywatnosci.

Dane gromadzone przez ucznidw wspierajg systemy adaptacyjne i algorytmy sztucznej inteligencji;
dane te wykraczaja poza dane osobowe i zostaty ogélnie zebrane za pomoca plikow cookie. Dane sg
niezbe¢dne do zrozumienia procesu uczenia si¢, a RODO musi okreslac jasny cel gromadzenia danych
osobowych. Dlatego zdefiniowanie jasnych celow uczenia si¢ jest pomocne zar6wno dla potrzeb
pedagogicznych, jak i prawnych. Pomagaja stworzy¢ modutowe doswiadczenie edukacyjne, ktore
sztuczna inteligencja moze udoskonali¢ w bezpieczny i informacyjny sposoéb.

[Poprzedni artykul zostal ponownie zaadaptowany i zintegrowany z Mastrogiacomi F. (2021),
Cyfrowa transformacja procesOw uczenia si¢: potrzeby i wymagania, rozdziat tomu ,,Wptyw 1
rozpowszechnianie edukacji cyfrowej w instytucjach szkolnictwa wyzszego: badanie innowacyjnych
rozwigzan, metod, umiejgtnosci 1 najlepsze praktyki w celu wzmocnienia unijnego planu dziatania w
zakresie edukacji cyfrowej”, Badanie polityk i praktyk krajowych, projekt UE EDU-GATE E+, 2020-
1-1T02-KA226-HE-095538].

Czas na refleksje, poswig¢ co najmniej 15 minut na samooceng¢ swojego stanowiska w dziedzinie
technologii cyfrowych i pedagogiki.

—

Take this Self-assessment questionnaire

Oswiadczenie Fully Somewhat
agree agree

Moi uczniowie nie mogg si¢ doczekaé
moich zajec¢

Zawsze lubig stosowac rozne podejscia do
tego samego tematu

Wilaczenie innowacji do nauczania i
jednocze$nie  uzupelnienie  programu
nauczania jest wyzwaniem

Lubi¢ wykorzystywac rézne pomysty
Lubi¢ uzywaé zwyktych metod nauczania
Z tatwoscig moge zorganizowac praktyczne
zajgcia WBL

Lubi¢ organizowaé dziatania, ktore nigdy
nie byty podejmowane
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Lubi¢ znajdowac¢ nowe sposoby nauczania
trudnego tematu, aby poprawi¢ zrozumienie
uczniow

Zwykle odnosze ¢wiczenia do
rzeczywistych doswiadczen zawodowych
Lubie znajdowa¢ nowe sposoby, aby moi
uczniowie zrozumieli to, czego zostali
nauczeni

Trudno jest uzywac przyktadow, ktore sa
unikalne

Lubie¢ prowadzi¢ zaj¢cia

Lubig préobowac nowych metod nauczania
Lubie szuka¢ nowych sposoboéw rozrywki
dla moich uczniow

Uczniowie, ktoérzy maja dziwne pomysty,
marnuja cenny czas dydaktyczny

Zawsze z niecierpliwoscig czekam na lekcje
Lubi¢ dostarcza¢ uczniom nowych rzeczy
do przemyslenia

Kiedy uczg, wpadam na pomysty
spontanicznie

Potrafie poda¢ spontaniczne przyktady, aby
poprawié¢ zrozumienie uczniow

Lubi¢ odnosi¢ to, czego mnie nauczono, do
codziennych przyktadow

Istnieje wiele sposob6w nauczania i uczenia
si¢

Preferuje¢  ucznidw, ktéorzy udzielaja
odpowiedzi, ktéore znajduja sig w
polecanych podrecznikach

Nie mam czasu na myslenie o nowych
podejsciach

Jestem zadowolony ze sposobu nauczania
Dobrze jest stosowaé podejscia, o ktorych
wiemy, ze odniosg sukces

Staram si¢ organizowaé wycieczki szkolne
do fabryk
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Nauczanie i uczenie si¢ dobrych praktyk

10 BEST PRACTICES FOR TEACHING

WITH DIGITAL CONTENT
/44 4 VA% 4V AVAAYA A AVAVA AVAV A LV AVAVAVA VAVAVAVAVAVAY

M DEVELDP A LEARNING M INCORPORATE DIGITAL AGE
COMMUNITY. SKILLS.

I_Ef HAVE AN INSTRUCTIDNAL lYf CONSIDER THE LESSON
PURPDSE.. DESIGN.

[Zf PREVIEW ALL CONTENT. [lZf UTILIZE A VARIETY OF CONTENT.

[ scarrorp unpersTanoms. [ PERSONALIZE LearniNG
EXPERIENCES.

[f PLan For NTERACTION. [ ENCOURAGE muLTiPLE DEVICES.

WWW . BYOTNETWORK.COM DR. TIM CLARK

Poniewaz uczniowie 1 nauczyciele maja coraz wigkszy dostgp do narzedzi i1 zasobow cyfrowych,
nastepuje zmiana w tradycyjnych praktykach instruktazowych stosowanych w nauczaniu 1 uczeniu

sie.

Podreczniki nie sg juz gtéwnym Zrodtem informacji, a uczniowie moga sprawdzaé fakty swoich
nauczycieli z urzadzeniami w kieszeniach. Ponadto tres¢ musi by¢ czyms$ wigcej niz tylko
zdigitalizowanymi podrecznikami i dokumentami. Uczniowie muszg wchodzi¢ w interakcje z
tresciami cyfrowymi i tworzy¢ nowe sposoby pokazania tego, czego si¢ nauczyli. Oto lista dziesigciu
strategii nauczania z wykorzystaniem tresci cyfrowych.

W wigkszosci szkol technicznych udziat referencji branzowych, ekspertoéw 1 stowarzyszen
absolwentow jest juz powszechng praktyka.

Daje studentom kontakt z prawdziwym Srodowiskiem pracy i1 szans¢ na dyskusje o tym, jak najlepie;j
rozwija¢ swoja kariere¢ z ludzmi, ktérzy osiagneli dobre stanowiska w mechatronice i pokrewnych
specjalizacjach 1 branzach.

Referencje moga by¢ réznego rodzaju, a ich udziat mozna tatwo przeprowadzi¢ online:

- Szanowani absolwenci Zawsze zaleca si¢ posiadanie silnej sieci absolwentow w swojej szkole.
Referencje absolwentow zapewniajg potencjalnym studentom doskonaty wglad w ich do§wiadczenia,
programy 1 mozliwe opcje kariery po ukonczeniu studiow.
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Daje réwniez nowym lub obecnym studentom mozliwo$¢ dotarcia do absolwentéw lub nawigzania
kontaktow i stworzenia silnych potaczen.

- Wydzial, administracja i personel Przestuchania szanowanych profesorow, administratorow i
pracownikow nie tylko zapewnig lepszy wglad, ale takze nadadzg ton sSrodowisku w Twojej instytucji.
Wystuchanie doswiadczen i opinii wykladowcoéw 1 pracownikow szkoly jest wazne przy
podejmowaniu decyzji. Studenci dowiedzg si¢, jak profesorowie postrzegajg instytucje, studentow i
oczekiwania klas. Pamigtaj, aby wyr6zni¢ profesoréw z réznych wydziatéw i1 pracownikow, ktorzy
najbardziej angazujg si¢ w zycie studenckie. Studenci mogg by¢ bardziej sktonni do zapisywania si¢
na okres$lone kursy lub programy po uzyskaniu bardziej bezposredniej wiedzy od profesorow lub
kierownikow wydziatow.

- Przedstawiciele przemystu wnosza prawdopodobnie najwazniejszy wktad w program nauczania,
stanowigc istotny czynnik decydujacy dla studentéw. Taki udzial mogtby zapewni¢ uczniow, ze sa
miejsca, w ktorych mogg nawigza¢ silne wiezi, kontynuowaé swoje pasje podczas studiow
podstawowych lub zbudowa¢ fundament pod swoja przyszta kariere.

Wskazane jest wezesniejsze doktadne uzgodnienie tresci i stylu kazdej z tych ,,lekcji” w kolejnosci
zgodnej z programem nauczania, ptynnej integracji z istniejacymi lekcjami i stwarzania mozliwosci
dalszego rozwoju wiedzy uczniow. I pamigtaj, ze czas i zasoby, ktore branze oddaja do dyspozycji
instytucji, sg bardzo cenne 1 nalezy o nie odpowiednio dbac.

Rozwijaj spoleczno$¢ uczaca sie

Rozwo6j spotecznosci jest niezbedny w kazdym $rodowisku edukacyjnym w epoce cyfrowej
(https://byotnetwork.com/2016/08/02/community-for-personalized-learning/). Uczniowie i
nauczyciele chcg mie¢ poczucie przynalezno$ci do szkot i klas. Nauczyciele muszg utrzymywac
wysokie oczekiwania dotyczace zachowania i wynikow uczniow, a uczniowie beda starac si¢ sprostacé
tym oczekiwaniom. Modelujac 1 wspierajac obywatelstwo cyfrowe, nauczyciele moga pomoc
uczniom zinternalizowa¢ odpowiedzialne korzystanie z narz¢dzi technologicznych. Pracujac
wspolnie nad rozwigzywaniem autentycznych problemow 1 dzielagc si¢ swoimi oryginalnymi
projektami z innymi, uczniowie zaczynajg zdawac sobie sprawe z celu, ktory podtrzymuje uczacg si¢
spolecznos$¢.

Mie¢ cel instruktazowy

Biorac pod uwage wszystkie wymagania zwigzane z byciem nauczycielem w klasie, zrozumiate jest,
ze nauczyciele czasami muszg angazowac¢ uczniow w nauke za pomocg tresci cyfrowych. Jednak
lepiej jest poéwiczy¢, aby film byt pokazywany uczniom w klasie w celu instruktazowym.
Nauczyciele powinni zastanowi¢ si¢, dlaczego wykorzystuja okreslone tresci cyfrowe w swoich
planach i1 uzywac ich celowo, aby co$ zmieni¢ dla kazdego ucznia.

Wyswietl podglad catej zawarto$ci

Podobnie jak w przypadku wszystkich form mediow udostgpnianych uczniom, nauczyciele powinni
uwaznie przeglada¢ wszystkie tresci cyfrowe, ktore maja by¢ udostepniane uczniom. Nauczyciele
powinni wzig¢ pod uwage szczegolne potrzeby i1 oczekiwania swoich spotecznosci edukacyjnych —
wiek ucznidéw, standardy uczenia si¢, wartoSci wyznawane przez rodzicOw — zanim wykorzystaja
tresci cyfrowe do celéw dydaktycznych.

Zrozumienie konstrukcji
39
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W ramach projektu lekcji, ktora obejmuje tresci cyfrowe, nauczyciele musza zadbaé¢ o zrozumienie.
W jaki sposob te zasoby sg wykorzystywane do zaangazowania ucznidow w proces uczenia si¢? Film
powinien by¢ uzywany celowo i z krotkimi klipami (krotszymi niz kilka minut), aby stymulowac
zadawanie pytan i1 krytyczne myslenie. Wskazowki muszg by¢ jasne, ale minimalne, aby uczniowie
mogli wykorzysta¢ swoje myslenie do rozwigzywania problemow. Wreszcie, powinny istnie¢ rdzne
rodzaje oceniania formatywnego i sumatywnego, aby uczniowie mieli wiele wolnych od ryzyka
okazji do wykazania si¢ nauka i zapewnienia sukces.

Zaplanuj interakcje

Po obejrzeniu filmu lub innej formy tresci cyfrowych uczniowie powinni by¢ zachgcani do interakeji
1 wspdlpracy w celu konstruowania nowych znaczen z tych informacji. Uczniowie mogg uczestniczy¢
w dyskusji backchannel, korzystajac z narzedzi technologicznych, aby zadawa¢ nowe pytania i
pomysty dotyczace ich nauki. Nauczyciele moga korzysta¢ z tresci cyfrowych, aby pomoc uczniom
porownywac i1 zestawia¢ ze sobg nowe koncepcje w grupach wspolpracujacych, a uczniowie moga
tworzy¢ autentyczne produkty, aby zademonstrowacé swoja nauke. Istnieje potrzeba, aby uczniowie
stali si¢ producentami nowych tresci cyfrowych, a nie tylko konsumentami informacji.

Wykorzystaj umiejgtnosci ery cyfrowe;j

Nauczyciele moga wspiera¢ uczenie si¢ w epoce cyfrowej, wlaczajac 4 Cs — Komunikacja
(https://byotnetwork.com/2016/06/28/communication-for-personalized-learning/), Wspotpraca
(https://byotnetwork.com/2016/ 06/13/collaboration-for-personalized-learning/), krytyczne myslenie
(https://byotnetwork.com/2015/09/27/critical-thinking-for-personalizedlearning/) i  kreatywnos¢
(https://byotnetwork. com/2016/01/28/creativity-for-personalizedlearning/) — w swoich klasach.
Wspotpracujac z innymi poprzez dyskusje 1 zadania online, uczniowie ¢wicza i ucza si¢ odpowiedniej
netykiety komunikacji w erze cyfrowej. Uzywajac krytycznego mys$lenia do tworzenia
spersonalizowanej listy odtwarzania tresci cyfrowych, mogga uczy¢ si¢ lub przeglada¢ informacje.
Wreszcie, mogg tworzy¢ oryginalne projekty, aby pokazaé, co wiedza, i przesytac je, aby dzieli¢ si¢
nimi z innymi jako nowe obiekty edukacyjne.

Rozwaz projekt lekeji

Gdy nauczyciele planuja nauczanie z wykorzystaniem tresci cyfrowych, moga rozwazy¢ efektywne
zaprojektowanie lekcji (https://byotnetwork.com/2015/09/08/digital-vs-digitized-learning/).
Zaczynajac od podstawowego pytania, nauczyciele moga sktoni¢ do krytycznego myslenia o normie
lub koncepciji.

Moga pokaza¢ fragment wideo, ktory zacheca ucznidow do nauki, a nastepnie polaczy¢ sie z
interaktywnym zadaniem, ktoére wspiera kreatywno$¢ ucznidéw podczas wspdlnej pracy nad
rozwigzywaniem autentycznych, rzeczywistych probleméw. Wreszcie, nauczyciel moze wykorzystaé
inng form¢ treSci cyfrowych wraz z technikami zadawania pytan (obejmujacymi odpowiedzi
uczniéw), aby zapewni¢ mozliwosci oceniania formatywnego. Istnieje tak wiele mozliwosci wyboru
tresci cyfrowych, ktére umozliwiajg nauczycielom projektowanie lekcji w dynamicznym $rodowisku
edukacyjnym.

Korzystaj z r6znych tresci

Jedna z zalet uczenia si¢ w epoce cyfrowej jest to, ze uczniowie moga uzyskiwac dostep do roznych
typodw tresci za pomocg narzedzi technologicznych. Dzwigk, obrazy, wideo, interaktywne strony
internetowe, aplikacje i tekst mozna zintegrowac, aby zapewni¢ uczniom wiele mozliwo$ci wyboru
sposobu uczenia si¢

Pomoc (https://byotnetwork.com/2016/01/19/choice-for-personalized-learning/).
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Jednak rzeczywisto$¢ jest taka, ze uczniowie w koncu bedg musieli uczy¢ si¢ przy uzyciu roznych
modalno$ci, a nauczyciele powinni doktadnie zaplanowaé, w jaki sposdb rozwija¢ umiejetnosci
uczniéw, aby nada¢ znaczenie roznym rodzajom tresci. Skoncentrowanie si¢ na potrzebach uczniéw
i1ich celach edukacyjnych moze pomoc nauczycielom w dokonywaniu madrych wyborow
dotyczacych sposobu i czasu korzystania z okreslonych tresci cyfrowych.

Personalizuj do$wiadczenia edukacyjne

Uczniowie majg wyjatkowe talenty, zdolnosci i1 rdéznice, ktoére mogg stanowi¢ wyzwanie dla jedne;j
klasy dla wszystkich. Dzi¢ki personalizacji doswiadczen edukacyjnych
(https://byotnetwork.com/2015/09/14/building-blocksfor-personalized-learning/) nauczyciele moga
pomoc uczniom zidentyfikowaé $ciezki, ktore odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom i
zainteresowaniom edukacyjnym. Nauczyciel moze zacza¢ pomaga¢ uczniom w okresleniu ich
mocnych stron za pomocg wykazu stylow uczenia si¢ lub listy kontrolnej zainteresowan, ale tresci
cyfrowe mozna rdwniez w znaczacy sposob wykorzysta¢ do zréznicowania doswiadczen
edukacyjnych. To spersonalizowane podejscie zapewnia uczniom gtos, pokazujac to, co wiedza, w
sposob, ktory uwazaja za istotny.

Zachecaj do korzystania z wielu urzadzen

Z narzedziami w kieszeniach 1 plecakach, a takze tymi, ktore sg dostgpne w ich szkotach, uczniowie
majg czasami dostep do wielu urzadzen, a nauczyciele powinni zacheca¢ do ich uzywania.
Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen przenosnych, aby szybko komunikowac si¢ lub uzyskiwaé
dostep do tresci, ale moze si¢ zdarzy¢, ze beda musieli korzysta¢ z zasobow szkoty, takich jak
komputery stacjonarne, tablice interaktywne lub drukarki 3D, do tworzenia innych produktow,
zwlaszcza w kwestiach dydaktycznych zwigzanych z mechatronikg. Wiedza o tym, jak wybrad
odpowiednie urzadzenie we wlasciwym czasie do interakcji z treSciami cyfrowymi, sprzyja
krytycznemu mysleniu, ktdre jest potrzebne uczniom do odniesienia sukcesu w erze cyfrowej.
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CZESC II

Innowacje w edukacji mechatronicznej

DIGITRONICS

Nieformalne uczenie si¢ jest efektem ubocznym naszego zycia, tak jak dzieje si¢ to kazdego dnia w
pracy.

W konteks$cie naturalnych lub wirtualnych spolecznosci uczacych sig, ktore mogg juz pokrywac si¢
ze Srodowiskiem klasowym lub nie, trenerzy beda musieli przyjac role facylitatora w rzeczywistych
kontekstach praktyk zawodowych.

Staja si¢ facylitatorami, jednoczesnie wspierajac uczniow w kontekstach sytuacyjnych 1
projektowych.

Jaka bedzie rola hologramoéw, wirtualnej rzeczywistosci 1 uczenia maszynowego?

Rozszerzony facylitator pomoze cyber-uczniom stac si¢ niezaleznymi w uczeniu si¢ przez dziatanie.
Definiowanie $ciezek uczenia si¢, rusztowanie, oferowanie sugestii 1 narzedzi operacyjnych, az w
koncu zniknie, gdy uczacy si¢ stang si¢ de facto autonomiczni na swojej sciezce szkoleniowe;.
Nauczyciele musza faczy¢ metody i tresci, aby naprzemiennie dostarcza¢ wiedz¢ z chwilami opartymi
na wspotpracy 1 empirycznym uczeniu sig.

Wykorzystanie symulacji 1 platform cyfrowych do dziatania tam, gdzie jest to potrzebne.

Trener jako facylitator powinien by¢ przejsciowy. Konieczne byloby, aby uczacy sie¢ wdrozyli
mechanizmy peer-tutoringu, takie jak okreslanie stopniowego zanikania profesjonalnych tutorow.
Sztuczna inteligencja moze zapewni¢ wigkszos¢ wspierajacych informacji zwrotnych zwigzanych z
korektami ilo$ciowymi.

Trener jako przewodnik musi zawsze interweniowaé, stymulowa¢ zadawanie pytan, generowac
dociekliwe nawyki umystowe i wspiera¢ dyskusje, aby skutecznie zmieni¢ wartosci i przekonania
ucznia.

Pytania dotyczace innowacji
Oto kilka pytan przewodnich w obliczu wyzwania, jakim jest wprowadzanie innowacji w przestrzeni
edukacyjnej mechatroniki.

» Jakie umieje¢tnosci powinni opanowac uczniowie?

» W jaki sposob technologia powinna utatwia¢ naukg?

» Jaka jest rola nowych technik edukacyjnych w podrozy uczniow?

*» Czy przepas¢ cyfrowa moze by¢ przeszkoda dla innowacji w edukac;ji?
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Dzigki innowacyjnym technikom nauczania i uczenia si¢ nadszedt czas, aby dopasowac¢ umiejetnosci
1 kompetencje wymagane dzi$ i jutro od ucznidéw i nauczycieli.

W przekonaniu, ze nauka powinna by¢ stale angazujgca, zapewniajac jednoczes$nie solidng
trampoling do pomyslnego wejscia na rynek pracy.

Powinnismy postawi¢ si¢ zard6wno w sytuacji nauczycieli, jak 1 ucznidw, aby jak najlepiej
zaangazowaé tych drugich iw pelni wspiera¢ tych pierwszych w stosowaniu solidnych ram
pedagogicznych przy jednoczesnym wigczaniu nowych technologii do $ciezki edukacyjnej.

Powinnismy szuka¢ sposobdéw na:

* Analizowac¢ skuteczne sposoby integracji nowych technologii nauczania z programami nauczania;
* Oceniac¢ skuteczno$¢ realizowanych dziatan;

* Wyobraz sobie mozliwosci rozwoju zawodowego (dla dyrektorow szkot i nauczycieli), aby
zintegrowac¢ technologi¢ edukacyjng z ich projektami, lekcjami i nadrzednymi planami nauczania.

Na poczatek powinnismy zbudowaé wspdlng ptaszczyzne tego, co jest fascynujaca ,,podrdza
edukacyjng”, obalajac jednoczesnie kilka mitdw na temat ,,nowych” trendow w edukacji.

Filozofia uczenia si¢

implikacji.

Mieszane podejscie do uczenia si¢ dorostych jest proponowane z uwagi na to, Ze uczenie si¢ jest
efektem ubocznym zycia i zdarza si¢ codziennie.

Jaka jest ostatnia nowa rzecz, ktorej si¢ nauczytes?

Co to jest kurs mieszany?

Kurs mieszany, bedacy mieszanka doswiadczen edukacyjnych, sktada si¢ na ogét z intensywnych
warsztatow twarza w twarz, w ktorych jakos¢ interakceji 1 relacji jest podnoszona dzigki podejsciu
opartemu na doswiadczeniu. Po drugie, uczestnicy sa zaangazowani w trwajacy projekt grupowy,
ktory moga wspolnie realizowa¢ wirtualnie 1 na miejscu.

Jak najlepiej si¢ uczy¢?

Jaka jest rola technologii cyfrowych w uczeniu si¢?

Digital to platforma, ktoéra wspiera proces uczenia si¢ dzigki funkcjom mobilnym, mikronauczaniu,
inspirujagcym filmom 1 gamifikacji. Uczen jest stymulowany prowokujacymi do myslenia
autentycznymi materialami, rozmowami i praktycznymi wyzwaniami, aby przetestowaé zdobyta
wiedze, podstawowe postawy i nowe zachowania.

Jaka jest Twoja ulubiona aplikacja?

Jaka jest rola spolecznego uczenia sig?

., Platforma” wspolpracy jest niezbedna, aby spoteczne i kontekstowe aspekty uczenia si¢ dorostych
ulatwity ksztaltowanie przysziych liderow gotowych do przeksztalcenia si¢ w petnoprawnych
specjalistow w dziedzinie mechatroniki.

Jaki jest najbardziej wnikliwy post udostgpniony w Twojej sieci?
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Jaka jest filozofia uczenia sig kursu?

Zasada 70:20:10 powinna zawsze inspirowac¢ do nauki projektowania. Zgodnie z tq empiryczng
zasadq, skuteczna nauka (zwtaszcza w mechatronice) odbywa si¢ w pracy, kazdego dnia - dla 70%.
Bedqgc wspieranym przez coaching, mentoring i potezne spotkania - dla 20%. Tylko w mniejszosci
poprzez formalne formy nauki, takie jak e-learning i tradycyjne wyktady lub sale lekcyjne - za 10%.

Jakie jest najpotezniejsze spotkanie, jakie miates?

Co dzieje sie podczas podrozy edukacyjnej?

Chodzi o to, aby przenies¢ dorostych stuchaczy z przestrzeni osobistej do nauki losowej o niskim
poziomie trudnosci i wsparcia, wypetnionej wyselekcjonowanymi tresciami, przemowieniami TED i
indywidualnymi lekturami, do wcigz by¢ moze matego wyzwania, ale Wysoce wspieranego
srodowiska uczenia sie, w ktorym mikrouczenie sie, peer-t0- wzajemne oceny, dziatania w miejscu
pracy sprawiajq, ze proces uczenia si¢ staje si¢ coraz bardziej odpowiedni i praktyczny.

Jakie jest twoje ulubione TED Talk?

Kiedy pojawia si¢ wiecej wyzwan na drodze do nauki?

Stopniowo celem jest zblizenie uczestnikow do wysoce wymagajgcego i stabo wspieranego kontekstu,
podobnego do prawdziwego Zycia i codziennej pracy, przeplatanego podejmowaniem ryzyka i
krytycznymi momentami podejmowania decyzji.

Jaka jest najgorsza decyzja, ktorg podjgles?

W ktorym momencie zamykasz w sobie magie uczenia sie?

Magia prawdziwego i cigglego uczenia sie dzieje sie, gdy poswieca sie odpowiedniq ilos¢ czasu na
faze, w ktorej duzym wyzwaniom towarzyszy zwigkszone wsparcie w bezpiecznym Srodowisku
edukacyjnym, gdzie warsztaty oparte na doswiadczeniu, odwrdcone klasy, coaching, informacje
zwrotne i regularne przeglgdy biznesowe na temat -realizowane projekty stale podnoszq jakos¢
wykonania pracy.

Jak wyglgda ,, bezpieczna przestrzen do nauki”?

Opisz program nauczania dla swoich uczniow: Jak wyglgda program nauczania?
Z punktu widzenia tresci i programu nauczania, kluczowymi momentami kursu mogq byc:

* Profesjonalisci w dziedzinie mechatroniki: okreslenie potrzebnego sposobu myslenia, narzedzi,
umiejetnosci i mozliwosci

* Leading Change: eksperymentowanie z atrybutami przywodczymi niezbednymi do rozwoju

* Digitronics Business Challenge: pielegnowanie transformacyjnego sposobu myslenia w sposobie
dziatania

* Digitronics Disruptors: analiza filarow transformacji cyfrowej

* Praca zespotowa: przetestowanie podstaw efektywnej pracy zespotowej i wspoipracy

* Platformy: praktyczne eksperymentowanie z platformami z przysztosci

* Ewaluacja: opracowanie podejscia opartego na danych

» Cyfrowe przywodztwo i marka: rozwoj marki osobistej jako transformatora Digitronics

Czego brakuje?

Jaka jest rola informacji zwrotnej od ucznia?
Na poczqtku kazdego modutu studenci powinni otrzymac nadrzedne cele nauczania i ankiete wstepng,
aby zmierzy¢ ich gotowos¢ w takim samym stopniu, jak ich oczekiwania. Na koniec kazdego modutu

otrzymajq ankiete, w ktorej przekazg profesorowi informacje zwrotne i ocenig wplyw.
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Bqgdz szczery, bgdz hojny i pamietaj, zZe informacja zwrotna jest darem i wplynie na skutecznosc i
przydatnos¢ procesu uczenia sig¢ dla uczestnikow.

Jaka jest najlepsza opinia, jakq kiedykolwiek otrzymates?

Podziel si¢ celami edukacyjnymi swojego kursu

Nigdy nie lekcewaz potegi nadmiernego komunikowania zamierzonych efektow uczenia sie i
nadrzednych celow uczenia sie ze studentami. To pomaga im mie¢ jasnosc¢ co do podrozy edukacyjnej,
ktorq rozpoczynajgq.

Pozwala to monitorowac, jak uczniowie radzq sobie z celami, i jest przydatne jako ciggly proces
oceny.

Jakie sq nadrzedne cele nauczania modutu?

Kluczowymi celami nauczania takiego modutu powinno byc¢ zdefiniowanie, jakie krytyczne
nastawienie jest potrzebne, aby stac¢ sie przywodcg przygotowanym na przysztosc, oraz okreslenie
narzedzi, postaw, umiejetnosci, zdolnosci i zachowan, aby sta¢ sie cigglym czynnikiem zmian.

Jak myslisz, jak bardzo jestes gotowy?

Zaprojektuj swojq strategie dotyczqcq tresci

Po polgczeniu kursow potrzebujesz strategii dotyczgcej tresci, ktora bedzie stuzyé Twoim celom
edukacyjnym. Jest mnostwo materialow, z ktorych mozesz skorzystac. Jesli zdecydujesz sig
produkowaé podcasty i filmy, musisz wybrac¢ swoj styl i tresé. Stawiaj sobie wyzwania poza zakresem,
prowokuj do myslenia i wyrazaj swoje opinie; bedq one integrowac materiat, ktory mozesz udostepnic
w zwykly sposob, np. slajdy i przypadki biznesowe;, nie jestes dostawcq tresci - jestes liderem w swojej
dziedzinie.

Jak zdefiniowalbys transformacje cyfrowg?

W dzisiejszych czasach kazdy lider staje przed wyzwaniem okreslenia, czym jest transformacja
cyfrowa i jak odnosi si¢ ona do istniejgcych modeli biznesowych, na roznych etapach dojrzatosci, na
innych rynkach iw nieprzewidywalnych czasach. Zamiast tego nalezy skupic¢ si¢ na zdefiniowaniu
tych kluczowych sposobow myslenia, ktore sq potrzebne, aby stac sie przysztosciowym liderem juz
teraz

Jaka bytaby Twoja definicja?

Dlaczego przywodztwo jest kluczem do transformacji cyfrowej?

Przywodztwo jest trudne do uchwycenia koncepcji, ktora entuzjastycznie naktania do wszelkiego
rodzaju transformacji — poniewaz pomaga wspiera¢ jednostki, firmy i organizacje w dostosowywaniu
ich przekonan, korzystaniu z dostepnych narzedzi, przeksztatcaniu istniejgcych postaw przy
jednoczesnym rozwijaniu nowych umiejetnosci i zdolnosci, ktore bedq ksztattowac sie w nowe
zachowania.

Kiedy ostatnio naprawde zmienites cos w swoim Zyciu?

Jaka jest rola przywodztwa w przetomowych czasach?
Kluczem do bycia cigglym czynnikiem zmian w destrukcyjnych kontekstach napedzanych
.innowacjami technologicznymi jest umiejetnosc kierowania sobq, przewodzenia innym i zespotom.
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Aby w petni rozwijac sie w tych ciggle zmieniajgcych sie srodowiskach, niezbedne jest zrozumienie,
dlaczego wspotpracujemy jako istoty ludzkie i korzysci ptyngce ze wspolpracy, wazne jest, aby
wyrazié¢, co oznacza skuteczna wspotpraca i jak staé sie w niej mistrzami.

Jak dobry jestes we wspotpracy?

Jak zdefiniowatbys przywodztwo w erze cyfrowej?

Istnieje wiele publikacji wybitnych autorow na temat przywodztwa i jego natury. Jednak jesli chodzi
o odkrywanie przywédztwa, dlaczego jest ono wazne i jego domen - silniejsze jest zrozumienie idei
przywodztwa w praktyce, w kontekscie prawdziwego Zycia codziennego, kiedy ciggle uczenie sig
powinno by¢ zakorzenione w locie na kazdym kroku. chwili, aby osiggngc¢ cel, jakim jest stworzenie
lepszego swiata.

Jak przyjmujesz informacje zwrotne?

Rzué wyzwanie swojej strategii dotyczgcej tresci

To jest tylko spreparowany przykiad tego, jak mozesz tworzyc¢ ,,podszepty”, aby zainspirowac lub
wzbudzié ciekawos¢ wokot okreslonego tematu, aby Twoi uczniowie mogli dyskutowac i dalej badac.
Zmierz si¢ z podstawowymi tresciami za pomocq opinii, spostrzezen 1 Twojej perspektywy!

Jaka jest rola uwaznosci w skutecznym przewodzeniu?

W petni swiadome dostrojenie do siebie i zdolnos¢ do samoregulacji w zaleznosci od grup, dynamiki
i zmieniajgcych sie srodowisk to droga do utorowania sobie zdrowej efektywnosci. Ostatnio duzo
uwagi poswiecono stosowaniu praktyki uwaznosci do dobrego przywodztwa. Rzeczywiscie, uwaznos¢
moze wspieraé diwigkowq obecnos¢ w danej chwili, co poprawia ogolng jakos¢ interakcji
miedzyludzkich.

Jak czesto si¢ zatrzymujesz i zastanawiasz?

Pielegnuj praktyke informacji zwrotnej

Tutaj znajdziesz szczegolowe omowienie roli informacji zwrotnej. Upewnij sig, Ze stymulujesz
rozmowy na tematy z Twoich dziedzin. Aktywne uczenie si¢ jest wspierane przez mozliwosé
omawiania opinii, przekazywania opinii rowiesnikow i kwestionowania danych w dziataniach
opartych na projektach. Utlatwiaj rozmowy i szkol uczniow w zakresie profesjonalnego zarzgdzania
informacjami zwrotnymi i technikami podsumowan. Niektore pamigtki dla nauczycieli:

® Projektujgc ich (i Twoje) doswiadczenie:

o Uwaznie znajdz najwazniejsze dowody, ktore mogg wzbudzic¢ ciekawos¢

o Wypisz kilka ,,podobnych’” wskazowek z podrecznika ,, Podrecznik” dotyczgcych wstgpnego punktu
kontrolnego uczenia sie indukcyjnego. Muszq by¢ dobrze ugruntowani w badaniach, teorii i solidnych
praktykach

o Zdefiniuj misje i zadanie uczniow. Zadania muszq faworyzowaé eksploracje kadru i unikac
zwigkszania Slepoty poznawczej oraz krotkowzrocznosci uczenia sie — nie tuneluj ich doswiadczen!
Niech odnajdg swojg droge posrod mnogosci alternatyw i celow.

e Ulatwiajgc im (i swoim) doswiadczenie:

o Obserwuj i uczestnicz. Zostan w petli

o Zbierz dowody na przestuchanie

o Nie wzmacniaj paradygmatow uczniow ani nie sprzedawaj ich bezposrednio. W razie potrzeby po
prostu rozpal eksploracje za pomocq pigutek i wskazowek

o Zapros wszystkich do zebrania dowodow, uwaznie stuchaj zdan do konca i okazuj ciekawos¢

e Ulatwiajgc im (twojq) refleksje, zastosuj metode podwojnego uczenia sie, np. dobrg ocene sytuacji
(Rudolph i in., 2007).

o Zbadaj uczucia
46

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



o Popieraj swoj osqd

o Ustaw eksploracje za pomocq pytan, aby wzbudzi¢ ciekawosc i faworyzowac eksploracje ramek

o Podtrzymuj dyskusje i w razie czego pomagaj przy LPG (Senge, 2007)

o Skoncentruj sie na wspolnym uczeniu sie:

m Ramki alternatywne

m Koncepcje progow (patrz ponizej)

© Rygor poprzez koncepcje progow

o Ostatnio uczeni zaczeli badac¢ koncepcje progow. Meyrs i Land zdefiniowali je nastepujgco:
., Pojecia progowe to koncepcje ktopotliwe, ktore poczqtkowo mogg wydawac si¢ obce lub sprzeczne
z intuicjq, ale ktore po opanowaniu otwierajq ,,nowy i wczesniej niedostepny sposob myslenia o
czyms... przeksztalcony sposob rozumienia, lub interpretowanie lub oglgdanie czegos” (Meyer i
Land, 2003). System emocjonalny jest rdzeniem procesow uczenia sie¢ (Rolls, 2007, 2014, 2021), a
T.C oferujg cenne ramy dla zapobiegania negatywnym skutkom emocjonalnym w uczeniu sie (Irving,
Wright i Hibbert). Mimo ze wspottworzenie jest zbiorem procesow integracji umystow, nauczycielom
nie wolno rezygnowac ze swojej podstawowej roli polegajqcej na doktadnym dgzeniu do autentycznej
I rygorystycznej nauki Lindsday, Ambrosini, 2018). Koncepcje progéw pomagajq, poniewaz:

0 Aby je zrozumiec, kazda osoba musi zintegrowac swoje ramy Zrozumienie ich pozwala nauczyc¢ sie,
Jjak sie uczy¢

O Nauczenie sie, jak si¢ uczy¢, ma kluczowe znaczenie dla przemiany siebie i podtrzymania nastrojow
innych w ramach organizacyjnego uczenia sig

o Niektore pamigtki dla nauczycieli:

m Opracowujqc cele uczenia sie, doktadnie zapoznaj sie z kluczowymi pojeciami progowymi, ktore
chcesz, aby uczniowie zrozumieli

m Ostroznie narysuj mape pojeciowq, aby potgczy¢ je z tematami kursu poprzez doswiadczenia
kursowe

m Zdecyduj, ktore TC majq zostac¢ uwzglednione we wskazowkach informacyjnych. Niech inni wyjdg
z podsumowania refleksji

m Podczas podsumowania pomoz uczniom zdefiniowac pojecia progowe.

m Pomoz im zintegrowac wszystkie progowe koncepcje — zapobieganie naiwnemu uczeniu sie. nie
pozwdl im wymyslaé kola na nowo ani tworzy¢ pustych TC typu ,,LinkedIn” (Chcesz sie zobaczy¢?
Poznaj ,, BANI (kruche, niespokojne, nieliniowe, niezrozumiate): cos'e il nuovo modello di riferimento
dei futures studies” (Montefusco i in.))

Jaka jest rola studiow nad przywodztwem?

Studia nad przywodztwem mozna nadal uwazac za dyscypling obserwacyjng, ale nadal wazne jest
obserwowanie tych wyjgtkowych osob i ich zachowan, gdy prowadzq siebie i innych przez sukcesy i
porazki. Czasami epizodyczny charakter doskonatosci nie przeszkadza obserwatorom i praktykom w
dostrzeganiu wzorcow, dzieleniu sig¢ najlepszymi praktykami lub identyfikowaniu kluczowych
aspektow, nad ktorymi kazdy moze pracowac.

Kto jest twoim najlepszym mentorem?

Jaka jest rola informacji zwrotnej?

Przywodztwo rzadko jest monogamiczne; ma charakter relacyjny miedzy jednostkami i innymi
osobami w grupach. W tej podrozy w obie strony od siebie do innych, rzeczywista roznica czesto
polega na zneutralizowaniu delty miedzy skuteczng a nieskuteczng informacjg zwrotng, poniewaz
informacja zwrotna jest darem, ktory rzuca swiatto na martwe punkty, umozliwiajgc ludziom w ich
statym postepie osiggniecie w petni Swiadomej styl przywodztwa. Istniejq czynniki, ktore nalezy wzigé
pod uwage podczas dzielenia sie opiniami oraz narzedziami i technikami prowadzenia efektywnych
rozmow w miare przekazywania informacji zwrotnych.

Jaka jest najgorsza informacja zwrotna, jakq kiedykolwiek otrzymates?
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Kim sq przysztosciowi liderzy?

Przyszli liderzy to Digitronics Transformers, ktorzy mogq zmieni¢ si¢ w nowq rase bohaterow
zdolnych do prosperowania w tym wspaniatym nowym Swiecie. W odpowiednim czasie stanq sie
zwyktymi transformatorami dla szybkosci zaktocen technologicznych, co wiecej, przysztos¢ bedzie
dotyczy¢ nie tylko cyfryzacji, sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, dziedzin takich jak fizyka
kwantowa, ale takze energii czy dostepu do szerszego wszechswiata, a nieswiadomy umyst rozszerzy
terytorium mozliwosci transformacji cztowieka.

Jaka jest nastepna rewolucja?

Zamknij i wezwij do dziatania

Jesli przeszkolites swoich uczniow w sztuce udzielania i otrzymywania zdrowych informacji
zwrotnych, odniesiesz z tego korzysc, gdy poprosisz ich o przekazanie opinii na temat Twojego kursu.
Szukaj informacji zwrotnych na koncu kazdego modutu. Upewnij si¢ rowniez, ze oferujesz okazje do
indywidualnych refleksji na temat krytycznej nauki, aby uczniowie byli aktywnie zaangazowani w
swojq podroz edukacyjng poprzez precyzyjne zadania.

Na wiasng reke jako osobista refleksja.

Wybierz rozne zajecia edukacyjne
To jest przyklad zaje¢ ze studentami.

Pamigtaj o roznych stylach uczenia sie. Wybierz podcasty do stuchania, filmy do oglgdania,
przypadki biznesowe do omowienia i raporty do analizy podczas podrozy blended learning. Zamien
indywidualne refleksje na dyskusje z rowiesnikami, wizualizacje na ¢wiczenia pisemne. Wyraz si¢ w
zadaniach.

Czego oczekujesz od studentéw? Jaki jest wynikowy artefakt?

Kontynuuj refleksje i reorganizacje kluczowych tresci wchionigtych podczas pierwszego modutu na
sensownej mapie mysli, korzystajgc z ogolnodostepnych narzedzi internetowych, takich jak
Mindmeister.com.

Celem mapy mysli jest zarowno eksperymentowanie z tym narzedziem, jak i podsumowanie
dotychczasowych kluczowych wnioskow i otwartych pytan. Zachowaj mape na przyszios¢, mozesz
udostepnic jq wspotpracownikom i modyfikowacé¢ w dowolnym momencie.

Osadz dziatania spolecznosciowe

Jestesmy istotami spolecznymi. Musisz osadzi¢ element spolecznosciowy w projekcie podrozy
edukacyjnej ucznia. Istnieje wiele platform spolecznosciowych online, z ktorych mozesz korzystac.
W prawdziwym Zyciu po prostu upewnij sie, Ze zajecia z rowiesnikami i dyskusje w matych grupach
sq przeplatane podczas podrozy. Zawsze wyrazaj si¢ jasno o zadaniu i wynikach dyskusji. Ludzie
uwielbiajqg rozmawiaé. Mozesz podzieli¢ sie refleksjami na tematy poruszane podczas pierwszych
modutow w pisemnym poscie spotecznosciowym. Nie krepuj si¢ udostgpniaé go na dowolnej
platformie spotecznosciowej, z ktorej aktywnie korzystasz.

Aktywnie korzystaj z platform edukacyjnych

Bqgdz swiadomy istnienia platform w swoich organizacjach i upewnij sie, Ze aktywnie uzywasz ich do
tworzenia matych grup. Projektowanie i dystrybucja dzialan do nauki indywidualnej, rowiesniczej i
grupowej.

To musi by¢ zaprojektowane i pielegnowane podczas podrozy.
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Skonfiguruj grupowq wideokonferencje (np. Hangout, Skype, rozmowa telefoniczna itp.) i podziel sie
z uczestnikami jednqg kluczowq naukq, ktora byta dla Ciebie odkrywcza. Celem jest otwarte dzielenie
sie tym i lepsze poznanie.Na tym samym wideo konferencji, podziel sig, przedyskutuj i uzgodnij trzy
najwazniejsze wyzwania, z ktorymi fajnie bytoby si¢ zmierzyc jako projekt grupowy. Mow krotko i na
temat. Upewnij sig, Ze kazdy ma przynajmniej jedng szanse na wniesienie wktadu w rozmowe.
Zapewnij ciggtos¢ sciezki edukacyjnej

Czasami nie trzeba wiele robic. Ty wyznaczasz Sciezke i mozesz pomoc uczniom zrozumiec, na jakim
etapie swojej podrozy edukacyjnej sie znajdujq — gdzie powinni by¢ w idealnym przypadku. Pobudzaj
ich ciekawosc¢ i przewiduj tematy. Udostepnij im tresci z wyprzedzeniem, aby ,, odwrocone nauczanie”
byto skuteczne.

Omow 4 mity na temat trendow cyfrowych w edukacji

Korzystamy z narzedzi cyfrowych, aby wspierac¢ ludzi w pracy i nauce. Cyfrowy, aby ludzie lepiej
pracowali i uczyli sie, zamiast zachowywac sig¢ jak komputery. Uczenie maszynowe i uczenie sie
cztowieka to dwie rézne rzeczy. Pracujemy z materiatem ludzkim, ktOry jest bardzo cenny.

Sprobuj odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

® IV jaki sposob technologia utatwia nauke?

o (Czy przepas¢ cyfrowa moze by¢ przeszkodg nie do pokonania?

® Jaka jest rola technologii cyfrowych w drodze nauczycieli (i uczniow) do innowacji w edukacji?

Przyjrzyjmy sie kilku megatrendom w branzy edukacyjnej: 1) technologia cyfrowa, 2) nauka mikro i
mobilna, 3) grywalizacja oraz 4) sztuczna inteligencja.

By¢ ciekawym. Zrelaksuj sie i pomysl.

1. Cyfrowy mit nr 1 to nowa czern

Jesli uwazasz, Ze digital to nowy trend w edukacji, powiedzmy, ze ,, post-cyfrowy” juz sie¢ rozpoczgt.
Mamy epoke, w ktorej ,,cyfrowos¢” stata si¢ atrybutem bez znaczenia, poniewaz prawie wszystkie
media sq elektroniczne i opierajq si¢ na cyfrowym przetwarzaniu informacji. Pozostajemy
analogowymi istotami ludzkimi, ale Zyjemy w cyfrowym Swiecie, zarowno na poziomie
indywidualnym, jak i zawodowym.

Digital to platforma, ktora umozliwia, przyspiesza, ulepsza, personalizuje i umozliwia kontakty
towarzyskie.

To, co Digitronics moze zrobi¢ dla nas w edukacji, to ponowne umieszczenie ucznia w centrum
,podrozy edukacyjnej”, przy jednoczesnym wzmocnieniu centralnej roli naszych uczniow w
projektowaniu nauki i ocenie programu.

Rzeczywiscie, podroz trwa i wszyscy podrozujemy.

Ale czym jest ,, podrozZ ucznia” i czym jest ,, uczenie sie”’?

® Najwieksze talenty to ci, ktorzy zyjq w dostatku i nastawieni na rozwoj

® Sq ,,uczgcymi si¢”’ — i trzeba je pielegnowac

® Zapomnijmy jednak na chwile o ,,motywacji” do nauki i skupmy si¢ na tym ,,jak” to robimy jako
dorosli

Biorgc pod uwage, ze nigdy nie przestajemy sie uczy¢, jakie zachowania identyfikujq ,, prawdziwego
ucznia”?
Uczenie sig¢ to przejscie ze stanu nowicjusza do stanu ,,eksperta”

' W jaki sposob obserwujemy i powtarzamy zachowanie ,, eksperckie”?
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* Jak wypetnic¢ te luke?

* Nauka wiqgze si¢ ze zmeczeniem, ekspert w roli trenera przy wykorzystaniu know-how w Zyciu
codziennym do rozwigzywania prawdziwych wyzwan

* Oczywiscie potrzebujemy wspierajgcych nas narzedzi i procesow

Jak mozemy osiggngc wymierne rezultaty?
Jakie sq krytyczne elementy kazdego wysitku zwigzanego z naukg?

Nie ma to wiele wspolnego z technologiq, chodzi o:

* Zadawanie dobrych pytan

* Rusztowanie na prawdziwych wyzwaniach

* Mentorowanie i udzielanie pomocnych informacji zwrotnych

» Zycie DoSwiadczalne doswiadczenia edukacyjne w umiejscowionych kontekstach
* Odprawa z ekspertem, ktory nastepnie bedzie znikat

Idealnie byloby, gdyby kazdy uczen stal sie tak naturalny jak ekspert w jak najkrétszym czasie. Przy
najmniejszym wysitku. Czesto w dynamicznych, innowacyjnych Srodowiskach lub w wysoce
niestabilnych, niepewnych, ztoZonych i niejednoznacznych kontekstach.

2. Obali¢ mit nr 2 Rozwigzaniem jest sztuczna inteligencja

Mpyslenie, zZe sztuczna inteligencja moze pomoc nam lepiej i szybciej si¢ uczy¢, jest naturalne.
Rzeczywiscie, moze zdziala¢ cuda. Ale kto ma si¢ ,,uczy¢”? Czy to ludzie, czy maszyny? Uczenie
maszynowe to zupetnie inna historia niz uczenie si¢ ludzi.

Tak wiec prawdziwe pytanie powinno brzmiec, jaka moze byc¢ rola sztucznej inteligencji w ludzkim
uczeniu sie?

* Przewidywalny — pomaga mi zrozumie¢, czego si¢ nauczylem i co wiem z moich wzorcow nawigacji
i moich wynikow w testach ewaluacyjnych, w poréwnaniu z testami ekspertow

* Sugerowanie — z jakich tresci korzystali i zglebiali podobni uczniowie, aby robic¢ dalsze postepy

* Scaffolding — jakie tresci mogq mnie zainteresowad, aby ewoluowaé w kierunku roli ,, eksperta”?

» Szturchanie — dawanie bodzca do postepu i wiedzy w odpowiednim czasie, aby popchngé mnie
,ponad i poza”

Oto kilka pytan, nad ktorymi warto si¢ zastanowic, zanim przejdziesz dalej

* Czy uczenie sig jest rownoznaczne z zapamigtywaniem?

* Jak moge zmienic swoje zachowanie?

* Jaki jest dobry powod do zmiany i ewolucji?

Autonomiczne uczenie si¢ zawsze bylo idealnym celem dla kazdego projektanta szkolen. Wrecz
przeciwnie, rzeczywistos¢ czesto sktada sie z obowigzkowych kursow lub obowigzkowych
certyfikatow, aby zacheci¢ uczniow do ukonczenia kursow.

Zanim przejdziesz dalej, zastanow sie

* Co sprawia, Ze docierasz do konca kursu?
* [ kontynuowac dalej?

* W podrozy ciggtego uczenia si¢?

* Jaka jest rola odznaki, certyfikatu?

* Czy je cenisz?

3. Obali¢ mit nr 3 Mobilna nauka jest lepka
Czesto styszymy, zZe przysztos¢ jest mobilna, a przysztos¢ juz tu jest. Uwazamy wiec, Ze podroz
.edukacyjna musi by¢ podzielona na mikromomenty i mikronauki, aby byla super skuteczna.
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Rzeczywiscie, w dzisiejszych czasach uczniowie sq hiperpolqczeni, telefony komorkowe majg
niebezpieczng sile przyciggania ich uwagi, a jednoczesnie eliminujq zdolnos¢ koncentracji i zwracajg
petng uwage na tu i teraz.

Najwiegkszy dylemat projektanta edukacyjnego w epoce post-cyfrowej rozwija sig w dwoch
przeciwnych kierunkach:

» Z jednej strony urzgdzenia cyfrowe pomagajq nam by¢ wszechobecnymi i wszechobecnymi w
potrzebie — tam, gdzie uwaza sie, ze uzytecznosé¢ osigga punkt kulminacyjny.

» Z drugiej strony, wyszukiwanie informacji w locie nie aktywuje u uczniow Zadnej aktywnosci
poznawczej wyzszego rzedu.

Obali¢ mit nr 4 Grywalizacja zwigksza zaangazowanie

Grywalizacja moze zwigkszy¢ zaangazowanie w nauke tak samo, jak dobre opowiadanie historii.
Obaj czyniq cuda, angazujgc, angazujgc i budujgc zabawne i satysfakcjonujgce doswiadczenia, ktore
utrzymujq uczniow w napieciu.

Pytanie przewodnie musi zawsze brzmiec¢: w jakq gre gramy?

* Jakich elementow gry potrzebujemy?

* Czy jest to konkurencja? Wspolpraca czy strategiczne myslenie, do ktorego dgzymy?

* Jak mozemy zachecic¢ uczniow do zabawy i zacheci¢ ich do kontynuowania?

* Czy ,,gry edukacyjne” w ogole istniejg?

* Jaka jest dynamika gry?

* Jaka jest wlasciwa rownowaga miedzy zamierzonymi efektami uczenia sie a dynamikq gry?
* Czy rozpraszajq uczniow?

* Lub budowanie w kierunku celow uczenia sig?

CZESC 111

Metodologia

Odwrdécona klasa

W konteks$cie ciaglej transformacji cyfrowej wszyscy profesorowie i trenerzy powinni odej$¢ od
podejscia skoncentrowanego na nauczycielu, aby zamiast tego sta¢ si¢ skutecznymi facylitatorami
skoncentrowanymi na uczniu.

Aby odnosi¢ sukcesy jako nauczyciele, musimy skupiaé si¢ na autonomicznych uczniach: naszych
uczniach.
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Rzeczywiscie, w kontekstach innowacyjnych i transformacyjnych bedziemy czesciej angazowani
jako facylitatorzy zmian niz eksperci merytoryczni lub dostawcy tresci.

Aby pozosta¢ wiernym koncepcji odwroconej nauki, powiniene§ natychmiast przestaé czytaé i
wyszuka¢ w sieci ,,odwrdcone nauczanie” lub ,,odwrécona klasa”. Przegladaj znalezione zasoby.
Eksploruj je. Przygotuj si¢ do podzielenia si¢ i przedyskutowania kilku przyktadéw z kolegami w
prawdziwej klasie.

Teraz udawajmy, ze jesteSmy w klasie twarzg w twarz, twoj prowadzacy zacheca do dzielenia si¢ w
ten sposéb:

,Chtopaki, co odkryliscie? Co to jest nauka odwrdcona? Sprobujmy to wspdlnie opisa¢ — przy
wsparciu was jako ekspertow — i kilku zasobéw znalezionych w Internecie”.

Prowadzacy prosil nastepnie kogos$, aby wstat 1 podzielit si¢ tym, co znalazl w pierwszym
zidentyfikowanym zrédle. Czytanie na glos i cytowanie byloby w porzadku:

,Odwrocona nauka to podej$cie pedagogiczne, w ktorym odwrocono konwencjonalne pojecie
nauczania w klasie, tak ze uczniowie sg zapoznawani z materiatem do nauki przed zaj¢ciami, a czas
w klasie jest nastepnie wykorzystywany do poglebiania zrozumienia poprzez dyskusje z
rowie$nikami i utatwianie rozwigzywania problemow .

Facylitator zachecalby wtedy kogo$ innego do dzielenia si¢ innymi zrédtami.

Wedhug drugiego zidentyfikowanego zrodta, Flipped Learning Network (FLN) podaje oficjalng
definicje.

Facylitator prosi uczniéw o samodzielne czytanie i pomaga w procesie dzielenia si¢ i sensownej
dyskusji za pomocg otwartych pytan i niektorych ramek. Brzmiatoby to tak:

,Niektorzy z was zbadali juz swoje Cztery filary F-L-1-P™ i list¢ kontrolng jedenastu wskaznikow,
ktore nauczyciele muszg uwzgledni¢ w swojej praktyce. Niektorzy z waszych kolegow zauwazyli, ze
ta grupa doswiadczonych nauczycieli odwroconych roéwniez rozréznia miedzy odwrdconym
nauczaniem a odwrocong klasg .

Trener zadawal pytania 1 prosit uczniéw, aby zrobili to samo.

Mozesz zapyta¢ swoich kolegébw, czy rozumieja, jaka jest roznica migdzy odwrocong nauka a
odwrdcona klasa.

Rzeczywiscie, tych warunkow nie mozna stosowa¢ zamiennie. Odwrocenie klasy moze, ale nie musi,
prowadzi¢ do odwroconej nauki.

Wielu nauczycieli moze juz odwrdci¢ swoje zajecia, proszac ucznidow o czytanie tekstu poza
zajeciami, ogladanie dodatkowych filméw lub rozwigzywanie dodatkowych probleméw. Mimo to,
aby zaangazowac si¢ w nauczanie odwrdocone, nauczyciele muszg uwzgledni¢c w swojej praktyce
nastepujace cztery filary:

Elastyczne srodowisko
Nauka odwrdcona pozwala na roézne tryby uczenia si¢; nauczyciele czgsto fizycznie przestawiaja

swoje przestrzenie do nauki, aby pomiesci¢ lekcje lub jednostke, aby wspiera¢ prace grupowa lub
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samodzielng nauke. Tworzg elastyczne przestrzenie, w ktorych uczniowie wybieraja, kiedy i gdzie
si¢ uczg. (https://flippedlearning.org/definition-of-flipped-learning/).

Nauka kultury

W tradycyjnym modelu skoncentrowanym na nauczycielu nauczyciel jest gtownym zrédltem
informacji. Z kolei model Flipped Learning celowo przenosi nauczanie na podejscie skoncentrowane
na uczniu, w ktérym czas w klasie jest poSwiecony na gl¢bsze zglebianie tematdw i tworzenie
bogatych mozliwosci uczenia si¢. W rezultacie uczniowie s3g aktywnie zaangazowani w
konstruowanie wiedzy, poniewaz uczestniczg 1 oceniajg swoja nauke w sposob znaczacy dla siebie.
(https://flippedlearning.org/definition-of-flipped-learning/).
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zamierzona Odwrocona nauka Nauczyciele nieustannie zastanawiajg si¢, w jaki sposob mogg

wykorzysta¢ model odwrdconej nauki, aby pomdc uczniom rozwingé rozumienie pojec, a takze
ptynnos¢ proceduralng. Okreslaja, czego maja nauczac 1 jakie materiaty uczniowie powinni zglebiac¢
samodzielnie. Nauczyciele wykorzystuja Intentional Content, aby zmaksymalizowa¢ czas zaje¢ w
celu przyjecia metod skoncentrowanych na uczniu, aktywnych strategii uczenia si¢, w zaleznosci od
poziomu Klasy i przedmiotu. (https://flippedlearning.org/definition-of-flipped-learning/). Pedagog
zawodowy Rola profesjonalnego nauczyciela jest jeszcze bardziej krytyczna 1 czgsto bardziej
wymagajaca w odwroconej klasie niz w tradycyjnej. Podczas zajg¢ na biezaco obserwujemy
naszych uczniow, udzielajac im adekwatnych w danym momencie informacji zwrotnych i oceniajac

IGITRONICS 54

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



ich prace. Jako Profesjonalni Edukatorzy, w naszej praktyce jesteSmy refleksyjni, taczymy si¢ ze
sobg, aby doskonali¢ nasze nauczanie, przyjmujemy konstruktywng krytyke i tolerujemy
kontrolowany chaos w naszych klasach. Podczas gdy jako Profesjonalni Edukatorzy przyjmujemy
mniej widoczne role w odwrdconej klasie, pozostajemy niezbednym sktadnikiem, ktéry umozliwia
odwrocong nauke. (https:/flippedlearning.org/definition-of-flipped-learning/). Jako profesor jestes
aktywnie zaangazowany w odwrocony program nauczania z korzyscig dla swoich ucznioéw.
Opowiadasz si¢ za podejsciem do nauki odwréconej, Swiadomie wybierasz materiat, ktorym
mozesz podzieli¢ si¢ ze swoimi uczniami, przygotowujac si¢ do lekcji lub wkroétce po niej, jako
rusztowanie. Filmy, wiadomosci, artykuty, przypadki biznesowe, wszystko. Stanowisz wzor do
nasladowania dla swoich wspotpracownikow i dzielisz si¢ z nimi najlepszymi praktykami. Co
dziala, a co nalezy poprawi¢? Co produkowaé¢ Rozpocznijmy naszg podrdz, krok po kroku. Jako
profesor mégtbys$ wyprodukowac ,,pigutki wideo™ na swoj kurs. Dlaczego pigutki? Sg krétkie 1
stodkie. Na czas — nie wigcej niz 2-3 minuty kazdy. Jesli jestes nowicjuszem, minimalnym
wymogiem dla Ciebie moze by¢ maksymalnie 2-minutowa pierwsza pigutka wideo. W tym filmie
krétko sie przedstawisz, okreslisz cele uczenia si¢ i ,,zamierzone efekty uczenia si¢” dla swojego
kursu, metodologie, z ktorej bedziesz korzystac (tj. odwrocone klasy, blended learning, przypadki
biznesowe, symulacje robotow). Ten film powinien by¢ wciagajacy, czarujacy i prosty. Tak, moze
to by¢ skwierczenie, narz¢dzie marketingowe dla Ciebie, ale przede wszystkim jest to Twoj
kontrakt edukacyjny z uczniami. Twoja wizytdwka. Musisz by¢ soba. Jesli jestes ekspertem od
,wideopigutek”, mozesz przej$¢ dalej i wyprodukowac ,,pigutki wideo z trescig” — znowu
maksymalnie 3-4 minuty. Musisz by¢ §wiadomy tematow, ktore zdecydujesz si¢ uchwyci¢ w filmie
dla swojej strategii przerzucania. Czy istnieje przemoéwienie TED lub jaki$§ kurs MOOC pasujacy do
celu? Nie musisz tworzy¢ bezuzytecznego filmu. Mozesz osadza¢ i wymieniaé przydatne istniejace,
wykresy 1 obrazy w swoich materiatach. Jak stworzy¢ Przejdzmy przez ten proces. Nastepnie
znajdz szablon do wypelnienia skryptem, obrazami, ktére mozesz chcie¢ zasugerowac, oraz
wykresem, ktorego bedziesz potrzebowac. Szablon skryptu dla pigutek wideo i podcastow Ponizszy
format stanowi $ciezke do wykorzystania przez nauczycieli, ktérzy beda musieli wykona¢ pigutki
wideo lub $ciezke dzwigkowa do podcastu. Czesci do wypetienia przez nauczyciela to te, ktore s
napisane na czerwono. Kolumny ,,Grafika / animacje” nie nalezy wypetnia¢ w przypadku
podcastow. Czasy w kolumnie osi czasu s3 orientacyjne.

VIDEO PILL N ...
COURSE TITLE: XXXX
TITLE OF THE VIDEO PILL: XXXX

Registration date: ....
Timeline | Output Audio Script Text at Video Graphics Notes
Animations

3 Cover Music Video Pills Title
Curated by
XXXX
(name/last)

157 Speaker Hello everyone, I am.... Let me introduce | Girth with

Intro | teach / deal with Teacher Name

Name XXX and Surname and
Surname XXX Job Title
Job Title XXX

K3

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



157 Video Pill | XXX
Learning
Goals
Timeline | Keyword | Audio Script Testo at Video | Graphics Notes
Animations
(4 minutes | Unit 1. Enter keywords | Insert references | Break down the
equals to images, | lesson into  key
approxima 2. diagrams, tables. points.
tely 500 Attach ppt filesin | If  possible, in
words) case of slides addition to the lineup,
3 also write the text of
the speech, inserting
4 the pauses and in bold
' the words you want to
highlight.
Summarize the main Remember to
concepts alternate
explanations,
examples, stimulus
questions.
In this part it is not
advisable to include
the viewing of films
or multimedia
contributions
Final Insert key | Animated
summary concepts infographic
Insights Optional in case of in-depth documents,
podcasts videos, open contents
Greetings | Optional: greeting, thanks Remember not to
for your attention etc. make references to
upcoming
appointments,
activities etc.
3 Wrap up Closing music credits Closing animation

Scenariusz jest tym, co zamierzasz zagra¢ przed kamerg. Przeczytasz go z telepromptera (patrz

Dodatek).

Kto robi

Prowadzisz swoja praktyke uczenia si¢ odwracania.

Kiedy nalezy to zrobi¢

Odwrdcenie oznacza celowe podejscie do strategii tresci 1 pedagogiki.
Najprawdopodobniej bedziesz musiat przemysle¢ niektore aspekty swojego programu nauczania.
Co mozna uchwyci¢ w filmie, co moze by¢ prostym artykulem na 200 stow, ktéry sktania do
myslenia? Czego nie warto powielac?
Co moge ponownie wykorzystac?

Jaki format moze by¢ lepszy dla ucznia?

Ktora czynnosc¢?

By¢ moze pytasz, gdzie beda prezentowane wszystkie moje prace?
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CZESC IV

Restart z zaplanowang podrozg uczenia si¢

Scenariusz jest tym, co zamierzasz zagra¢ przed kamerg. Przeczytasz go z telepromptera (sMozesz
by¢ teraz zaangazowany w projektowanie projektu, programu lub doswiadczenia edukacyjnego,
mozesz chcie¢ ulepszy¢ istniejacy lub mozesz by¢ w trakcie oceny istniejacych modutéw w
programie.

W tej czgsci przyjrzysz si¢ podstawom procesu uczenia si¢ 1 postawisz si¢ na miejscu ucznia.

Wez kartke biatego papieru, kilka kolorowych dlugopiséw 1 zacznij mysle¢ od podstaw o historii
programu, na ktéry patrzysz. | jego kluczowe momenty.

e Czy plynie?
e Czy ma to sens z punktu widzenia docelowego ucznia?

Zacznij uzywac wszystkich poziomoéw czasownikow czynno$ci w taksonomii Blooma, aby

przemysle¢ i udoskonali¢ nadrzgdne cele nauczania. Wydrukuj lub wyszukaj przyktady Bloom
Taxonomy online.

Bloom's Remember Demonstrate an Apply knowledge  Break down Compile Make and defend

Taxonomy previously learned understanding of to actual objects or ideas component ideas judgements

Definition information. facts. situations. into simpler parts  into a new whole based on internal
and find or propose evidence or
evidence to alternative external criteria
support solutions

generalizations

Verbs Define Distinguish Apply Analyze Arrange Appraise
Describe Explain Choose Breakdown Assemble Assess
Identify Indicate Demonstrate Categorize Compose Choose
List Locate Employ Compare Construct Compare
Name Restate Interpret Contrast Create Conclude
Recall Review Modify Distinguish Develop Defend
Recognize Select Practice Examine Formulate Bescnbe'

iscriminate
State Summarize Produce lllustrate Generate Estimate
Relate Outline Prepare Evaluate
Show Select Rearrange Justify
Solve Separate Revise Interpret
Use Test Summarize Predict
Synthesize Summarize
Support
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astosuj to do kursu, ktory oceniasz:

e Czy cele nauczania sg jasno okre§lone?
e Czy mozna je lepiej wyartykutowac?

Wez czasowniki takie jak definiuj, opisz i zidentyfikuj, aby uczniowie zapami¢tali wcze$niej poznane
informacje. Wybierz czasowniki, takie jak ,,wyjasnij” i ,,wskaz”, aby zademonstrowa¢ zrozumienie
faktow. Rozwaz czasowniki takie jak zastosowanie, wybor i demonstracja, aby zastosowac wiedze w
rzeczywistych sytuacjach. Wybierz czasowniki, takie jak analizuj, kategoryzuj i ilustruj, aby rozbié¢
idee 1 znalez¢ dowody na poparcie uogolnien. Wybierz czasowniki, takie jak aranzacja, montaz i
komponowanie, aby skompilowa¢ pomysty na komponenty w nowa catos¢ lub zaproponowaé
alternatywne rozwigzania. Uzywaj czasownikow takich jak ocenia¢, ocenia¢, wybiera¢ i
porownywac, aby wydawac i broni¢ osadow na podstawie wewngtrznych dowodow lub kryteriow
zewnetrznych. Wykorzystaj je wszystkie. Upewnij si¢, ze wszystkie poziomy sg uwzglednione, aby
nauka byta skuteczna.

W tej sekcji zastosujesz regute 70:20:10. Po przyjrzeniu si¢ procesowi uczenia si¢ i celom uczenia
si¢, przestan myslec:

® Czy sa spojne?

e Czy obejmuja pelne spektrum?

e Czy wywiazuja si¢ ze swoich obietnic?

Teraz mozesz naprawde zacza¢ stosowac regute 70:20:10

e Zidentyfikuj okazje do nieformalnego uczenia si¢, ktore majg miejsce w pracy.

e Okresl mozliwosci coachingu 1 mentoringu.

e Tyle, ile nauka moze by¢ dostarczona za posrednictwem e-learningu, wideo lub zdalnie.

W tej sekcji bedziesz mieszany. Najwyzszy czas wprowadzi¢ podejscie blended. Zacznijmy myslec.

e W jaki sposob sprawisz, ze cele uczenia si¢ beda skuteczne?

e W jaki sposob zintegrujesz tresci, pedagogike i technologie, aby osiggna¢ zamierzone efekty
uczenia si¢?
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CZESCV

Uzywanie wymagan edukacyjnych

W tej sekcji zbadasz skuteczne sposoby integracji mechatroniki z programami nauczania w ramach
opracowywania programu nauczania. Istnieja dwa modele stosowane do oceny jako$ci dzialan
zwigzanych z technologig cyfrowa: 1) SAMR, co oznacza Substitute, Augment, Modify i Redefine;
2) TPACK, co oznacza Wiedze Technologiczng, Pedagogiczng i Tresciowa. Oba modele patrzg na
naktadanie si¢ technologii 1 sposéb, w jaki integrujemy pedagogike naszych programow.
TPACK (Technologiczna wiedza o tresciach pedagogicznych) i SAMR (Zastgpowanie, rozszerzanie,
modyfikacja i redefinicja)
Zacznijmy od TPACK, czyli Technological Pedagogical Content Knowledge, jest to model, ktory
pomaga nauczycielom zastanowi¢ si¢, gdzie leza ich mocne 1 stabe strony w ich wiedzy na temat
tresci, pedagogiki i technologii oraz jak te obszary wspolpracujg ze sobg w innowacyjnym nauczaniu
1 uczeniu si¢. Obejrzyj ten film na TPACK: https://www.youtube.com/watch?v=yMQiHJsePOM.
Ogladajac go, sprobuj zwroci¢ uwage na kluczowe elementy, ktore definiuja 4 aspekty modelu.
Wkrétce po zakonczeniu zrob to samo z modelem SAMR (substytucja, rozszerzenie, modyfikacja i
redefinicja). Postuchaj bezposrednio dr Rubena Puentedury, tworcy modelu SAMR, o tym, jak
nauczyciele mogg zastosowa¢ model — od modyfikacji do ponownego zdefiniowania — w celu
przeksztalcenia nauczania 1 uczenia si¢. Obejrzyj wideo na temat SAMR:
https://www.commonsense.org/education/videos/ruben-puentedura-on-applying-the-samr-model.
Ogladajac go, sprobuj zwréci¢ uwage na kluczowe elementy, ktore definiujg 4 aspekty modelu.
Nalezy pamigtac, ze po szeroko zakrojonych dyskusjach z interesariuszami 1 partnerami Digitronics
wybrano metodologie¢ TPACK jako preferowana, dlatego wigkszo$¢ ponizszych wskazan dotyczy
TPACK.
Niemniej jednak, jako ze SAMR jest roéwniez bardzo poteznym narzedziem, w Dodatku znajdziesz
dodatkowe materiaty na temat SAMR oraz przyktady cyfrowych narzedzi i aplikacji, ktore pasujg do
podejscia SAMR.
Teraz nadszedt czas, aby aktywnie zrozumie¢ ogdlny wptyw ICT na nasze programy mechatroniczne,
a jest na to kilka sposoboéw. Zbadamy 2 uzupeniajace si¢ sposoby. Obaj ocenig skutecznos¢ dziatan
realizowanych za pomocg Rubrics. Przyktad z pierwszej rubryki mozna wykorzysta¢ do oceny zajec
lekcyjnych ICT w odniesieniu do TPACK pod katem sensownego uczenia si¢ z wykorzystaniem ICT.
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Dzigki temu procesowi mozna okresli¢ mocne i stabe strony koncepcji nauczycieli dotyczacych
dziatan ICT zorientowanych na konstruktywizm. Rubryka moze rowniez stuzy¢ jako rusztowanie
pedagogiczne, pomagajace nauczycielom w przejs$ciu na zorientowang na konstruktywizm integracje

ICT.
Upewnij

T'able 1

sig, ze

zeskanowales

Rubric for assessing TPACK for meaningful learning with ICT

i przeczytate$

nastepujacy

punkt A).

Dimension
Active

Constructive

Authentic

Intentional

Cooperative

0
Students passively receive
subject matter from media or
ICT all the time

ICT tools used for
transmission of xuhu:cl matter
rather than meaning-making

No representations of real-
world phenomenon or
problems related to the
subject matter are presented
with ICT tools

Students do not use ICT tools
to support them in
diagnosing, strategizing about
or improving their learning
gaps of the subject matter

No cooperative activity over
ICT platforms/tools or ICT
tools/platforms are used to
share information and
resources related to the
subject matter but no online
discussion occurs

1
There 1s sporadic use of
ICT tools by students to
work with subject matter

ICT tools used to support
reproduction of subject
matter or convergent
knowledge expression by
students

ICT tools used to present
examples of real-world
phenomena related to the
subject matter of
students

Students' learning gaps of
the subject matter are
being diagnosed by
teachers or peers

Students work together
either around the
computer or through the
computer in activities
requiring convergent
knowledge expressions of
the subject matter

~

Students are using ICT to
work with subject matter half
the time

ICT used to support some
degrees of divergent
knowledge expression by
students with respect to the
subject matter

ICT tools support students to
investigate real-world
phenomena or problems
related to the subject matter

Students self-diagnose their
learning gaps of the subject
matter by using ICT

tools/resources

Students work together either
around the computer or
through the computer in
activities requiring some
degree of divergent
knowledge expression of the
subject matter

3
TI'here 1s substantial use of ICT
by students to work with subject
matter

ICT tools used by students to
synthesize information in order
to construct verbal, written
visual, conceptual or product-
onented expressions of the
subject matter

A problem associated with a
real-world phenomenon related
to the subject matter 1s used to
anchor the activity and students
investigate the real-world
phenomenon with ICT tools in
order to propose solutions
Students use ICT tools/resources
to self-diagnose their learning
gaps of the subject matter
Thereafter, they are to fix these
learning gaps

Students work together either
around the computer or through
the computer in activities
requiring a large degree of
divergent knowledge expression
of the subject matter

4
Almost all lesson time
involves students using ICT
to work with subject matter

ICT tools used by students
to articulate their personal
reflections of subject matter
in the form of verbal
written, visual, conceptual
or product-oriented
expressions

Students represent their
personal experiences of the
real-world phenomenon
problem related to the
subject matter with ICT

tools

Students continually use
ICT-based tools/resources to
self-diagnose and fix their
learning gaps of the subject
matter

Students work together
either around the computer
or through the computer in
activities requiring primarily
divergent knowledge
expression of the subject
matter

Technologiczna wiedza pedagogiczna nauczycieli (TPACK) dla sensownego uczenia si¢ za pomoca
ICT opisuje ich wiedze¢ na temat projektowania zaje¢ lekcyjnych z mechatroniki w odniesieniu do
pigciu wymiarow: aktywny, konstruktywny, autentyczny, celowy i oparty na wspotpracy. Zajecia
lekcyjne Mechatroniki zaprojektowane przez nauczycieli mozna oceni¢ w celu okre$lenia mocnych
i stabych stron ich TPACK w celu sensownego uczenia si¢ mechatroniki w praktyce.

Celem drugiego przyktadu rubryk jest umozliwienie uzytkownikom wygodnego przedstawienia
poziomu innowacyjnosci pedagogicznej w szkotach za pomoca prostego formularza rubryk.

Upewnij si¢, ze zeskanowale$ 1 przeczytale$ nastepujacy punkt B).
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Innovation Dimension

Learning Objectives

Teachers' Roles

Students' Roles

ICT Used

Connectedness

Multiplicity of Learning
utcomes

Traditional
1pts

Traditional
$1 Conceptual learning
2) Solving well-defined problems
(3) Motivate learning
Traditional
) Present and explain
21; Set Instructional tasks
3) Monitor and assess
Traditional

(1) Listen and follow instructions

Traditional
No ICT used

Traditional

Isolated classroom

Traditional

(1) Written test/exam
(2) Close-ended written tasks

| Some New Elements
s

| 2pt:
Some New Elements

1) Information skills
2) ICT-based productivity

skills
(3) Self-accessed learning

Some New Elements
(1) Provide feedback

teaching materials
1 Design curriculum and learning

activities

Some New Elements
(1) Deta-gathering and data-
processi
2) Search for information

Some New Elements

Ex; ICT in course administration
2) Tutorials/drill and
practice applications

(3) Web browser and search engines

Some New Elements

(1) Teacher collaborating

with teachers in the same school

(2) Students collaborating

with students from different classes of
the same grade in the same school

Some New Elements
(1) Individual open-ended
written/|

presentation
tasks

You might have a look at it online:
https://www.rcampus.com/rubricshowc.cfm?code=7Z98A7B&sp=true

Emergent
3pts

Emergent

&l) Critical thinking
2) Q!er\ng for individual

Emergent

(1) Select ICT tools
(2) Co-teaching

Emergent

) Presentation of own learning
sz) Analyzing and drawing conclusions

Emergent

(1) Email
(2) Asynchronous and
synchronous
communication tools
3) w:b/mummtdu

(4) lC\‘ as pruducuwly tool (Word,

PowerPoint,

webpage/media production etc.)
Emergent

(1) Teacher collaborating
locally/nationally

(2) Collaboration of
multi-grade students
from the same school

Emergent

(1) Group products:
presentation/discussion
log, etc

(2) Creative learning
product involving
variety of madia

Innovative

Innovative

(1) Inquiry skilis
(2) Communication skills

Innovative

(1) Support/model inquiry process
(2) Uaise with parties outside school

Innovative
(1) Collaborate with local/remote peer
learners
(2) Engage in inquiry

(3) Provide technical support to
teachers/others

Innovative

Most Innovative
5 pts

Most Innovative
(1) Collaborative and organizational
skills

(2) Provide authentic learning contexts

Most Innovative

(1) Support team building and
collaborative process
(2) Mediate communications between
students and experts

Most Innovative

(1) Peer tutoring
(2) Engage In peer evaluation

(3) Provide (computer-related)
Iinstructions to adults (incl. teachers)
(4) Determine own learning goals and
strategles

(5) Reflect on own learning

Most Innovative

(1) and

tools for collaboration

(2) Data-analysis software

(3) Network and computer mediated
collaborative tools

Innovative

(1) Involvement of various
communities groups

(parents, alumni, community groups,
private sector, etc.) in the curriculum
process

Innovative

(1) Inquiry plan/method/
instrument for problem solving in
authentic contexts

(2) Portfolio/learning log

1) 9
software

(2) Data-logging tools

(3) Purpose-designed

software as mindtools for specific
purposes

Most Innovative

(1) Collaborate with
teachers and/or students in other
countries

Most Innovative

(1) Evaluation of peers
(2) Inquiry

(3) Authentic products for
learning context
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Ta rubryka umozliwia jednoczesne §ledzenie réoznych wymiardéw, aby da¢ pelny obraz tego, jak
ogolnie pedagogika jest innowacyjna. Z jednej strony bierze pod uwagg:

e Cele nauczania

® Role nauczycieli

e Role uczniéw

e Uzywana mechatronika

® 1 .3cznos¢

e Wiclos¢ efektow uczenia si¢

Z drugiej strony wyjasnia poziomy integracji:

e Tradycyjny

e Kilka nowych elementéw
e Wschodzace

e Innowacyjny

e Najbardziej innowacyjne

Zatrzymaj si¢ 1 zastanow nad dwoma przyktadami rubryk, ktore prezentowates.

Wymysl trzeci wlasny, ktory moze odnosi¢ si¢ do kursu lub programow, ktérym przygladasz si¢ w
Swojej organizacji.

Wez kartke biatego papieru, kilka kolorowych dlugopisow i1 zacznij mysle¢ o integracji wymiaru
pedagogicznego 1 technologicznego, ktora moze w pelni uchwyci¢ ztozonos$¢ twoich wiasnych
projektow i programow.

Przedyskutujcie swoje poglady razem z kolegami i wspodlnie opracujcie najlepsza i najskuteczniejsza
rubryke, wspotpracujac w matych grupach po 3 lub 4 osoby.
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Select technology = Use technology to | Modification e-learning platform,
to use enhanced @ construct different advanced
teaching forms fo videoconference
(TPACK4) knowledge tools, curate online
Intermediate representation resources for
(TPK4) teaching, students use
Google docs to
comment and give
feedback
Show leadership = Collaborate with = Redefinition Video/audio editing

in helping others

each other using

S/W for teaching, use

in the wuse of technology e-learning  platform
Advanced technology (TPK5) for group discussion,
(TPACKSD) use virtual/augmented
reality for work-based
learning
TPACK

TPACK nie jest zupelnie nowym pomystem (Koehler), ani nie jest wtasno$cig nikogo. Wielu badaczy
argumentowato, ze wiedza o technologii nie moze by¢ traktowana jako wolna od kontekstu, a dobre
nauczanie wymaga zrozumienia, w jaki sposob technologia odnosi si¢ do pedagogiki i tresci. Jest to
bardziej widoczne, gdy nauczane zagadnienia sg tak "zywe", jak przedmioty zwigzane z
mechatronikg.

Dla tych, ktérzy dopiero zaczynaja, kluczowy opis TPACK (pod ta konkretng nazwa) mozna znalez¢
w Mishra i Koehler, 2006.

Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) probuje zidentyfikowaé charakter wiedzy
wymaganej przez nauczycieli do integracji technologii w ich nauczaniu, jednocze$nie odnoszac si¢
do ztozonej, wieloaspektowej 1 usytuowanej natury wiedzy nauczycieli. Ramy TPACK rozszerzaja
koncepcje wiedzy pedagogicznej Shulmana.

Siedem komponentéw TPACK (z Matt Koehler, 2015)
Sercem ram TPACK jest ztozona interakcja trzech podstawowych form wiedzy:

e Tresci (CK),
Pedagogika (PK) i
Technologia (TK)

Podejscie TPACK wykracza poza postrzeganie tych trzech baz wiedzy w izolacji. Ramy TPACK ida
dalej, podkreslajac rodzaje wiedzy, ktore leza na przecigciu trzech podstawowych form:

e Pedagogiczna wiedza merytoryczna (PCK),
Technologiczna wiedza merytoryczna (TCK),
Technologiczna wiedza pedagogiczna (TPK) oraz
Technologiczna wiedza pedagogiczna (TPACK).

Skuteczna integracja technologii na potrzeby pedagogiki w zakresie okreslonych przedmiotow
wymaga rozwijania wrazliwosci na dynamiczne, transakcyjne relacje miedzy tymi skladnikami
wiedzy umiejscowionymi w unikalnych kontekstach.
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Indywidualni nauczyciele, poziom klasy, czynniki specyficzne dla szkoty, dane demograficzne,
kultura i1 inne czynniki sprawiaja, ze kazda sytuacja jest wyjatkowa i zadna pojedyncza kombinacja
tresci, technologii i pedagogiki nie bedzie miala zastosowania dla kazdego nauczyciela.
pedagogiki dla kazdego nauczyciela, kazdego kursu lub kazdego pogladu na nauczanie.

Wiedza merytoryczna (CK) - "Wiedza nauczycieli na temat przedmiotu, ktorego nalezy si¢ nauczy¢
lub ktorego nalezy nauczaé. Tresci, ktore nalezy uwzgledni¢ w naukach Scistych lub historii w
gimnazjum, r6znig si¢ od tresci, ktore nalezy uwzgledni¢ w kursie licencjackim na temat doceniania
sztuki lub seminarium magisterskim na temat astrofizyki... Jak zauwazyt Shulman (1986), wiedza ta
obejmowataby wiedz¢ na temat koncepcji, teorii, pomystéw, ram organizacyjnych, wiedzy na temat
dowodoéw 1 dowodow, a takze ustalonych praktyk i podej$¢ do rozwijania takiej wiedzy" (Koehler &
Mishra, 2009).

Wiedza pedagogiczna (PK) - "Doglebna wiedza nauczycieli na temat proceséw i praktyk lub metod
nauczania i uczenia si¢. Obejmuja one, miedzy innymi, ogoélne cele edukacyjne, wartosci i cele. Ta
ogo6lna forma wiedzy ma zastosowanie do zrozumienia, w jaki sposob uczniowie si¢ ucza, ogolnych
umiejetnosci zarzadzania klasg, planowania lekcji i oceny uczniéw". (Koehler & Mishra, 2009).

Wiedza o tresci technologicznej (TCK) — ,,Zrozumienie, w jaki sposob technologia i tres¢
wplywaja na siebie i ograniczajg. Nauczyciele musza opanowac nie tylko przedmiot, ktérego ucza;
muszg takze mie¢ glebokie zrozumienie, w jaki sposob przedmiot (lub rodzaje reprezentacji, ktore
mozna skonstruowac) mozna zmieni¢ poprzez zastosowanie okreslonych technologii. Nauczyciele
musza zrozumiec¢, ktore konkretne technologie najlepiej nadajg si¢ do nauczania przedmiotowego w
ich dziedzinach oraz w jaki sposob tre§¢ dMechatronika zmienia, a moze nawet zmienia technologi¢
— lub odwrotnie” (Koehler i Mishra, 2009).

Technologiczna Wiedza Pedagogiczna (TPK) — ,,Zrozumienie, w jaki sposdb nauczanie i uczenie
si¢ moze si¢ zmieni¢, gdy okreslone technologie sa wykorzystywane w okreslony sposob. Obejmuje
to znajomos¢ pedagogicznych afordancji i ograniczen szeregu narzg¢dzi technologicznych, ktore
odnosza si¢ do dyscyplinarnie i rozwojowo odpowiednich projektoéw 1 strategii pedagogicznych”
(Koehler i Mishra, 2009).

Technologiczna wiedza pedagogiczna (TPACK) — ,,U podstaw prawdziwie znaczacego i gtgboko
wykwalifikowanego nauczania z wykorzystaniem technologii, TPACK ro6zni si¢ od znajomosci
wszystkich trzech koncepcji z osobna. Zamiast tego TPACK jest podstawa skutecznego nauczania z
wykorzystaniem technologii, wymagajacego zrozumienia reprezentacji poje¢ za pomoca
technologii; techniki pedagogiczne wykorzystujace technologie w konstruktywny sposob do
nauczania tresci; wiedza o tym, co sprawia, ze pojecia sg trudne lub tatwe do nauczenia si¢ 1 jak
technologia moze pomodc w rozwigzaniu niektorych probleméw, z jakimi borykaja si¢ uczniowie;
znajomos$¢ wezesniejszej wiedzy studentow 1 teorii epistemologii; oraz wiedza o tym, jak
technologie moga by¢ wykorzystywane do budowania na istniejacej wiedzy w celu rozwijania
nowych epistemologii lub wzmacniania starych” (Koehler i Mishra, 2009).

Ponizszy model TPACK ma stuzy¢ jako przyktad przewodni w szerszym konteks$cie dziedzin
DIGITRONICS. TPACK pomaga zidentyfikowac i zmapowac, w jakim stopniu technologia,
pedagogika i wiedza merytoryczna wspolpracuja ze soba, aby zapewni¢ uczniom i nauczycielom
pomocne dos$wiadczenia w nauczaniu 1 uczeniu si¢.

[Readapted from source:
https://activitytypes.wm.edu/Assessments/TechlntegrationAssessmentRubric.pdf]
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Curriculum Goals
&  Technologies
(Curriculum-
based technology
use)

Technologies

selected for use in
the  instructional
plan are strongly
aligned with one or

Technologies

selected for use in
the instructional
plan are aligned
with one or more

Technologies

selected for use in
the  instructional
plan are partially
aligned with one or

Technologies

selected for use in
the  instructional
plan are  not
aligned with any

DIGITRONICS

more  curriculum | curriculum goals. | more  curriculum | curriculum goals.
goals. goals.
Instructional Technology  use [ Technology  use | Technology  use | Technology  use
Strategies & | optimally supports minimally does not support
Technologies supports instructional supports instructional
(Using technology | instructional strategies. instructional strategies.
in teaching/ | strategies. strategies.
learning)
Technology Technology Technology Technology Technology
Selection(s) selection(s) are | selection(s) are | selection(s) are | selection(s) are
(Compatibility exemplary, given | appropriate, but | marginally inappropriate,
with curriculum | curriculum goal(s) | not exemplary, | appropriate, given | given curriculum
goals & | and instructional | given curriculum [ curriculum goal(s) | goal(s) and
instructional strategies. goal(s) and | and instructional | instructional
strategies) instructional strategies. strategies.
strategies.

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules




[Source: https://www.researchgate.net/figure/TPACK-Components-and-TPACK-Levels-

Rubric tbll 268207329]

Technology knowledge (TK)

Understanding of technology tools

Technological content knowledge
(TCK)

What is known about a specific
subject (mechatronics,
cybersecurity) - Number
Concepts, foundations, protocols?

Pedagogical knowledge (PK)

about the
represent  or

What is known
affordances to
enhance content?

Knowledge of instructional
strategies and representations for
teaching and learning subject
matter topics with technologies

Pedagogical content knowledge
(PCK)

Teaching methods and processes.
(i.e., problem-based, inquiry-
oriented, concept attainment, and
situated cognition)

Knowledge of curriculum and
curricular materials that integrate
technology in learning and
teaching (mechatronics,
cybersecurity);

Technology
knowledge (TPK)

pedagogical

Pedagogy specific to a particular
subject area

An overarching conception about
the purposes for incorporating

technology in teaching subject
matter topics.

Technology Pedagogical Content | Understanding how technology | Knowledge of students’
Knowledge supports  particular  teaching | understandings, thinking, and
approach learning in subject matter topics

with technology

Using the action verbs from Bloom's Taxonomy for descriptors

When defining the descriptors that will bring rubrics to life, make sure you use all the spectrum of
Bloom’s Taxonomy. Find below a version that encompasses the active use of digital tools while
providing valuable indications on the type of activities to be planned, delivered and monitored. If
used at an early stage in defining the rubric, this taxonomy will help create and cascade meaningful
learning objectives for teachers in their practice and observable learning outcomes for students in
their learning.

[Source: https://www.teachthought.com/learning/what-is-blooms-taxonomy/]
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BLOOM'S TAXONOMY DIGITAL PLANNING VERBS

REMEMBERING

ey
Copying
Defining
Finding
Locating
Quoting
Listening
Googling
Repeating
Retrieving
Outlining
Highlighting
Memorizing
MNetworking
Searching
Identifying
Selecting
Tabulating
Duplicating
Matching
Bookmarking
Bullet-painting

UNDERSTANDING

‘<)

Annotating
Tweeting
A iating
Tagging
Summarizing
Relating

Categorizing

Paraphrasing
Predicting
Comparing
Contrasting
Commenting
Journaling
Interpreting
Grouping
Inferring
Estimating
Extending
Gathering
Exemplifying
Expressing

APPLYING

=

Acting out
Articulate
Reenact
Loading
Choosing
Determining
Displaying
Judging
Executing
Examining
Implementing
Sketching
Experimenting
Hacking
Interviewing
Painting
Preparing
Playing
Integrating
Presenting
Charting

EVALUATING

¢

Arguing
Validating
Testing
Scoring
Assessing
Criticizing
Commenting
Debating
Defending
Detecting
Experimenting
Grading
Hypothesizing
Measuring
Moderating
Posting
Predicting
Rating
Reflecting
Reviewing
Editorializing

CREATING
g

Blogging
Building
Animating
Adapting
Collaborating
Composing
Directing
Devising
Podcasting
Wiki Building
Writing
Filming
Programming
Simulating
Role Playing
Solving
Mixing
Facilitating
Managing
Negotiating
Leading

[Source: https://education.illinoisstate.edu/downloads/casei/Systems-Thinking-Rubric.pdf]

Additional Boom’s taxonomy verbs and ideas are shown in Appendix
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IPRA MEDEF Rubrics (rev.0)

Robotics programming

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits

Novice

Basic

Proficient

Advanced

Knowledge of

Understand robot

Anticipate or map

Can map out

Can map out a

modeling robot movement out robot variety of basic variety of complex
movements capabilities (in movement capacity | movements for a movements for a
place and in robot to follow robot
displacement) (autonomously) (autonomously)
Capacity to Understand the Can teach an Can establish a Can establish a
establish feasibility of basic | automated system | variety of basic variety of complex
commands commands commands commands in a commands
robot
Can plan/map out | Read and Create simple Create a variety of | Map out a variety
movements understand movement maps basic movements | of complex
movement using for a robot movements
directions simulation/automat
ed systems

Can propose
optimized
movements

Understand basic
concepts of
movement
optimization

Create simple
movements and
propose optimized
solutions using
simulation/automat
ed systems

Create a variety of
mid-level
movements and
propose optimized
solutions on a
robot

Create complex
optimized
movements on a
robot
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Carry out diagnostic activities interfacing machines/assembly lines and collecting data by visual

programming tools

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits

Novice

Basic

Proficient

Advanced

Read and follow
preventative

Can understand
and rephrase

Can execute simple
testing process,

Can execute
complex testing

Can execute
complex testing

functional problem

quantify/qualify
the functional
problem

quantify/qualify
the functional
problem and its
impact on the
assembly line

quantify/qualify
the functional
problem and its
impact and propose
possible solutions

(testing) processes | processes/instructi | following processes processes
ons/guidelines instructions/guideli | following following
nes instructions/guideli | instructions/guideli
nes with assistance | nes without
assistance
Identify a Can Can Can Can identify a

functional problem
and propose the
most optimal
solutions

Communicate with
colleagues and/or
clients about a
functional problem

List characteristics
of a functional
problem (written)

Describe a
functional problem
and its impact
(written)

Present
characteristics of a
functional problem
and its impact
verbally

Present and debate
solutions to a
functional problem
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Intercultural/intersectoral communication

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

own cultural
“markers”
(practices, context)

own cultural
markers and
similarities with
other similar
cultures
(geographically
and economically
similar)

similarities and
differences with
other closely-
related cultures (ie
European,
regional, etc.)

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Master analysis of | Recognize priority | Prioritize and sort | Can prioritize, sort | Can prioritize, sort
specialized information specialized and present and present
information information specialized complex

information specialized
information in
simple terms
Self-reflection Recognize your Recognize your Analyze Analyze

similarities and
differences with a
diversity of
cultures
internationally

Active listening

Understand the
fundamentals of
active listening

Master an active
listening session of
30 minutes one-on-
one

Master an active
listening session of
30 minutes with a
group of 3 or more

Master and lead
others in active
listening with a
group of 3 or more

Proficiency in a
second language
(English)

Al-A2

A2-B1

B2

C1 and above

Conflict
resolution/problem
-solving (*)

TBD

TBD

TBD

TBD

Adaptability (*)

TBD

TBD

TBD

TBD

Cognitive
flexibility (*)

TBD

TBD

TBD

TBD

(*) Discussions under way if it might be a competence all on its own

g
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Program management

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits

Novice

Basic

Proficient

Advanced

Perform needs

Identify needs for a

Identify needs for

Analyze needs for

Analyze needs for

complete them

number of tasks
equally

their strengths to
complete tasks

analysis project within the | related projects related projects in | related projects in
larger program within a larger a simple program | a complex program
program
Transform Understand and Propose possible Create and list Propose coherent
diagnostic rephrase in your solutions to the program objectives | and feasible
information into own words diagnostic based on identified | program objectives
program objectives | diagnostic information solutions
information
Create and follow | Analyze and Analyze a simple | Analyze a complex | Propose a timeline
a timeline identify optimal project’s project’s for a complex
project timelines goals/information | goals/information | project and
based on project and propose a and propose a implement a plan
goals/information | timeline timeline of action for
completion
Group Identify project Make a plan where | Create a plan Create a plan
work/communicati | tasks and number | each group where each group | where the group
on of people to member shares the | member optimizes | optimizes time and

each individual’s
strengths to
complete
tasks/delegate

i
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Gender Equality

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

equality issues in
professional
situations

information about
gender equality
issues in
professional
situations

gender equality
issues to a specific
structure
(recognize
existing/nonexisten
t issues)

specific structure
and propose
solutions

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Capable of Identify and Apply general Analyze gender Propose a detailed
identifying gender | understand general | information about | equality issues ina | response and its

implementation in
a specific structure

Work with diverse
professionals/instit
utions on common
goals

Identify relevant
structures to
reinforce gender
equality ona
regional, national
and international
level

Identify relevant
structures to
reinforce gender
equality regionally
and within a
specific structure
and the ways to
contact them

Contact relevant
structures to
reinforce gender
equality ina
specific structure
and describe the
professional
context

Propose solutions
within a specific
structure and
discuss them with
relevant structures
reinforcing gender
equality

Teach others and
raise awareness on
existing issues in
the professional
sphere

Understand
existing issues of
gender equality in
the professional
sphere

Identify possible
gender equality
issues in a specific
structure

Present gender
equality issues in a
specific structure
to employees

Present and
evaluate others’
understanding of
gender equality
issues in a specific
structure

Contribute to
HR/gender
equality
policymaking

Can rephrase in
your own words an
existing gender
equality policy

Give general
guidelines to
improving gender
equality in the
workplace

Can propose
improvements to
an existing gender
policy in a specific
structure

Give guidelines to
improving gender
equality ina
specific structure

-
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SFC Rubrics (rev.0

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensure ...

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Understand Describe Describe Recognize and Identify and
Systemic and behaviors and behaviors of a describes how a explain reasons
analytical thinking | componentsin a system as related system behaves why specific

system and overall
understanding of
whole

to specific parts of
the system or
individual event

and its composition

system behaviors
happen and their
relationship to
whole system

purpose
Comprehend Gather examples | Examine physical | Analyze and Debate possible
System Thinking of systems and example in lab Dissect outcomes of
models (e.g., components in experimental variations in the
Iceberg Model) Mechatronics example relationships
amongst
components of a
system
Search for Select the various | Categorize the Mind-map the Determine the
identifying components and components various importance and

parameters of a
system

their whole

depending on their
role in the system

components and
tasks

influence on the
overall behavior of
the various
components

Tag each
component

Associate each
component to the
others

Summarize the
relationship
amongst
components

Test what-if a
component fails or
behaves erratically

Make hypotheses
on modification of
components/assy

Group subsystems
by category

Link categories
according to
roles/functions

Appraise level of
importance of each
upon behavior of
whole system

Simulate
upgrading/degradin
g categories and
effects on the
whole

Propose different
approach

E.
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Aptly Choosing advanced materials that can suit product or process needs

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensure ...

Traits

Novice

Basic

Proficient

Advanced

Evaluate the

Being capable of

Analyze feasibility

Suggest and

Realize prototype

applications of the

schematics and

system

and maintenance

physical reading technical | of process describe optimal

characteristics of data procedures and

materials sequences

Understand Reading Understand whole | Write operation Test and Validate

process and

finished product operation manuals | functionalities rules product
Comprehend Understand basics | Measure Attribute safety Test prototype vis-
chemical of metallurgy, parameters as per | coefficients a-vis technical data
mechanical plasticity and ISO standards and customer
characteristics of anelasticity requirements
materials

Gathering and
interpreting
standardizations
and good practices

Reading data
sheets and
references in
English

Associate proper
procedures to
selected
components

Prepare technical
documentation in
English

Assemble
instruction manual

B
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INX Rubrics (rev.0)

Define pre-emptive maintenance protocols & early diagnostic maintenance protocols (maintain

mechatronics equipment)

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits

Novice

Basic

Proficient

Advanced

Select the technical
documentation
related to the
maintenance
operations to be
carried out

Develop an
intervention
procedure for the
correction of the
dysfunction

Replace or repair
the element or
elements
responsible for the
failure

Fix the
malfunction or
breakdown in the
established time

Performs
measurements of
the characteristic
parameters of the
installation

Select the technical
documentation
related to the item
to be repaired or
replaced

Identify normal
and abnormal
wear by comparing
the eroded surface
with the original

Analyze the
possible breakages
of the element

It measures the
characteristic
parameters of the
element
(dimensional,
geometric, shape
and surface,
among others)

Compare the
actual
measurements
with the originals
shown on the plan

Identifies the
procedures
described in a plan
of maintenance
interventions

Identifies
equipment and
items to be
inspected from
schematics, plans
and maintenance
schedules.

Select the tools to
perform the
maintenance
operations

Apply techniques
for observing and
measuring
variables in
systems to obtain
machine or
installation data
(noise, vibrations,
levels,
consumption and
temperatures,
among others)

Compare the
results obtained
with the
established
reference
parameters

Diagnose the state
of machine
elements, applying
the measurement
and analysis
techniques
described in the
preventive or

Select the
technical
documentation
related to the item
to be analyzed

Identify normal
and abnormal
wear by comparing
the eroded surface
with the original

It measures the
characteristic
parameters of the
element
(dimensional,
geometric, shape
and surface,
among others)

Relate the wear of
the elements to
the possible
causes that
originate them
(lack of greasing,
high temperature,
dirty oil)

76
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predictive
procedure

Diagnose
breakdowns and
malfunctions in
mechanical
systems, relating
the malfunction to
the cause that
produces them

Get information
from the system's
technical
documentation
and match the
symptoms of the
dysfunction with
the effects they
produce

Draws up an
intervention
procedure for the
location of the
dysfunction and
carries out
measurements of
the characteristic
parameters of the
installation

Elaborate
hypotheses of the
possible causes
that produce the
dysfunction or
breakdown and
Isolate the section
of the system that
produces the
breakdown or
dysfunction

Identifies the
element that
produces the
breakdown or
dysfunction and
documents the
process followed
in locating
breakdowns and
dysfunctions

T
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PLC programming

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

applications with

sequential devices

programmable

programmable

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Recognize Identify the Identifies the Match the Determines the
automatic function of operation of components of technical

characteristics of

specifications of
the automation

according to
technical and
safety

automatic system

diagrams of the
installation and uses
standardized

programmable within a devices and devices with their programmable
sequential sequential system | Classifies functionality devices
systems programmable

devices, according

to different criteria
Identify the Select the right It represents the Draw the Assemble and
technical components sketch of the connection connect the

components of the
sequential control
system

coding systems

cases of
applications of
wired electrical
automation
circuits

different PLC
programming
instructions

technical and
commercial
documentation of
the different
manufacturers

specifications symbology
It relates Identifies logical Uses different Identifies the Program PLCs from
numbering functions and programming programming different
systems and uses systematic languages and techniques and manufacturers and
information methods to solve | knows the analyzes the compare their

functionalities

Check
connections

between devices

It monitors the
program and the
state of the
variables from the
programming unit

Check the response
of the PLC to the
programming of
the different
instructions

It measures the
characteristic
parameters of the
installation

Program
combinational and
sequential
systems, based on
control conditions
and using
structured
techniques

T
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MCDN Rubrics (rev.0)

Traits Novice Basic Advanced Proficient
list the concepts explain the gather and present | suggest and realize and analyse
of: harmful, concepts of: the concepts of: describe the the optimal
burdensome and harmful, harmful, optimal concepts concepts of:
dangerous burdensome and burdensome and of: harmful, harmful,

hazards occurring
in the processes of
working with
mechatronic
devices and
systems mention
the concepts of
environmental

dangerous hazards
occurring in the
processes of
working with
mechatronic
devices and
systems mention
the concepts of

dangerous hazards
occurring in the
processes of
working with
mechatronic
devices and
systems mention
the concepts of

burdensome and
dangerous hazards
occurring in the
processes of
working with
mechatronic
devices and
systems mention

burdensome and
dangerous hazards
occurring in the
processes of
working with
mechatronic
devices and
systems mention

protection environmental environmental the concepts of the concepts of
protection protection environmental environmental
protection protection
list the risks explain the risks Present the risks describe and analyse and

related to the
presence of
harmful factors in
the work
environment that
are obligatory
when working
with electrical,
hydraulic and
pneumatic devices

related to the
presence of
harmful factors in
the work
environment that
are obligatory
when working with
electrical,
hydraulic and
pneumatic devices

related to the
presence of
harmful factors in
the work
environment that
are obligatory
when working
with electrical,
hydraulic and
pneumatic devices

suggest the most
dangerous risks
related to the
presence of
harmful factors in
the work
environment that
are obligatory
when working with
electrical,
hydraulic and
pneumatic devices

validate the risks
related to the
presence of
harmful factors in
the work
environment that
are obligatory
when working with
electrical,
hydraulic and
pneumatic devices

list the types of
harmful factors
affecting the
human body in
the work
environment

explain the
types of harmful
factors affecting
the human body
in the work
environment

present the types
of harmful factors
affecting the
human body in the
work environment

describe and
suggest how to
avoid the harmful
factors affecting
the human body in
the work
environment

analyse and
validate the
possibilities of the
avoiding harmful
factors affecting
the human body in
the work
environment

list the causes of
typical
occupational
diseases related to
the performance
of professional

explain the causes
of typical
occupational
diseases related to
the performance
of professional

gather and present
the causes of
typical
occupational
diseases related to
the performance

describe and
suggest how to
prevent the typical
occupational
diseases related to
the performance

analyse and
validate the causes
of typical
occupational
diseases related to
the performance

tasks tasks of professional of professional of professional
tasks tasks tasks
list the basic laws | explain the basic gather and present | describe and Analyse and

of fire protection

laws of fire
protection

the laws of fire
protection

suggest how to
optimize the laws
of fire protection
with the aim of

validate laws of
fire protection
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avoiding the fire
ignition

T
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Evaluate ergonomic aspects of industrial logistics (workloads, movements, time constraints, use of

mobile devices, etc.)

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits Novice Basic Proficient Advanced
It values the Relates the Identifies the Determines the Classifies and
importance of working most common working conditions describes the types
preventive conditions to the | risk situations in with significance for of occupational
culture in all health of the the work prevention in work injuries, with special
areas and worker and environments of | environments related | reference to work
activities of the | Classifies the risk | the senior to the professional accidents and
company factorsin the technician in profile of the senior occupational
activity and the industrial technician in diseases, related to
damages that can | mechatronics industrial the professional
result from them mechatronics profile of the senior
technician in
industrial
mechatronics
Identify and Study the Adapt the Design machines, Adapt the
understand configuration of demands of the equipment and environment (light,
ergonomics the position and task to the installations with noise,
terminology the working capacities of the maximum temperature...), to
conditions man performance, the needs of the
precision and safety operator in his/her
job
Identify the 3 Identify Know the Able to make load Taking into account
parts that make | workplaces inthe [ recommended handling a wide range of
up the cargo company where limits and recommendations relevant factors

handling
regulations

loads must be
handled, both for
lifting and
transport

practical tips for
the ergonomic
organization of
these tasks

based on the nature
of the task

including the nature
of the task, the
characteristics of
the object, the work
environment and
the personal
capabilities and
limitations of the
workers

Knows how to
identify the
potential risks
associated with
spying and
grooving loads

Knows the
methodologies
associated with
spying and
grooving charges,
and knows how
to differentiate
them

Able to perform a
simple checklist
and
psychophysical
tables with
maximum force
values to quickly
assess a task

Able to conduct a
study based on the
specific
characteristics of the
population and the
task to establish
threshold levels of
force

Is able to explain to
an operator the
forces exerted with
the whole body to
move or stop an
object that is in
front of the
operator,
performed by a
single person who is
in an upright
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position, using both
hands and without
external aids

It is able to
identify the
manual handling
of machines and
their
components,
weighing equal
to or greater
than 3kg that
must be
transported at
distances of less
than 2 meters

Knows how to
carry out a risk
assessment
related to the
lifting, lowering
and transfer of
loads during
mechatronic
assembly

Know how to
make a sketch
and/or ergonomic
design of the
movements and
displacements of
the load during a
mechatronic
process

Makes a workplace
evaluation model for
the manual handling
of a load according to
applicable regulations

Makes a more
accurate and broad
model to assess
risks in a deeper
way and that are
complemented by
additional risks
compared to other
methods

It is able to
identify the
handling with
machines of
heavy elements
at different
distances

Knows how to
carry out the risk
assessment
related to the
lifting, lowering
and transfer of
large loads during
mechatronic
assembly

Knows how to
make a sketch
and/or ergonomic
design of the
movements and
displacements of
large loads during
a mechatronic
process

Makes an assessment
model of a workplace
for the handling of a
load with machines
according to
applicable regulations

Makes a more
accurate and broad
model to assess
risks in a deeper
way and that are
complemented by
additional risks
compared to other
methods

T
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CIS Rubrics (rev.0)

Written & verbal communication

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

development

appropriate text
to develop simple

appropriate text
to develop and

appropriate and
compelling text

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Context and Style and/or Demonstrates Composes text Composes text
purpose of content not fully | some attention to | which which
writing appropriate for | context, audience | demonstrates demonstrates

the context, purpose and/or awareness of adequate
audience purpose | assigned task context, audience | consideration of
and/or assigned purpose and/or context, audience
task assigned task purpose and/or
assigned task
(e.g., the task
aligns with
audience)
Content Uses relevant and | Uses relevant and | Uses relevant, Demonstrates,

through relevant,
appropriate and

the
writing/speech

subject matter of
the
writing/speech

ideas in some explore ideas in | to explore ideas | compelling text
part of the most pf the on his/her mastery
process/project process/project process/project. | of the subject
To a large extent
control flows
logically
Sources and Applies efforts to | Attempts to Demonstrates Demonstrates
evidence use sources to choose consistent skillful usage of
support ideas in | relevant/credible | selection of relevant/credible
his/her support sources, | relevant/credible | support sources,
writing/speech appropriate to the | support sources, | appropriate to the
subject matter of | appropriate to the | subject matter of

the
writing/speech

Control of syntax

Uses language
that sometime
impedes meaning
because of errors
in usage

Uses language
that generally
conveys meaning
to
readers/listeners
although
sometimes
including errors

Uses
straightforward
language in
speech/writing
that generally
conveys meaning
to
readers/listeners
with few errors

Uses language
that skillfully
communicates
meaning to
listeners/readers
with clarity and
fluency, virtually
error-free

Connection to

Topic seems not

Topic somewhat

States clearly the

Connection with
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audience (verbal
communication)

hitting audience
and no attempt

made to connect
topic to audience

relevant,
identifies target
audience and top
addressees

topic and
expresses
understanding of
audience interests

audience is
obtained,
identifies and
expresses deep
understanding of
audience
expectations

Establish rapport
with audience
(verbal

Reads speech
from
notes/manuscript,

Uses speaker
notes
conspicuously

Establishes eye
contact with
audience,

Consistently uses
eye contact to
maintain rapport

communication) [ avoids eye only occasional unobtrusive use | with audience,
contact with sporadic glances | of speaker notes, | inconspicuous
audience at audience scans audience to | use of speaker
establish zones of | notes, uses
interaction scanning
effectively to
expand zone of
interaction
Voice (verbal Expresses Expression Tone expression | Displays
communication) | himself/herself might be too fits verbal authentic,
with monotone, | slow or too fast, | message, changes | appropriate tone
inappropriate rate | pitch might for emphasis at to topic. Varies

of speech and
volume. Pitch
might be flat

appear artificial
or too nervous

appropriate
moments. Rate
and volume allow
audience to
follow message.
Pitch seems
natural to speaker

pitch, rate and
volume at key
points to support
verbal message
and keeps
audience
interested

Body language

Displays minimal
body language to
support verbal
message. Some
gesture and
movement reflect
somewhat that
occasionally
interferes with
message speaker

Shows sufficient
body language to
support message,
facial expressions
and posture seem
relaxed but not
fully comfortable

Shows adequate
body language to
support message,
movement and
gestures clarify
key points, facial
expression and
posture show
comfortability

Gestures, facial
expressions and
posture reinforce
and enhance the
verbal message.
Body language is
expressive,
dynamic, natural
and comfortable

discomfort

Fluency Shows poor Pronounces Pronounces Supports
pronunciation, mostly correctly | carefully and coherence of
with long pauses | yet enunciation supports presentation by

which interrupt
flow of speech.
Mixes sentences
with excessive
vocalized fillers
which distract

and articulation
are still tentative.
Manages to
recover from
awkward pauses
but noticeably,

coherence of
presentation.
Enunciates and
articulates
mostly clearly.
Momentary

correct
pronunciation,
confident
enunciation and
articulation.
Pauses are
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audience

even if not
excessive

pauses did not
interrupt
excessively flow
of speech.
Vocalized fillers
are minimal

purposeful and
enhance fluency
of speech.
Virtually no
vocalized fillers
are noticeable
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Teamwork/Leadership/Decision making

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

effectively

most of the time

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Interpersonal Displaying a Expressing Commenting Creating full
engagement behavior which is | general attitude approaches and respect
competitive or of respect to team | ideas, atmosphere,
individualistic, members, but contributing to | solving conflicts
there is limited still not openly discussion. through
interaction asking questions | Conflicts discussions and
and contribute resolved through | compromise
discussion

Communication | Engaged with Ideas exchanged | Engaged most of | Fully engaged
encouragement, | properly with the time, with clear
ideas not brought | encouragement exchanging of collaboration
forward ideas effective attitude

Roles and
distribution

(group)

Roles unclear
and/or workload
not matching
and/or
capabilities
unequally
distributed

Informal roles are
assumed,
workload
distributed more
equally

Group
establishes clear
and formal roles
for each member
and distributes
workload equally

Group clear and
formal roles and
equally
distributed
workloads are
documented

Establish goals

Goals are not

Goals

Achievable goals

Achievable goals

empower others

team

as team member

student leader

clearly established, but | agreed upon by | formally agreed
formulated or some too general, | the group/team upon, fully
clearly priorities need to | leader and documented and
unachievable be clarified include clear organized
within the priorities
constraints

Support and Participates to Effectively acts | Sponsors/acts as | Provides

coaching and
peer mentoring to
others

Acting as arole

Observes

Shares ideas

Moderates

Provides

ideas, articulates
solutions to solve

issues

Compares
approaches

model or behavior of other | with others discussions, acts | consistent/structu
exemplar to team members as rapporteur red example of
others behavior, co-
coaches
Feedback, inputs | Listens to Presents Works to solve Evaluates
opinions and questions and problems/issues, | expectations/inpu

ts of others,
offers inputs as a
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problems/issues

norm

Sharpen his/her
participation/inpu
ts to the team

Identifies subject
matter

Studies/identifie
S resources to
improve
process/issue

Seeks
internal/external
development
opportunities

Always learning,
draws fro
disparate
resources to
inform practice,
seeks physical,

emotional
wellness
Being a good Listens to others’ | Uses guidelines | Analyzes Proposes
evaluator opinions and learns alternatives, uses | alternatives,
practices/theories | established evaluates and
to evaluate procedures to discriminates
process/task evaluate facts from
process/task opinions
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Utilize, choose, customize monitoring and data management systems (monitor automated

machines, record test data)

Students are able to ... / Teachers provide learning experiences that ensures ...

Traits Novice Basic Proficient Advanced
Data (type and Understands Understands and | Defines data Clearly defines
volume) which data are identifies data types within data type(s) and
generated/used in | important but relevant to the some scale of data

the fails to project/process. | approximation. (GB, TB, etc.) is
project/process adequately Data types are Volume of data is | clearly specified
describe data identified, but vaguely guessed
types and missing details as well
volumes make them not
well understood
by someone
outside of the
project/process
Evaluating data Identifies data Determines Clearly and fully | Data understood
but fails to grasp | overall determines and followed as
significance significance overall stated and
or relevance of or relevance of significance described. If no
information/data | information/data | or relevance of disciplinary

needed for the

needed for the

information/data

standard exists, a

task/process task/process needed for the project-specific
task/process approach is
followed
Interpreting data | Data are Data are Meaning to data, | Accurately
collected but no | collected and inferences and provided
insight is some superficial | predictions from | meaning to
provided as an meaning and data are detected | detected and
added value inferences are and validated, validated data,
made or with some error | made inferences
extracted from and predictions
data from them
Manipulating or | General Minimally Partially Completely and
transforming data | understanding converted converted correctly
of data forms information/data | information/data | converted

from one form to
another, some
inaccuracy

from one form to
another, with
some error

information/data
from one form to
another

If the proposed
project/task/
process includes
the use of
unusual data
formats

Categorizes data
into common
categories. Fails
to explain how
data will be
converted to a
more accessible

Vaguely explains
how data may be
converted to a
more accessible
format or
otherwise made
available to

Explains clearly
how the data will
be converted to a
more accessible
format or
otherwise made
available to

Explains clearly
how the data will
be converted to a
more accessible
format or
otherwise made
available to
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format or
otherwise made
available to
interested parties

interested parties

interested parties

interested parties.
In general,
solutions and
remedies are
provided

What intellectual
property rights of
the data and
supporting
materials will be
given to the
public and which
will be retained
by project
personnel (if any)

Understands that
there are some
sensitive data but
no suggested
action is provided

Identifies issues
on sensitive data
but not clearly
addressing IP
rights for the
public, intended
audiences or
personnel

Vaguely defines
the IP rights the
public (or
designated
group) has in
accessing the
data or that are
retained by
project personnel

Clearly defines
the IP rights the
public (or
designated
group) has in
accessing the
data and the
rights retained by
project personnel

Data formats that
will be used for
storing data

Knows various
types of data
formats, no
categorization is
associated to
project/process/
task data

Describes data
formats that will
be used for
storing data but
does not explain
rationale or
complicating
factors

Describes data
formats that will
be used for
storing data but
only partially the
rationale or
complicating
factors

Clearly describes
data formats that
will be used for
storing data and
explains
rationale or
complicating
factors
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Cwiczenia

Przyszlos¢ pracy dla nauczycieli

Pick up at least a couple of roles listed, and search them on the web - what are these people doing?

DIGITRONICS 90

Cone of Learning

Watching a Movie

A

30% of what we see Looking at Pictures
20% of what we hear Hearing Words
10% of what we read Reading

After 2 weeks Nature of Involvement
we tend to remember
Doing the Real Thing
90% of what we Simulating the Real
say and do Experience
Doing a Dramatic Active
Presentation
Giving a Talk
70% of what we say ST
Participating in a
Discussion
Seeing it Done on
Location
Watching a Demonstration
50% of what we
hear and see Looking at an Exhibit
Watching a
Demonstration Passive

Instructional Designer
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Learning Solutions Architect
E-learning Manager
Learning Project Manager
Digital Learning Manager
Learning Services Manager
Tutor

Teacher

Learning Program Manager
Learning Community Manager
Video Producer

Storyteller

Identify as many job descriptions as you can find, and answer these questions:

e What are their core skills?
e What is their study and professional background?
e How is your professional and academic CV fitting with these roles?

Lastly, draft the perfect Job Description that would match your organisational needs at this moment
to perform a sound check on how Mechatronics is impacting your programs and courses' pedagogy.

I’d like you to take a sheet of white paper and a few coloured pens and start thinking about it.

Stop and reflect for at least 20 minutes. Discuss your views together and develop the perfect job
description together, cooperatively in small groups of 3 or 4.
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CZESC VI

PRZYKLADY PRACY PROJEKTOWEJ

W tej sekcji przedstawiono przyktadowe prace projektowe Scisle zwigzane z mechatronika, ktére
byty stosowane i z powodzeniem testowane w réznych instytucjach. W niektérych przypadkach
byty one réwniez podstawg wyzwan miedzy miedzynarodowymi zespotami studentéw w celu
poprawy wspoétpracy, umiejetnosci jezykowych i pracy zespotowe;j.

Przyktadowa siatka ewaluacyjna jednego z takich ¢éwiczen jest réwniez zawarta w niniejszym
dokumencie.

Chwytak robota

zrédto: INX

Produkcja zacisku do zamocowania na robocie, ktéry wymaga uzycia druku addytywnego lub lepiej
znanego jako drukarki 3D, zaliczany do przemystu 4.0. Uczniowie proszeni sg o wybranie produktu,
prosimy, aby byt maty, nie wiekszy niz 10 centymetréw lub 4 cale, i zalecamy, aby kupili go w
supermarkecie. Po wybraniu produktu zostajg zapoznani z problemem, ktéry brzmi nastepujgco:
pracujg w firmie produkujgcej maszyny do pakowania i montazu produktu koricowego, tuz przed
paletyzacjg, a wybrany przez siebie produkt klient zamawia pakowane z okreslong konfiguracjg, w
opakowaniach po 2, 3 lub 6 sztuk, w zaleznosSci od Twoich zainteresowan. Sg proszeni o
zaprojektowanie i wykonanie chwytaka, ktéry ma chwycié produkt, dopasowanie go do zgdanego
wczesniej uktadu i otrzymujg pozadane ograniczenia, w zaleznosci od dostepnego materiatu, na
przyktad, aby chwytak byt catkowicie elektryczny lub pneumatyczny za pomocg ttokow lub
przyssawek. Aby méc zrealizowac projekt muszg dostarczyé projekt opracowany w formie
pisemnej, prosimy o rozwiniecie go na stronie internetowej wykonanej przez studentdw,
wykonany zacisk, korzystamy z druku addytywnego oraz demonstracji ruchu chwytanie i
opuszczanie produktu, w naszym przypadku bez podtaczania go do robota.

System dystrybuciji

zrédto: INX

Ten projekt jest kontynuacjg poprzedniego projektu i polega na wykonaniu tabeli dystrybucji dla
produktu tak, aby pozycjonowata wybrany wczesniej produkt w rozktadzie, o ktdry prosi sie
wyprodukowany wczesniej chwytak. Jesli chcesz odcigé sie od dotychczasowego projektu, musisz
powtdrzy¢ proces wyboru produktu i ustali¢ ostateczny rozktad produktu na jego montaz, ustalajac
ograniczenia narzucone przez klienta. W tym projekcie uzywamy przenosnika tasmowego, a do
tego budujemy poprzez obrébke skrawaniem czesci lub z elementéw juz wyprodukowanych stot
rozdzielczy, ktérego efektem moze by¢ pozostawienie rozdzielnicy na koricu tasmy lub zacisk
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bierze produkt i pasuje. Ten projekt jest dtuzszy i musi byé bardzo dobrze zaplanowany w czasie, a
dziatania nastepcze ze strony kadry nauczycielskiej muszg by¢ znacznie doktadniejsze, poniewaz
jesli nie zostang przeprowadzone prawidtowe dziatania nastepcze, ilos¢ pracy pod koniec projektu
moze zawies$¢é. sam projekt.

Projektowanie kontrolowanego systemu liniowego

Zrédto: SFC, CISiiin

Ta praca w ramach projektu New Metro:

- Pozwalajg przetestowacd zestaw kompetencji uczniéw

- Pozwalaja zaobserwowac kompetencje przekrojowe/umiejetnosci miekkie uczniow

- Umozliwienie rozwoju umiejetnosci miedzykulturowych stosowanych w okreslonej pracy
zespotowej

- W miare mozliwosci opierac sie na pracy grup uczniow z réznych krajow

- W przypadku wspétpracy zdalnej umozliwienie kazdej grupie pracy poprzez sesje cyfrowe,
podczas gdy uczniowie z tej samej klasy bedg mieli dostep do niezbednego sprzetu lokalnie

- Pozwalaja nie tylko na osiggniecie poprawnego wyniku, ale pobudzajg inicjatywe uczniéw do
proponowania oryginalnych i dobrze sprawdzajgcych sie rozwigzan postawionego problemu
Zawartosé

Koncepcja automatyzacji procesow 4.0 projekt automatu

Schemat potaczen

Schemat oprogramowania

Ograniczenia operacyjne i

Analiza SWOT

Wstep

Liniowy uktad Sruba/$ruba pozwala przeksztatcic¢ ruch obrotowy Sruby w ruch postepowy $ruby
macierzystej ($limaka).

W $rubach kulowych miedzy dwiema cze$ciami umieszczony jest szereg elementéw tocznych
(kulek) w celu zmniejszenia tarcia

= = v(t)
M q = angle

S IErCEEEE TR ---  SCrew w = angular speed

X [mm]

L = screw step

Cele projektu

Projektant po dokonaniu wszelkich dodatkowych zatozen, ktdre uzna za konieczne(*), realizuje
prototyp systemu wykonujgc nastepujgce czynnosci:

1. Oblicz wymagany moment obrotowy silnika, aby uzyska¢ bezposredni uktad napedowy
(obrotowy na liniowy)

2. Oblicz moc, ktéra gwarantuje ten moment obrotowy dla predkosci obrotowej wskazanej w
specyfikacji projektowej

3. Sprawdz, czy sruba kulowa jest odpowiednia do obstugi wymagane] predkosci obrotowe;j

4. Wybdr komercyjnego silnika krokowego spetniajgcego wymagane specyfikacje

5. Wybor komercyjnego napedu (sterownika) zdolnego do prawidtowego napedzania silnika, o
ktorym mowa w pkt 1

93

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



6. Dobdr programowalnego urzadzenia sterujgcego zgodnego z norma IEC 61131 i kompatybilnego
z napedem, o ktéorym mowa w pkt. 2

7. Dobor czujnikéw niezbednych do prawidtowego ruchu wézka (ilos¢, typ, technologia)

8. Wykonanie schematoéw elektrycznych systemu wykonanych z wykorzystaniem norm IEC 81346 i
IEC 61355

9. Rezacja schematu systemu GRAFCET zgodnie z normg IEC 60848

10. Przygotowanie modutu oprogramowania w jednym z jezykow zdefiniowanych przez IEC 61131 i
zdolnego do przenoszenia systemu przez interfejs HMI

11. Wybierz platforme loT wykorzystujgca technologie Przemystu 4.0

12. Analiza SWOT systemu

(*) wszelkie dodatkowe zatozenia nie mogg zmieniac ponizszych specyfikacji projektu

Specyfikacje projektu

e Srednica $ruby: 8 mm

® Rozstaw srub: L=2 mm

e Materiat sruby: stal UNI EN 10088 X 5 CrNi 18-10

e Srednica zewnetrzna $ruby: 22 mm

e Catkowita dtugos¢ sruby macierzystej: 15 mm

e Otwory mocujgce: 4x3,5 mm

e Materiat sruby macierzystej: mosigdz

e Catkowita dtugos¢ 500 mm

e Catkowite obcigzenie: 50 N

 Predkos¢ obrotowa przy predkosci obrotowe;j silnika: 1500 obr./min
¢ Predko$¢ przemieszczania liniowego woézka: 24 mm/s

Schemat zasad systemu

Wymagane umiejetnosci juz posiadane przez uczniow

Algebra

Liczby zespolone

Wektory

Geometria analityczna

Pochodne i caftki

Elektrotechnika i podstawowa elektronika

Mechanika jazdy

Algebra schematéw blokowych

Podstawy mechaniki i maszyn

Arkusze kalkulacyjne

Srodowisko programistyczne dla urzadzer programowalnych zgodnych z norma IEC 61131
Srodowisko projektowania elektrycznego zgodnie z IEC 81346 3 IEC 61355

Kompetencje wyjsciowe nabywane przez uczniéw
Systemy kontrolne

Cyfrowe systemy sterowania

Czujniki

Zdalne sterowanie systemami

Zdalna konserwacja

Diagnostyka systemdw

Pozyskiwanie danych

loT
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Przemyst 4.0

PROJEKTOWANIE KONTROLOWANEGO UKtADU LINIOWEGO
Model oceny
UCZEN/GRUPA

PROJEKTOWANIE STEROWANEGO SYSTEMU LINIOWEGO

Model oceny
STUDENT/ GRUPA ................
Po
. L int
N e Poi s
Test Section v Description n?sl ass
e ig
' ne
d
Calculation of 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
required torque for
. application 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
Max score: 5 points ®)
Sufficient: 3 points 2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Calculation of 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
power to guarantee
) required torque 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
Max score: 5 points (3)
Sufficient: 3 points 2 Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Ball Screw 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
Verification
g | Maxscore: 5 points 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) %3;
Sufficient: 3 points
2 Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Selection of motor 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
Max score: 5 points - —
1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2—
4 Sufficient: 3 points (3)
2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Selection of driver 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
Max score: 5 points - —
1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
5 Sufficient: 3 points (3)
2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Selection of IEC 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
6 61131-compliant
programmable 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
device 3)
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Max score: 5 points 2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 45
Sufficient: 3 points additional inputs
Selection of sensor 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
Max score: 5 points - —
o ) 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
7 Sufficient: 3 points (3)
2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Po
N° L int
i : - Poi S
Test Section \e/ Description nts ass
19
| ne
d
Electrical diagram 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
in accordance with
IEC 81346 and 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-—
8 | 61355 (3)
Max score: 5 points 2 Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
Sufficient: 3 points additional inputs
GRAFCET 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
diagram creation
o | Maxscore: 5 points 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) %3;
Sufficient: 3 points
2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
Software module 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
with IEC 61131
language and HMI 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
10 | interface (3)
Max score: 5 points 2 Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
Sufficient: 3 points additional inputs
Selection of 10T 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
platform and
Industry 4.0 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2-
11 | technology ©))
Max score: 5 points 2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of A5
Sufficient: 3 points additional inputs
SWOT Analysis 0 | Not calculated or with serious errors 0-1
Max score: 5 points - —
o ) 1 | Task performed substantially correctly (sufficiency) 2—
12 Sufficient: 3 points (3)
2 | Done correctly with critical analysis of data and inclusion of 4.5
additional inputs
POINTS TOTAL 60
(sufficiency) (36)
POINTS TOTAL/100 | 100
(sufficiency) (60)
EWALUATORZY
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E-tivity Project Work

Source: Joanneum, SFC, CIS et al

This project work is not purely technical and is intended to stimulate and evaluate other
skills,mainly soft skills, that the students are going to acquire.

Planning the Project Work and supporting E-Tivities
Name of Activity My Mechatronics Project

Purpose Find a field of mechatronics that you are passionate about.
You will learn to work interdisciplinary and to apply user-centered
methods for your mechatronic project.

This project work is theoretical and will provide you with the tools for
the preparation and planning steps of a practical project.

How many participants? You can do this project work individually, or in a team of maximum 4
participants.
Structure Project Week 1:

— look at the different projects in different fields of mechatronic
—select a specific project, do more  detailed research of the project
— do more in detail research of the project stakeholders (interested
parties, end users, target groups, participants, investors)

Submit your idea and work plan, read other submissions and learn from
others.

Project Week 2:

— create an empathy map for a user

—work on the project details as per questions in the workbook
— document the results and prepare the submission

— submit your project documentation

Assessment:
— complete the self-assessment of your project work
Student time Project duration is two weeks.
Asynchronous working Per Student: 2-3 hours per week, in total 4-6 hours to spend on the
needs plenty of time to project.
work
Student actions
What will they DO, (don't Research provided links, web-sites, videos and materials.
forget to include responses to | Look at the design thinking cards and think about different steps of the
others) design thinking process.
Select the cards that will help you to research the stakeholders.
Fill out the empathy map template.
Research what different parts you would need to make a model
prototype for the project (based on Lego Mindstorms, or FisherPrice).
Estimate time and costs if you would carry out the project.
Project work is considered passed when the participant has completed
Assessment the self-assessment form.
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Some questions for the Project Work work  book:

e \Who are stakeholders of your project?

e \Whom would you have to talk to?

e \What would you ask them? Il What they could ask you?

e How would you benefit from  your project?
Think about how your project would impact  society. What are the technical and social
implications in relation to the acceptance of your project?
Describe the influence your selected project could have on:

(societal acceptance, benefits, needs, etc.)

= What is the societal acceptance of the project?

= What are the ethical aspects?

= What are the gender topics?

= What are the environmental and sustainability considerations?
Politics

= Which special laws have to be considered?

= What regulations are necessary to install?
= What kind of political decisions are needed?
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Name of E-Tivity E-tivity 1: Get Started with Your Project

Purpose Find a field of mechatronics that you are passionate about.
Describe your project idea and work process.
Task structure Research provided links, web-sites, videos and materials. Decide for

one project and area of mechatronics that you are passionate about.

Look at the design thinking cards and think about different steps of the
design thinking process. Select the cards that will help you to research
the stakeholders.

In your post, outline shortly:

1. A reaof the mechatronics of your project

2. D escribethe starting point of the project,

3. L istthe scheduled steps and related time line for working on
the project,

4. E xplain how you will document this process and your

results.
Student time Per Student: 2-3 hours per week.
Student actions Read other posts and leave a comment with ~ feedback and

suggestions for their work.

Assessment Completion of the e-tivity 1.
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Name of Activity E-tivity 2: Create an Empathy Map of you project target groups
Purpose

You will learn to work interdisciplinarily and to apply user-centered
methods for your mechatronic project.

This theoretical project work will provide you with the tools for the
preparation and planning steps of a practical project.

Task structure
Start your work by listing all different target groups of your project
(interested parties, end users, target groups, participants, investors, etc).
Think more about the users and how  they would benefit from  your
project?

Create an empathy map for a user by filling out the provided template.
Document the results and include them in the project documentation.

In your post:
1. list the interest groups of your project and
2. attach the empathy map.

Student time Per Student: 2-3 hours per week.

Student actions Look at other empathy maps and leave a comment with ~ feedback and
suggestions for their work.

Assessment Completion of the e-tivity 2.
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Some resources on Design Thinking:

https://dschool.stanford.edu/resources

Everything is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial _ShareAlike 4.0
International

https://dschool.stanford.edu/resources/getting-started-with-design-thinking

Design Thinking Bootleg (OER)

The Design Thinking Bootleg is a set of tools and methods that we keep in our back pockets, and
now you can do the same.
https://staticl.squarespace.com/static/57c6b79629687fde090a0fdd/t/5b19b2f2aa4a99e99b26b6bb/1
528410876119/dschool_bootleg_deck 2018 final sm+%282%29.pdf

5 Stages in the Design Thinking Process
13 minutes Read
https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process

The Design Thinking Toolkit: 100+ Method Cards to Create Innovative Products
Blog post — 9 minutes Read
https://uxplanet.org/the-design-thinking-toolbox-100-tools-to-create-innovative-products-
50edelf5e3cl

Empathy Mapping: The First Step in Design Thinking

Visualizing user attitudes and behaviors in an empathy map helps UX teams align on a deep
understanding of end users. The mapping process also reveals any holes in existing user data.
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/

Lists / Links to different projects:

Arduino Robotic Projects

https://circuitdigest.com/arduino-robotics-projects

Robotics Projects
https://www.electronicsforu.com/electronics-projects/hardware-diy/25-robotics-project-ideas
Robotics and Drones

https://nevonprojects.com/latest-robotic-projects-ideas-topics/

10T projects

https://www.pantechsolutions.net/blog/iot-projects-for-engineering-students/
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https://www.pantechsolutions.net/blog/iot-projects-for-engineering-students/

PART 7

GRIDS,
ADVICES

TEMPLATES, TOOLS,

SUGGESTIONS and

Templates for Self-assessment

COMPETENCE AREA: 1. SELF-REGULATION

COMPETENCE ELEMENT

Relevance to project aim

MIN 1 MAX5

Ease to assess

MIN 1 MAX 5

SUGGESTION (e.g. Reformulation,
Specification, Simplification,...)

1. Help learners to manage their own learning

ONONONONO)

ONORONONO,

2. Support and guide learners to reflect on their learning

ONONONONO)

ONORONONE,

3. Design learning experiences that foster and value
personal initiative and link the school with family, business,
local and broader community (also through the use of ICT
tools and social networks)

ONONONONO)

(ORONONORO)

4. Create learning environments in which students actively
use ICT to organise, research, interpret, analyse and
represent knowledge

ONONONONO)

(ONORONONE)

5. Explain the teaching strategies they are using and
stimulate students’ feedback on their preferred strategies
for different kinds of contents and situations

ONONONONO)

(ONORONONE)

6. Reinforce the appropriate use of teaching/learning
strategies and promote the controlled use of learning
strategies by students, as well as the comparison among
strategies

ONONONONO)

(ORORONORO)

7. Engage students in learning experiences that, by
integrating concepts and ideas across disciplinary areas and
linking to the world beyond the classroom, facilitate
generalisation and cross-context transfer of learning
processes and outcomes

ONONONONO)

(ONORONONE)
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8. Involve students in examining their role as learners and

develop a commitment to lifelong learning @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

9. Provide clear criteria for students to compare their

results to standards @ @ @ @ @ @ ® @ @ @

10. Describe and demonstrate the use of self-evaluation

strategies ONONORONOMIONORONONO)]
ONONONONOEIONONONORO)
ONONONONONIONORONONO),
ONONONONOEIONONONORO)]

OVERALL COMMENTS ON THE COMPETENCE AREA:
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COMPETENCE AREA: 2. METACOGNITION

COMPETENCE ELEMENT

Relevance to project aim

MIN 1 MAX 5

Ease to assess

MIN 1

MAX 5

SUGGESTION (e.g. Reformulation,
Specification, Simplification,...)

1. Understand the importance of cognitive processes,
differentiated learning strategies and individual
preferences as key elements of learning

ONONORONG)

ONONORONE,

2. Facilitate, support and promote students’ awareness
and reflection on their learning processes (not only
contents learnt), so that they can apply them in different
contexts and tasks

ONONORONG)

ONONORONE,

3. Stimulate students” autonomous thought processes in
order to create full mastery of their learning process, the
competence to learn

ONONONONE;

ORONONORE)

4. Recognise learning outcomes independently from the
contexts in which they have been acquired

ONONONONO);

ORONONORG)

5. Recognise, value and promote the connection between
learning activities conducted within the classroom and
learning experiences that occur outside the school

ONONORONG)

ONONORONO,

6. Provide learning experiences in which students use
higher order thinking skills to solve problems and discover
new meanings and understandings

ONONORONG)

ONONORONO,

7. Engage students in planning, monitoring and self-
assessing their learning processes through the proposal of
learning experiences that involve risk taking, critical
thinking, independent research of information and social
construction of ideas and concepts

ONONONONE)

ONONONORG)

ONONONONO)

ONONONORG)

ONONONORO)

ONONONORGO)

ONONONONO)

ONONONORG)

OVERALL COMMENTS ON THE COMPETENCE AREA:
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COMPETENCE AREA: 3. MOTIVATE AND ENGAGE LEARNERS

COMPETENCE ELEMENT

Relevance to project aim

MIN 1 MAX5

Ease to assess

MIN 1 MAX 5

SUGGESTION (e.g. Reformulation,
Specification, Simplification,...)

1. Demonstrate genuine care and respect for students as
unique individuals with interests, concerns and intellectual
potential

ONONONONO]

ONONORONO)

2. Provide challenging tasks that enhance students’
abilities

ONONONORO)]

ORONONONO)

3. Use personalised strategies for encouragement

ONONONORE)]

ORONONONO)

4. Organise and monitor a supportive classroom
environment

ONONONONO]

ONONORONO)

5. Assist students to create sound relationships and
empathy with others

ONONONONO]

ONONORONO)

6. Implement classroom management strategies that
enable students to progressively take responsibility for

their own behaviour ORONORORO CRONORONO

7. Encourage learners to experiment new approaches and

divergent thinking @ ® @ @ @ @ @ ® @ @

8. Recognise and reward learners’ effort, not only absolute

performance oNoNoNoNoMIoNeNoRoN6
ONONONONORIONONONONO,
ONONONONORIONONONONO,
ONONONONORIONONONONO,

OVERALL COMMENTS ON THE COMPETENCE AREA:
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COMPETENCE AREA: 4. BUILD ON INDIVIDUAL DIFFERENCES

COMPETENCE ELEMENT

Relevance to project aim

MIN 1 MAX 5

Ease to assess

MIN 1 MAX 5

SUGGESTION (e.g. Reformulation,
Specification, Simplification,...)

1. Recognise learners’ profiles from a learning strategy
perspective and shape didactics keeping individual
differences in mind

ONONONORE)]

ONONONONO)

2. Make learners aware of the existence of different
cognitive and learning strategies, and help them to
identify their preferences

ONONONONO)]

ONONORONO)

3. Present materials using different communication
systems (visual, verbal, symbolic, formal, etc.) and require
students to experiment different kinds of learning
approaches

ONONONONO)]

ONONORONO)

4, Encourage students to adopt learning approaches that
they are able to master (including the autonomous use of
ICT tools and resources) and to correct ineffective habits;
help students to cope with unfamiliar learning strategies
when they are strictly necessary

ONONONONO)]

ONONORONO)

5. Acquire and use a large repertoire of assessment
methods in order to meet the differentiated students’
profiles, and encourage students to report on how they
assess their own learning achievements

ONONONONO)

ONONORONO)

ORONONOROMIONORORCORO)
ONONONONONIONORONONE)
ONONONONONIONORONONE)

OVERALL COMMENTS ON THE COMPETENCE AREA:

From the Erasmus+ Project TiLL (Teachers Inspiring Lifelong Learning) project

http://www.till.org.uk/
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Tips for teachers
36 Things Every 21st Century Teacher Should Be Able To Do

An interesting ist of “things” a modern teacher should be able to do, from copying files to use game-
based learning, as created by Terry Heick of Teacherthought.

It is neither fully comprehensive nor totally shareable by all of us, nevertheless it is a very good
starting point.

Yet, Terry makes some good points and gives a lot of suggestions.
The list is also full of useful links.
Use it at your leisure.

Use a #Hashtag Choose the right medium.

Setup an RSS feed. TeachThought.com

36 Things -

Every 21st Century Teacher
Should Be Able To Do

Send large files. Model digital citizenship.

Visualize learning data for students.

Use Game-Based learning.

Create digital portfolios.
Know your meme.
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CZESC VIII

WSKAZOWKI, SZABLONY 1 NARZEDZIA DO
SAMOOCEN DLA NAUCZYCIELI

Co powinien umie¢ kazdy nauczyciel XXI wieku?

Wg Terry'ego Heicka

Co powinien wiedzie¢ i umie¢ kazdy nauczyciel XXI wieku? To interesujgce pytanie. Po obejrzeniu
tego wspaniatego postu na stronie educationstechnology.com pomyslatem, ze wezme udziat w
dyskusji. Dodatem zmiane w uszeregowaniu ich od najmniej ztozonego do najbardziej ztozonego,
wiec nowicjusze mogg zaczg¢ od dotu, a weterani mogg przejs¢ od razu do 36.

36 rzeczy, ktére powinien umie¢ kazdy nauczyciel XXI wieku

1. Wybierz odpowiednig platforme do komunikacji.

To, czy wybierzesz SMS-a, e-maila, wiadomos¢ w mediach spoteczno$ciowych, sesje przez Skype'a
czy Google+ Hangouts, zalezy od tego, z kim chcesz sie komunikowad i dlaczego — w celu i od
odbiorcéw. Niezaleznie od tego, czy wysytasz e-maila do rodzica, gdy konieczna jest rozmowa
telefoniczna, czy odpowiadasz w zamknietym kregu Google+, wybér odpowiedniej platformy jest
wszystkim.

2. Wysytaj duze pliki.

E-mail nie zawsze dziata. Mozesz uzy¢ Evernote, Dropbox lub WeTransfer; wysytasz go lub
SugarSync; OneDrive lub Dysk Google; blog lub kanat na YouTube. Cokolwiek wysytasz, nauczyciel
w 2000 roku powinien by¢ w stanie szybko go dostarczyc¢ i przy minimalnym wysitku ze strony
odbiorcy.

3. Zréb zrzut ekranu na komputerze PC, Mac i urzgdzeniach mobilnych.

Nacisnij przycisk Print Screen w poblizu klawiatury numerycznej na klawiaturze w systemie
Windows. Nacisnij jednoczesnie przyciski regulacji gtosnosci i zasilania na urzadzeniach z
systemem iOS i Android. Command-Shift-3 w systemie Mac OSX.

4. Docen memy.

Dowiedz sie, co to znaczy byc Rick Roll’d, jaka jest réznica miedzy porazka a epickg porazka i kim
jest smutny Keanu. Wtasciwie te odniesienia sg juz przestarzate. Ciebie moze to nie obchodzié, ale
twoi uczniowie tak. Nawet jesli zdecydujesz sie nie mowic ich jezykiem i zamiast tego wolisz jezyk
kréla, mozesz przynajmniej zrozumie¢, co méwig, lol.

5. Wyjasnij, jak i dlaczego uzywac technologii tym, ktérzy jej nie uzywaja.

DIGITRONICS 109

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



Nie wszyscy kochaja technologie. Nie tylko nie jest to konieczne do nauki, ale nie jest nawet
najwazniejszg czescig nauki (jak Sokrates poradzit sobie bez Twittera? To powiedziawszy, moze
rzeczywiscie zmieni¢ nauke, jesli ma sie odpowiedni projekt instruktazowy i model uczenia sie.
Komunikowanie o tym innym ktére moga go nie uzywaé, nabierajg coraz wiekszego znaczenia jako
strategia budowania sieci i jako narzedzie do lokalnego wykorzystania w celu zmiany kultury.

6. Korzystaj z medidw cyfrowych w swietle prywatnos$ci, praw autorskich i innych kwestii
prawnych.

Warunki uzytkowania, prawa autorskie, spam, phishing, wymagania wiekowe — caty ten ciggle
ewoluujacy i beznadziejnie ztozony temat. Mozesz nigdy tego nie opanowac, ale nie ucz po
omacku.

7. Komunikuj sie jasno.

Ton jest tracony podczas pisania. Wiedz o tym i zapobiegawczo zwracaj sie jasno, wybierajac
odpowiednig platforme do komunikacji, a nawet usmiechajac sie, jesli musisz.

8. Wyszukuj, instaluj, organizuj, uzywaj i usuwaj aplikacje.
To jest Smiertelnie proste, ale nigdy nie wiadomo.
9. Jak tworzy¢, otwiera¢, uzywac i udostepniac rézne typy plikdw.

Jakie sg zalety pliku PDF w porédwnaniu z plikiem .doc? Kiedy wystac¢ plik .wav, a kiedy .mp3? Co
powiesz na .jpg zamiast png?

10. Poma&z uczniom udostepniac pliki.

Uczniowie potrzebujg pomocy w ,,oddawaniu” prac cyfrowych. Cyfrowe portfolio pomagaja,
podobnie jak blogi i platformy mediéw spotecznosciowych. Systemy zarzadzania nauczaniem tez
mogg. Cokolwiek uzywasz, pomodz im to rozgryzé.

11. Subskrybuj i zarzadzaj kanatami YouTube, podcastami, forami edukacyjnymi i Pinterest oraz
innymi dynamicznymi zrédtami mediéw cyfrowych.

Oczywiste, tak?
12. Twérz i utrzymuj cyfrowe portfolio.

Wiasnej pracy i dla swoich ucznidw. Narzedzia, nawyki i strategie, aby robic to dobrze, sg dostepne
dla kazdego w XXI wieku. Wiesz, zwtaszcza jesli $ledzisz blogi, ktdre omawiajg tego rodzaju rzeczy.

13. Bloguij.
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Nie oznacza to, ze musisz blogowaé, ale blogowanie to dla ucznidow jeden z najlepszych sposobow
na przegladanie, taczenie i udostepnianie multimediow cyfrowych. Mozesz nie mie¢ energii — lub
checi — do blogowania, ale aby skutecznie uczy¢ swoich uczniéw, powinienes znac¢ podstawy.

14. Udostepniaj uczniom dane dotyczace nauki.

Udostepnianie jest tatwe. Udostepnianie danych wizualnych i strawnych nie tak bardzo. Wiecej na
ten temat ponizej w #34.

15. Wspieraj ucznidw w zarzadzaniu ich internetowg ,,marki”.

A to zaczyna sie od tego, co modelujesz — twoich widocznych profili w mediach spotecznosciowych,
wynikéw wyszukiwania Google dla twojego imienia i nazwiska. Oznacza to profesjonalny
wizerunek, a nie banalny cytat z Gandhiego napisany 24-punktowag z6ttg czcionka.

16. Zarzadzaj wtasnymi mediami spotecznosciowymi i korzystaniem z Internetu.
To narzedzie, a nie cel. Odpowiednio zarzgdzaj soba.
17. Elegancko zaplanuj brak technologii.

Nie wszyscy uczniowie majg dostep. Zréb wszystko, co mozesz, aby zapewni¢ uczniom, ktdrzy tego
nie majg, podobne doswiadczenie.

18. Nakresl réznice miedzy naukg akademicka a uczeniem sie przedsiebiorczosci dla studentow.
| to w sposdb, ktdry nie podwaza catkowicie nauki akademickiej, ale raczej kontekstualizuje j3.
19. Rozwigz problemy, ktére sie psuja.

Zostan MacGyverem z klawiatura. Jesli sygnat Wi-Fi spada, aplikacja zawiesza sie lub hasto po
prostu nie jest akceptowane, miej plan.

20. Przegladaj i przetwarzaj duze ilosci informaciji.

W przeciwnym razie utoniesz w strumieniu myslenia i zasobdw, z ktérego probujesz skorzystaé.
Potezna kombinacja do uzycia tutaj? Czytnik RSS, taki jak Czytnik Google, podtgczony do Pocket.

21. Wykorzystaj chmure na swojg korzysc.

Dostep offline. Automatyczna synchronizacja. Powiadomienia push w aplikacjach. Pisanie i
kompozycja. Skorzystaj z chmury.

22. Modelowe obywatelstwo cyfrowe.
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Aby go wymodelowac, musimy uzgodnié, co to oznacza.
23. Od niechcenia wymieniaj nazwy reddit.

Reddit to wrecz kultowa spoteczno$é aktywnych i inteligentnych uzytkownikéw forum, ktdrzy sg
uzaleznieni od udzielania sie towarzysko. | to jest niesamowite. Jesli go nie uzywasz, sprobuj
wspomniec o tym tu i tam, tak jakbys robit #streetcred, a kiedy uczniowie pytajg, czesto sie
usmiechaj i kiwaj gtowa.

24. Wspieraj uczniéw w odnajdywaniu wtasnego gtosu.

To juz nie jest takie proste jak ,zespdt, ksigzki czy cheerleaderka”. Wraz z widocznoscig pojawiajg
sie niuanse. Teraz mamy Meta grupy cheerleaderek, ktére sg leworeczne i wolg wode Fidzi niz
Dasani liczacg 50 000 cztonkdéw. Na szczescie technologia moze wkroczyé i poméc — rysowanie,
muzyka, aktorstwo, pisanie, charyzmatyczny kanat YouTube; teraz zaden uczen nie musi by¢
anonimowy i odizolowany.

25. Korzystaj z formalnych lub nieformalnych systemdéw zarzadzania uczeniem sie.

Niezaleznie od tego, czy korzystasz z oficjalnego systemu zarzgdzania uczeniem, czy po prostu
tworzysz krag lub spotecznosé Google+, kazdy z tych sposobéw moze pomdc w ustaleniu programu
nauczania dla uczniéw i rodzicow.

26. Wykorzystaj zwigzek miedzy mediami fizycznymi i cyfrowymi.

Jaki jest zwigzek miedzy aplikacjg, kanatem YouTube, podcastem, sztukg teatralng i wierszem? To
jest co$, co musisz rozgryz¢ — zwtaszcza wsrdd nauczycieli anglojezycznych przedmiotow
artystycznych/literatury.

27. Podkresl ograniczenia technologii.

Jesli nie rozumiemy zaréwno mikro, jak i makro wptywu technologii — dobrego i ztego — jestesmy
skazani jako gatunek na catkowite opanowanie przez nig. Brzmi dramatycznie, ale moze to by¢é
prawda.

28. Potfacz uczniéw ze spotecznosciami za pomocg uczenia sie opartego na projektach.

Moze to by¢ jedna z najpotezniejszych rzeczy, jakie robisz, poniewaz przenosi nauke ze sterylnych
sal lekcyjnych do autentycznych odbiorcéw. 2

29. Modeluj wartos¢ pytan nad odpowiedziami.
Ta zmiana zmienia caty ton procesu uczenia sie.
30. Zrozum, jak zabawa prowadzi do nauki.

Zabawa nie jest kaprysna rekreacjg, ale rezonansem poznawczym podobnym do zen, ktéry wyrywa
nauke z rgk dorostych o dobrych intencjach i stara sie kierowaé dzieémi, pozwalajgc im na
eksperymentowanie, ponoszenie porazek i probowanie ponownie.

31. Efektywnie korzystaj z nauki opartej na grach.
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Nie oznacza to po prostu grania w gry wideo lub zmuszania uczniéw do grania w nie, a nastepnie
zadawania im niewygodnych pytan na temat ich doswiadczen, ale zrozumienia, w jaki sposéb gry
wideo wspierajg zaréwno akademicka, jak i autentyczng nauke.

32. Zarzadzaj funkcjonalnie.

Co i jak oszczedzad? Swietne pytania. A jakiego rodzaju proces musisz powstrzymacé przed
gromadzeniem zasobow cyfrowych i faktycznie wykorzystywaé wszystkie zaoszczedzone bzdury?
Jeszcze lepszy.

33. Nagrywaj, przetwarzaj, mieszaj, publikuj i rozpowszechniaj media cyfrowe.
Media cyfrowe to prawdopodobnie przysztos¢ nauki. Wiec rozpocznij przejscie.
34. Wizualizuj dane dotyczgce nauki dla uczniéw.

To co$ innego niz zwykte udostepnianie cyfry alfanumerycznej — tu chodzi o wiedze, postep oraz
wtasciwe dane i wtasciwy czas, ktére sg spakowane w wysoce przyswajalny sposéb.

35. Kontaktuj sie z innymi nauczycielami zaréwno osobiscie, jak i online.
Nie badz twitterowa divg; nie badz luddystg. Znajdz mieszanke.
36. Spersonalizuj nauke.

Prawdziwe spersonalizowanie nauki dla wszystkich uczniow w typowej szkole publicznej lub na
uniwersytecie jest niemozliwe, biorgc pod uwage obecne okolicznosci, chyba ze mamy rézne
definicje spersonalizowanej nauki i dlatego to ostatnie.

37. Skutecznie badaj.

A nastepnie modeluj te skuteczne badania dla studentéw w sposdb ciggty w bardzo widoczny
sposob.
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21 Things Every 21st century Teacher Should Do in a Year

Another list from which various ideas can be picked up. Again, adapt it to your needs.

2 THINGS EVERY 21ST CENTURY
TEA(HER SHOULD DO THIS YEAR

CREATE YOUR OWN CLASS HASHTAG

PRODUCE A (LASS AUDIO PODCAST

POST A QUESTION OF THE WEEK
ON YOUR CLASS BLOG | PARTICIPATE IN A TWITTER CHAT
fa\ =\
) \2)
TWEET ABOUT TODAY"S LEARNING OM YOUR BRING AUGMENTED REALITY
CLASS TWITTER ACCOUNT | INTO YOUR CLASSROOM
@,
MAKE A PARODY OF A HIT SONG | ‘ [RE&TEM IFTTT REUPE ‘
MAKE YOUR LIFE EASIER
® ®
=
(REATE AN INFOGRAPHIC AS A REVIEW | |
CREATE A CLASS INSTAGRAM ACCOUNT
© | )
o/
Al i PERFORM IN A LIPDUB VIDED |
=\
&) ®
HAVE A*“NO TECH DAY” ) -
JUST FOR NOSTALGIA'S SAKE MAKE A CLASS BOOK
=\
55 ® |

®

USE ST TO ENCOURAGE DEMDCRACY

IN YOUR CLASSROOM

®

INTO YOUR CURRICULUM

®

CURATE A CLASS PINTEREST ACCOUNT

®

IHT[GRATE SELFIES |

APPSMASH SOMETHING

(=)

| GOOGLE HANGOUT WITH AN EXPERT

J

@

=6

LET ‘I’ﬁ DENTS ‘
DRIVE THE LEARNING

® |z

BE(DME AN ACTIVIST
FOR A WORTHY CAUSE

BASED ON A BLOG POST BY CARL HOOKER
AT HOOKEDONINNOVATION.COM

GAAPHIC (REATED 3. SEA JUNKINS
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Examining Critical and System Thinking Skills
Another useful (yet again neither fully comprehensive nor exhaustive) template to classify critical
as well as system thinking skills.

CRITICAL THINKING SKILLS

define label name state
1 fill in the blank locate recall tell
list match spell underline
Knowledge identify memorize
Who 2 How ?
Identification What 2 Describe :
and recall of Where 2 What is ?
information When ?
convert interpret restate summarize
2 describe paraphrase retell in your own words trace
: explain put in order rewrite translate
Comprehension
=k Re-tell in your own words. What differences exist between g
Organization What is the mainideaof _______ ? Can you write a brief outline?
and selection of
facts and ideas
apply demonstrate give an example show
compute determine illustrate solve
conclude draw make state a rule or principle
construct find out operate use
How is an example of ? Do you know of another instance where ?
How is related to ? Could this have happened in ?
Why is significant?
analyze contrast diagram examine
4 categorize debate differentiate infer
: classify deduct dissect specify
Analysis compare determine the factors distinguish
Separating What are the parts or features of Y ¢ How does compare/contrast with __?
a whole into Classify according to What evidence can you present for ?
component Outline/diagram/web/map
parts
change find an unusual way predict revise
combine formulate pretend suggest
5 compose generate produce suppose
2 construct invent rearrange visualize
Synthesis create originate reconstruct write
design plan reorganize
Combining
L 0 What would you predict/infer from ? What solutions would you suggest for 2
new whole What ideas can you add to ? What might happen if you combined
How would you create/design a new ? with ?

SETEN )

Developing
opinions,
judgements,
or decisions

Do you agree that ______? Explain.
What do you think about 2
What is most important?

Prioritize ____accordingto _____?
How would you decide about ?
What criteria would you use to assess ?

Image attribution flickr enokson
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Awareness test on cognitive styles theories and assessment criteria

(developed by Unimore — Italy for the Erasmus+ Project TiLL (Teachers Inspiring Lifelong Learning)
project http://www.till.org.uk/

Test Swiadomosci na temat teorii styléow poznawczych i kryteriéw oceny

(opracowany przez Unimore — Wtochy dla projektu Erasmus+ Project TiLL (Teachers Inspiring
Lifelong Learning) http://www.till.org.uk/

1. Stylu uczenia sie NIE mozna opisac jako:

a) llosciowa ocena zdolnosci ucznia do uczenia sie.

b) Tryb preferencyjnego uczenia sie w celu przetwarzania informacji i doswiadczen, ktéry jest
przekrojowy w stosunku do tresci.

c) Sposdb, w jaki uczen konsekwentnie reaguje i wykorzystuje bodzce w kontekscie uczenia sie.
d) Sktonnos¢ jednostki do preferowania okreslonego sposobu uczenia sie i studiowania.

2. Jakie informacje musi posiadac nauczyciel, aby wtasciwie uczy¢ swoich ucznidow?
a) Wtasny styl poznawczy.

b) Styl poznawczy jego/jej uczniow.

c) Strategie dostosowywania materiatu do réznych stylow.

d) Wszystkie powyzsze.

3. Co zrobitbys, aby stworzy¢ warunki najlepiej dopasowane do stylu uczenia sie uczniow?

a) Stosowanie zawsze tej samej struktury lekcji w celu zaoferowania wszystkim takich samych
mozliwosci.

b) Oparcie zaje¢ na wtasnym stylu poznawczym, aby$ mégt wygodniej uczyc.

c) Dostosowanie lekcji do stylu poznawczego ucznidw, ktdrzy majg najwieksze trudnosci z twoim
przedmiotem.

d) Oferowanie szerokiej gamy metod nauczania, tak aby zaspokoi¢ potrzeby wszystkich uczniéw.

4. Dlaczego wazna jest swiadomos¢ wtasnego stylu poznawczego jako nauczyciela?

a) Poniewaz mozesz uczy¢ swojego stylu swoich uczniéw.

b) Tylko dla osobistej wiedzy.

c) Poniewaz wptywa na twoje nauczanie i zalecenia, ktére przekazujesz swoim uczniom.
d) Poniewaz mozesz to zmienié, jesli uwazasz, ze jest lepsze.

5. W jaki sposéb uwzglednitbys styl poznawczy uczniéw w ocenianiu?

a) Korzystanie ze znormalizowanych siatek oceny.

b) Uzywanie réznych metod oceny, ktére mogg odpowiadac réznym stylom.

c) Korzystanie z pytan wielokrotnego wyboru, ktére wymagaja przypominania sobie zamiast
tworzenia i dlatego sg fatwiejsze dla wszystkich.

d) Uzywanie pytan otwartych, aby uczniowie mogli sie wypowiedzieé.

6. Uczen o dominujgcym wizualnym stylu uczenia sie:

a) Lubi czynnosci zwigzane ze stuchaniem.

b) Ma tendencje do zapamietywania poprzez obrazy i elementy graficzne.
c) Uwaza, ze instrukcje stowne sg szczegdlnie odpowiednie.

d) Woli rozwigzywac problemy fizycznym ,wysitkiem”.
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7. Uczen o dominujacym stuchowym stylu uczenia sie:
a) Zwykle obserwuje i nie méwi.

b) Ciesz sie praktycznymi zajeciami.

c) Ma wieksze trudnosci z pisemnymi wskazaniami.

d) Jest szczegdlnie dobry w zapamietywaniu twarzy.

8. Uczen o dominujacym kinestetycznym stylu uczenia sie:
a) Zapamietuje kroki w kolejnosci.
b) Lubi zajecia czytelnicze.
c) tatwo zauwaza wizualne szczegoty.
d) Uwielbia manipulowa¢ przedmiotami.

9. Ktdra z ponizszych cech NIE jest cecha globalnego studenta?

a) tatwe dostrzeganie ogdlnego obrazu i relacji miedzy pomystami.

b) Robienie wielu rzeczy na raz i pomijanie krokow/szczegétow.

c) tatwo sledzgc poszczegdlne fakty, ale czasami gubigc gtdwng idee.
d) Trudnos¢ w wyjasnieniu czego$ w sposob analityczny i szczegdétowy.

10. Ktéra z nich NIE jest typowa trudnoscig studenta analityki?

a) Postepowanie krok po kroku bez znajomosci ostatecznego wyniku.

b) Dotarcie do przegladu bez znajomosci poszczegdlnych krokéw.

c) Przejscie do kolejnego zadania bez wczesniejszego przywrdcenia poprzedniego.
d) Radzenie sobie z ogdéInymi informacjami bez posiadania szczegétow.

1. Sugerowane prawidtowe odpowiedzi na pytania na poprzedniej stroniea)
1d)
2d)
3¢)
4 b)
5b)
6 ¢
7 d)
8¢c)
9a)

10d)
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APPENDIXES

Definition of Mechatronics

What is Mechatronics?

The term mechatronics was introduced to the technical terminology by the Japanese company Yaskawa
Elektric Corporation (founded in 1915) and since 1971 it has been protected as a trade name.

Mechatronics in the initial period was understood as the design and construction activities involving the
inclusion of electronic components and systems to the functional structure of various precision mechanisms.

In 1982, Yaskawa Elektric Co. resigned from the patent protection of its trademark and from then on, we
could all use this term.

Today it means mechatronics engineering activities including designing, testing and operating of machinery
and equipment, in which there is a high level of functional integration of mechanical systems with
electronics and computer control. Mechatronics is an interdisciplinary field, combining in a synergistic
manner the classical knowledge of mechanical engineering, hydraulics, pneumatics, electronics, optics and
computer science.

Despite continuing efforts in defining what mechatronics is, to classify mechatronic products and to define
a standard curriculum at various educational levels, a consensus opinion on an all-encompassing description
of «what mechatronics is» eludes us.

This lack of consensus is a good sign.
It says that the field is alive, that is a youthful subject!

And as such it must be treated.
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Skill, Knowledge and Competence

O Skill is usually used to refer to a level of performance, in terms of accuracy and speed of performing
particular tasks. SKill can be defined as a goal-directed, well-organized behaviour that is acquired
through practice and performed with the economy of effort.

O Knowledge, in turn, includes theory and concepts, as well as tacit knowledge gained as a result of
the experience of performing certain tasks. The notion of knowledge is linked to the concept of
understanding. Understanding refers to a more holistic knowledge of processes and contexts and
may be distinguished as know-why, as opposed to know-what. Know-how is often associated with
tacit knowledge and know-what with propositional knowledge, reflected in the distinction between
declarative knowledge (knowing what), and procedural knowledge (knowing how). Knowledge
here thus refers to what one needs to know to be able to carry out the tasks and duties of a certain
job, while skills in this respect are what one needs to be able to do in order to carry out the tasks
and duties of a certain job.

O Competence, in turn, can be defined as one’s capability to handle certain situations successfully or
complete a job. Competence can thus be considered an umbrella term for being equipped with the
relevant knowledge and skills to be able to carry out the tasks and duties of a certain job (using the
term ‘competence’ in this way is also in line with the approach of the e-Competence Framework
(e-CF).

Source: Skills for Key Enabling Technologies in Europe - State-of-Play, Supply and Demand, Strategy, Recommendations and Sectoral Pilot

Final Report carried out for the European Commission by PricewaterhouseCoopers EU Services EESV
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ASU Digital Tool Sunburst

Over 200 third-party tools and services are used by faculty and students in Arizona State University
Online courses. In many instances, collaborative partnerships are formed in order to explore ways to
use the technology to improve online teaching and learning experiences.

Their comprehensive list is summarized in the following picture

selected some of their suggested tools, together with others which come from experiences in technical
European schools, should you be interested in exploring some other tool which is present in the ASU
diagram and not described before you can refer to the ASU web site at
https://teachonline.asu.edu/digital-tool-sunburst/ .
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Additional examples of Bloom’s taxonomy applications to teaching
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Students are expectod to retrieve
information from memory, but aren't
expected to change it in any way.

In-Class Instruction
Students memorize a definition of an associative

property.

"v-—’ S A T
-

LT Gy ey B
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3. APPLY

Certain procedures or steps are : ~ Students utilize lower-level thinking skills
expected to be followed in 1 to identify key elements and <
order to answer new problems. £ examine each part.

In-Class Instruction

Students read a student lab report and identify the
evidence to support the finding.

Assessment

Read the results of the scientific study and find
supporting statements for each conclusion or finding.

5. EVALUATE E@ 8. CREATE 0!

assess their quality and decisions i 3
are made based on identified criteria. Diawi or. dfferent way

In-Class Instruction
Students research the role of economics in
business.

Assessment

Students brainstorm reasons for a problem and
generate suggested solutions, and design and
implement a campaign designed to solve the
identified problem.

Adapted from

Assessing Critical Thinking in Middle and High Schools:
Meeting the Common Core and

Assessing Critical Thinking in Elementary Schools:
Meeting the Common Core

by Rebecca Stobaugh

www.eyeoneducatio:.

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules



Video Guidelines
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This Appendix is based on suggestions given by Michael Forster BA, Christoph Neuhold MA BA,
and Anika Kronberger of FH Joanneum, Austria and complemented with our inputs, will guide you
through the process of creating a video for VOOC classes. It includes basic information for how to
make videos, record slides from your screen and how to edit and finalize the video.

The recommendation for equipment, like a camera, audio recorder etc., is extensive, because
professional looking videos can be realized with countless devices these days, from smartphones to a
broad variety of consumer system-cameras. The aim is to prepare an instruction covering settings set-
ups and fundamental shooting advises.

For basic settings and hints on what to consider, there are tutorial videos in the respective section and
in the separate collection of links.

The recommended software in this document is free to use and available for common operating
systems.

Technical requirements
e Shooting setting
o Little movement in the background,
o Bright setting — daylight is the easiest way
o Camera with high aperture capability and reduced depth of field
o Cameras better if digital DSLR or mirrorless, e.g. Panasonic GX80, Canon EOS, or
equivalent, current advanced smartphones (aeroplane mode!)
Light, specific light sources can cause flickering! Elickering
A silent, bright environment for best audio, avoid air-conditioning, street noise,
phones, etc.
o Simple uncluttered background with a professional look (eg library, work
environment..) and as blurred as possible
o Follow the Rule of Thirds (https://youtu.be/2VOKsS-Cqg4l)
o Orientation of video: horizontal (landscape)
o When shooting in automatic mode, pay attention to the focus. Movement in the
background can cause irritation
o Useatripod
o Camera settings: Full HD 1080p (1920x1080), 24 Frames/Sec
o Default setting on iPhone is 4K (4.096 x 2.160)

o O
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https://www.bhphotovideo.com/explora/video/tips-and-solutions/flicker-free-lights-and-why-they-are-important-you
https://youtu.be/2VOKsS-Cg4I

How to change Video Resolution on iPhone

1) Launch the Camera app on your iPhone 11 or newer with iOS 13.2 or later.

2) Swipe left or right below the viewfinder to select Video or Slo-Mo.

3) You’ll notice the video resolution and frame rate labels appear in the top-right corner,
separated by a dot. Tap either label to flip between your image quality settings.

Tapping the resolution label flips between whatever is selected in Settings - Camera
and your phone’s maximum video resolution. For example, if the default shooting mode
is set to 720p in camera settings, tapping the label will flip between 720p and 4K.
Likewise, if the video quality is set to 1080p in Settings - Camera, tapping the label
cycles between 1080p and 4K.

However, tapping the frame rate label cycles through all the frames-per-second (FPS)
values supported by the currently selected camera and shooting mode. If the image
quality is set to 4K in Settings - Camera, tapping the label in the Camera interface flips
it between 24, 30 and 60 FPS.

And while these labels are present in the Camera interface on older iPhones, too, they
only reflect your currently selected video resolution and frame rate mode set in Settings
- Camera

o Light: avoid very strong lights generating shadows, soft lights highly preferable. A well-
lit setting makes it easier to get good results when filming in Auto-Mode

o Audio Equipment, Cameras internal microphone even if not the optimum solution, an
external Lavalier microphone highly preferable e.g. Rode, Sennheiser, etc.

General recommendations for video production
o Avoid fabrics with the following patterns to avoid moiré-effect (see figures below): hound's-
tooth check pattern, Herringbone pattern, Checkered pattern etc.

o Avoid shiny surfaces and materials that reflect or blink strongly, earrings etc.

Produce multiple short movies rather than a single long video

o Name each video file to be recognizable and in chronological order (ex: Lab videol, Lab
video2, Lab video3)

o Collect written consent by each person present in the videos/photos

O

For the best professional like results use a teleprompter.
What is a Teleprompter (from Wikipedia)
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Schematic representation: (1) Video camera; (2) Shroud; (3) Video monitor; (4) Clear glass or beam
splitter; (5) Image from subject; (6) Image from video monitor

A teleprompter is a display device that prompts the
person speaking with an electronic visual text of a
speech or script.

The screen is in front of the lens of a camera or a
modern smartphone, and the words on the screen are
reflected to the eyes of the presenter using a sheet of
clear glass or other beam splitter, so that they are read
by looking directly at the lens position, but are not
imaged by the lens.

Because the speaker can look straight at the lens while
reading the script, the teleprompter creates the illusion
that the speaker has memorized the speech or is
speaking spontaneously, looking directly into the camera lens. Notes or cue cards, on the other hand,
require the presenter to look at them instead of at the lens, which can cause the speaker to appear
distracted, depending on the degree of deflection from the natural line of sight to the camera lens, and
how long the speaker needs to glance away to glean the next speaking point; speakers who can
internalize a full sentence or paragraph in a single short glance timed to natural breaks in the spoken
cadence will create only a small or negligible impression of distraction.

A dedicated software is then needed to display the text of the lesson (written with any word processor)
on the teleprompter, but such software is usually provided with a package by the teleprompter vendor,
or free tools can be downloaded from the web.

And finally, some tips on audio:
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Tips to Use Audio Effectively in
E-learning Courses e

Audio Should be in a Conversational Tone
Make the audio script conversational by using
words such as oh, wow, really, that's great, oh
no and so on. It helps to connect the leamer with @
the situations presented in the course better.

Audio Should Meet the Quality Standards

Avoid unwanted noise and mismatch between
audio and onscreen text and make sure that the

audio loads fast to avoid learner frustration.

Use Professional Voice
Professional voice adds depth and richness to
your course so, hire professionals for narrating
the audio script of the eLearning course.

Try to Use more than One Audio Character

O O Use more than one audio character in the course.

as 2UA For example, in a scenario based approach, you
can add a variety of audio characters that make
the elearning course engaging and effective.

Keep it Short and Simple
Lengthy and tedious audio makes the learers
feel annoyed and boring, and they eventually lose
their interest. So, it is better to keep the audio
simple and short.

Avoid ‘Shhh’ and ‘Umm’ Sounds in Audio
A good soundtrack can create emotional cues.

e
it So, be careful and try to avoid unnecessary
Uropy humming sounds in between the audio narration.
?/n“
’/\.,
CommlLab
Find out more at: www.commlabindia.com O i
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SAMR and the Pedagogy Wheel

http://tinyurl.com/padwheelV4
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G-suite for Teachers

Google is providing a comprehensive tool which, amongst others, is one of the most used worldwide.
In the following pages, you find an example of what the G-suite for Teachers is (at the moment of
publication, updates are almost weekly) for your reference (from customguide.com).

In any case, it is advised to check first with your institution’s IT dept on which is the tool already in
place.

And in any case, even if many of these tools are “free”, keep always in mind what a famous economist
said, “There is no free lunch!”.

Custom@®@uide

Google Slides Google Drive

L Google Classroom

G Suite

For Teachers

FREE QUICK REFERENCE BUNDLE

E Google Classroom Q Google Meet

E Google Docs Google Sheets

&, Google Drive E Google Slides
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G Suite™

Google Classroom: Teachers
Cheat Sheet U Free Cheat Sheets

Visit ref.customguide.com

e Google Classroom Screen The Classroom Menu

Classroom menu Create or join a class Google apps (@ Classes
= Google Classroom + & ﬂ — Account )  calendar
settings
1 Teaching
Algebra Il Geometry More
1st Period Sth Period Class @ To-do
5 students 5 students options
Due Thursda Algebral
Assngnment: ° 2nd Period
— Class
Algebra ll
1st Period
Geometry
T T Za D Sth Period
® Class gradebook  Class files B  Archived Classes
Help and feedback €3 settings
Classrcom Fundamentals
Sign In to Google Classroom: Navigate to View and Modify Classroom Settings: Click the
Classroom.Google.com in a browser window. Menu = button and select Settings. From
Click Go to Classroom, then enter your Google here you can adjust the Google Classroom
account email address and click Next. Enter settings, madify your profile, manage account ) ) )
your Google account password and click Next. settings, and adjust notifications for email, (m) Classes: Display your active classes in
comments, and classwork. the card format on the Google Classroom

home page.

Helpful Tips {4 Calendar: Track assignments, questions,

and events in class calendars. For each

Use Google Chrome: Classroom is optimized for use in the Chrome browser. To get class, you and your students can view
C the best experience and utilize browser plug-ins, this is your browser of choice. work in a calendar view.
[£] To-do: See an overview of assignments
@ Create Classes for Activities: You can create classes for activities outside of just the and questions across all your classes on
physical classes you teach. Things like bonus assignments, clubs and organizations, the To-do page. You can filter by class to
and study groups can all utilize Google Classroom for collaboration. view only the work for a specific class.

° Active Classes: Below To-do in the

Utilize the Mobile App: Available for both iOS and Android, the Classroom app lets Teaching section, you see each of your
you stay connected any time. App-specific features include digital annotations, push active classes listed in the menu. Quickly
notifications, and the ability to quickly record video instructions. jump to a class from here.

Archived Classes: View all the classes
you are done teaching and have archived.
Restore or delete these classes from here.

Use Consistent Naming Con ions: Before you start naming classes and
assignments, establish a method for keeping names consistent and organizing work in
a logical manner. For example, label classes with the term or year, and assign a

number value to assignments. £83 Settings: Allows you to modify your
profile, manage your account settings,
Use Browser Functions to Locate Students or Work: Use browser shortcuts to and adjust notifications for emai,
Q quickly locate what you're looking for. Press Ctrl + F on a PC or €md + F on a Mac to comments, and classwork. The settings
open the Find search field. Type the student or assignment you're trying to locate on here are Classroom-wide settings that
the page. affect all the classes you teach.

© 2020 CustomGuide, Inc.

2% Click the topic links for free lessons!
C/}? Contact Us: sales@customguide.com
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The Class Screen Time Savers

Classroom
menu

l

= Algebral

Stream Classwork

Algebra |

Class _,
Class code 3cid9d [

code

Upcoming ﬁ
Due tomorow
001 Exponents

View ail

Upcoming

Assignments
Class activity Student list

Gradebook

People Grades

Seiect theme
Upload photo

Post to
— the
Stream

11
|

. Recent
activity

assignments

Create a Class: On the Google Classroom
homepage, click the + button and select Create
class. Fill in the class information, then click
Create.

Apply a Class Theme: On the class Stream
page, click Select theme. Choose a theme
category, choose a theme, then click Select
class theme.

Share a Class Code: View it on the class Stream
page. Or, click the Settings & button, then on
the Class settings page, click the Class code
list arrow, and select Display. Any student with
this code can join the class.

Send an Email Invitation: Click the People tab,
then click the Invite students 2+ button. Type
the name of the student you want to add to the
class, then click Invite.

Remove Students from a Class: On the People
page, select the check box for the student(s)
you want to remove. Click the Actions list
arrow, select Remove, then click Remove.

Invite an Additional Teacher: From the People
page, click the Invite teachers 2+ button. Type
the name of the teacher you want to add to the
class, then click Invite.

Modify Class Settings: Click the Settings &
button, modify the class settings, and click
Save.

Delete a Class: On the Google Classroom
homepage, click the More i button for the class
you want to delete, select Archive, then click
Archive. Click the Menu = button and select
Archived Classes. Click the class' More
button, select Delete, then click Delete.

Manage the Classroom Assignments

Create an Assignment, Quiz, Question, or
Material: Click the Classwork page, click the
Create button, and select the type of classwork
you want to create. Fill in the details, then click
the button at the bottom-right of the dialog box.

Grade an Assignment or Quiz: Click the Grades
tab and fill in the student grades for an
assignment. Click the assignment's More
button in the column heading, select Return all,
and click Return.

Grade a Question: You can grade from the
Grades page, or, on the Classwork page, click
the question you want to grade and click View
Question. Click a student's name to view their
response and leave a comment. If necessary,
click Close to return to the summary view. Click
in the grade field for the student you want to
grade and type in a grade. Click Return, then
click Return again.

Communication

Post an Announcement: On the Stream page,
click in the Share something with your class
field. Type your announcement and click Post.

Email Students: Click the People tab, then
select the students you want to email. Click the
Actions button and select Email. Populate the
email and click Send.

Invite Guardians: Click the People tab, then
click Invite Guardians next to a student's
name. Enter the guardian(s’) email and click
Invite. Click Add class to turn on email
summaries or No thanks to keep them off.

Email Guardians: Click the People tab, then
click the Email All Guardians button. Populate
the email and click Send

Assign Work to Specific Students:

2students ~ ien creating an
O 6 st signment, click the All
idents button. Select
8 eriyrovers y specific students to
O @ e l_arentiate
signments or vary
? Hunter O'Neil up work.

Schedule an Assignment:

Create your assignments
up-front and schedule them

to be posted on a specified Assign
date. In the Assignment Schedule
dialog box, click the Assign Save draft

button’s list arrow and
select Schedule.

Use Assignments in Multiple Classes:

Create an assignment
once and post it to
multiple classes. In the
Assignment dialog box,
click the Class button
and select the classes
to which you want to

post the assignment.
If there’s an assignment
you've already posted,
either in this class or a 5]
different one, reuse it. On
the Classwork page, click
the Create button and
select Reuse post.

Algebra | 2nd Period ~
o Algebra |
009

Algebra |

15t Period

Reuse Assignments:

Assignment

Bl Quizassignment
[@ Question

M Material

= Reuse post

Organize Work Using Topics:

Group related work into
topics to keep classwork
organized. In the
Assignment dialog box,
click the Topic list arrow
and select Create topic.

Tepic No topic

Create topic

Send Links to Assignments:

Refer students to an
assignment by
sending a direct link to

it. On the Classwork Edit
page, click the

assignment’s More : Delete
button and select Copy link

Copy link

Save Unique Copies of Assignment:

Ensure students don't overwrite your document
by creating a copy for each student. After
selecting a file in the Assignment dialog box,
click the Students can view file list arrow and
select Make a copy for each student.

Students can view file v
Students can edit file

Make a copy for each student

@ Click the topic links for free lessons!
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G Suite™

Google Classroom: Students
Quick Reference Guide

Custom@®uide

Free Cheat Sheets
Visit ref.customqguide.com

The Google Classroom Screen Sign-in to Classroom
Navigate to classroom.google.com in a

browser window. Click the Go to Classroom

Classroom menu Move tile or Unenroll Joinaclass Google apps k
from class button, then enter your Google account email

1 t | | — address and click Next. Enter your Google

= Google Classroom + # ) —— Account account password and click Next. You are

settings brought to the Google Classroom home page
and will see your profile picture at the upper-
right corner, if you have one.

Pre-Algebra

Kayla Claypool

Join a Class

If invited by a teacher, click Jein on the class
tile that appears on the Google Classroom

page.

vecine [ ®

Class tile Your classwork Class files

/D

@
| -

|
Help and feedback

Decline
The Class Screen

If entering a class code from a teacher, click
the Join a class button, enter the class code,
and click Join.

= Sci (2]
= Science S

Stream Classwork People

Join class

Science

Ask your teacher for the class code, then

enter it here

Class code
8cbhy0y

Cancel Join

Upcoming ™ snare sometning witn
-

Due Friday

Syllaby _
o N § Google Drive
View all ﬁ HollyDonatslk :

Welcome 1 Science!

Your Google Drive is connected to your

Google Classroom account. A Classroom

® folder is automatically created for you in your
Adde assComTe drive at drive.google.com.

The Stream page: Shows all the class activity, including upcoming assignments that are due
and any recent posts from the teacher or other students.
Class comments are visible to everyone in the

class. Private comments posted are only
visible to the teacher.

The Classwork page: Where you go to view and complete any assignments for the class.

The People page: Shows your teacher and a list of all your classmates.

© 2020 CustomGuide, Inc.

2¢ Click the topic links for free lessons! 7
Contact Us: sales@customguide.com
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The Assignment Screen

Due date 2 Rl
#001 Chapter 1 questions 20 points. Your work Assignad Assignment status
B xoiacimpod 3207 o —— Files attached by the teacher
Assil t .
Inssllrgr.lrclzrt‘?s:s [ + Addor create —— Attach additional files
» Class comments —— Turn in the assignment
Comments visible .
to the class ~
Private commaents Comments Dnly
Q@ radpiate visible to the teacher
Document Sharing
Emily Howard - #001 Chapter 1 Questions ] e - Share -
File Edit View Tools Help ~
s o - [CXZEE ~m
Once an assignment is turned in, it becomesa -
view-only file. Ownership of the document B o
switches to the teacher to prevent changes.
You will still be able to see your responses, but @
you IOSE edltlng abihties 1. List one salety hazard while wﬂfk'l\g in the science |ibﬂrﬂlﬂw

Flammable chemicals

2. Whatis the proper safety response to a trash-can fire in a lab?

Unsubmit Assignments

Due Nov 1
. oints Turned in
#001 Chapter 1 questions opelms | Your work

Emily Howard - #001C...

£) KoviaClaypool  320PM Google Docs . .
If the teacher has allowed it, an Unsubmit
Read chapter 1 and answer the questions. Unsubmit button appears after work is turned in.
Unsubmit the assignment to gain back editing
Class comments rights and make changes before the due date.
c Add class comment Private comments
e e com

View Your Assignments

If the teacher displays grades in Google Stream Classwork People
Classroom, you can check grades on the View —

your work page. Click the Classwork tab, then
click View your work. This page displays all
your assigned classwork with dues dates, as
well as the status or grade received.

All topics -

[¥) Google Calendar [ Class Drive folder

PRl P © 2020 CustomGuide, Inc.
< Click the topic links for free lessons! '
@ Contact Us: sales@customguide.com
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Google Docs

Quick Reference Guide v VisitF [:fc(f,:f:;ﬁﬁ:giom

Keyboard Shortcuts

General

The Google Docs Screen

Comment history

Bostmerknaing Activity Share settings (607" /SO Ctrl + O
Menu bar dashboard Jump to start ... Ctrl + Home
Jumptoend.... Ctrl + End
Event Letter ] A
Formatting (e €an view insen Format Tools Adbons el = ! 6 T Google | iy Ctrl + F
toolbar — .| . account é
B AP W0 - Nomaten - CemnGo -~ 2 - B I U A & P Print Ctrl + P
‘ |
Deciiiait = Dsctiant St?arch the menus LAt + ]
outline mode Hide the menus ... ..Ctrl + Shift +F

Ms. Robin Banks
Director of Community Engagement
ABC Enterprise

3562 E. Shady Oaks Ave.
Ctrl + X

Ctrl+C
Ctrl +V
_.Ctrl + Shift +V
Ctrl+Z
Ctrl+Y
Ctrl + A
Ctrl + K

Dear Ms. Banks,

My nome is Kayla and I've been selected by the school district’s event
committee to coordinate this year's cook-off to raise money for classroom
supplies. The community event will take place this summer at Highland Grove
Park and feature local chefs and musicians.

i Scroll bars
Volunteer Opportunities:

Since your organization has participated in the past, | wanted to make sure you
had this event on your radar. We could use help from volunteers in many areas,
including:

Seling advance tickets

Sefting up and tearing down decorations

Directing traffic

Judging food entered in the competition [ +] <— Show
| side Ctrl + Enter
Explore panel

Boldisoscommmmpnns Ctrl + B

Docs Fundamentals Docs Fundamentals

|7 [[[o2- T Ctrl +1
Create a Document from Google Drive: In Google Search Help Topics: Click Help on the menu bar Underline.
Drive, click the New -+ button and select Google and select Docs Help. Type a keyword or phrase Strikethrouah
Docs. in the Search Help field and press Enter. Select g

the desired help topic. Superscript...........ccocoeveees

Open a Google Doc: Click File on the menu bar, Subscript... Ctrl +,
select Open, then navigate to the file you want to ; 5
open. Select the document and click Open. =diio Boeoint Align left..... <Ctrly Shifti: L

Ctrl + Shift +E
Ctrl + Shift +R
Ctrl + Shift +J
Ctrl+]
Ctrl+[

Align center ..

Select a Word: Double-click d to select it.
Rename a Document: Click in the document name e e LR g e )

field at the top of an open document. Type a name | Select a Block of Text: Click and drag across the
and press Enter. text you want to select; or, click at the beginning of

Stor-a 0 i ) a text block, hold down the Shift key, and clickat | Increase indent
Star a Document: Click the Star 7 button next to the end of a text block. Décreass indant.

the document name. The file appears in the

Starred section of Google Drive. Select a Paragraph: Triple-click in the left margin Insert a numbered ist......... Ctrl + Shift +7
next to the paragraph you want to select. Insert a bulleted list..... Ctrl + Shift+8

Copy a Document: Click File on the menu bar and Ctrl + Shift + >
select Make a copy. Enter a name for the copied Select Everything: Click Edit on the menu bar and ) )
document and specify the folder where you want click Select all, or press Ctrl + A. Decrease font size ............. Ctrl + Shift + <
to save it. Click OK. Copy formatting... Ctrl + Alt + C

Edit Text: Select the text you want to replace and :
Move a Document: Click File on the menu bar and | type a new word or phrase to replace it. Paste formatting .. -Ctrl + Alt +V

Increase font size

select Move to. Navigate to the folder where you Clear formatting... .Ctrl +\

want to move the document and click Move here. Correct a Spelling or Grammar Error: Manually
make the correction; or, right-click the error and Comments and Tools

Delete a Document: Click File on the menu bar select a suggestion from the menu.

and select Move to trash. Insert a comment............... Ctrl + Alt + M
Ignore a Spelling or Grammar Error: Right-click th "

Print: Click File on the menu bar, select Print, eqrror and spe|ectq Ignore or Ignore ;.\||_g sekle Spelling check ............c..... Ctrl + A“_“ X

specify the print settings, and click Print. Word count .. Ctrl + Shift + C

Dictionary Ctrl + Shift + Y

© 2020 CustomGuide, Inc.
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Edit a Document Format Text and Paragraphs Insert Objects

Copy and Paste: Select the text you want to Align a Paragraph: Click anywhere in the Insert a Special Character: Place the cursor
copy, click Edit on the menu bar, and select paragraph you want to align and click an where you want to insert a special character,
Copy. Click where you want to paste the text, alignment option on the formatting toolbar. click Insert on the menu bar, and select

then click Edit on the menu bar, and select _ Special characters. Select a special character,
Paste. = Left align then click Close.

Cut and Paste: Select the text you want to cut, = Center align Insert a Table of Contents: Click where you want

click Edit on the menu bar, and select Cut.
Click where you want to paste the text, then
click Edit on the menu bar, and select Paste.

to add the table of contents, click Insert on the
menu bar, and select Table of contents. Select
a table of contents formatting option.

= Right align
Use Paragraph Styles: Select the text you want
Insert a Page Break: Place the text cursor to apply a style to, click the Styles list arrow on
where you want the page break, click Insert on the formatting toolbar, and select a style.
the menu bar, select Break, then select Page

break Copy Formatting: Select the formatted text you Insert a Table: Click where you want to add a

want to copy, click the Paint format ™ button table, click Insert on the menu bar, select
on the formatting toolbar, then select the text Table, and select a table size.

View Word Count: Click Teels on the menu bar .
you want to apply the formatting to.

and select Word count. Insert or Delete a Row or Column: Click in a cell

Set a Tab-Stop: Select the text you want to align | next to where you want to add or remove a row

Find Text: Click Edit on the menu bar and select

Find and replace. Enter a word or phrase in with a tab-stop, click on the ruler where you or column. Click Format on the menu bar,
the Find field and click Next to jump to the first want to place the tab-stop, and select the type select Table, and select an option to insert or
occurrence in the document. of tab-stop you want to use. delete a row or column.
Replace Text: Click Edit on the menu bar and ¢ Lefttab-stop will align the left side of the Format 2 Table: Chick inside the table you want
select Find and replace. Enter a word or text with the tab-stop. lo format, click Format on the menu bar, select
phrase in the Find field, then enter the text that * Center tab-stop wil align the text so that Table, and sclect Table properties. Use the

N it's centered under the tab-stop. options in the dialog box to modify the table

will replace it in the Replace with field. Click

Replace or Replace all. « Right tab-stop wil align the right side of the | Properties, then click OK.

text with the tab-stop.

Resize Rows and Columns: Click and drag a
Format Text and Paragraphs Apply a Column Layout: Click Format on the table border to make it larger or smaller.

menu bar, select Columns, and select a

Change the Font: Select the text you want to column layout. Move a Table: Select a table, then click and

format, click the Font list arrow on the drag the table to a new location.

formatting toolbar, and select a new font. BarE s P
: J Share, Collaborate, and Convert
Change the Font Size: Select the text you want

- N - i i I i 8 . .
to format, click the Font size list arrow on the —M—AC: “Stt;'ﬂar '”StCth Fd'le odn :helhmemlj bar, th Download a Docurnent: Click File on the menu
formatting toolbar, and select a new font size. select Fage setup, and update the values In the bar, select Download as, and select a file

Margins text fields. Click OK. format
Change the Text Color: Select the text you want )

to format, click the Text color £ button on the Change Page Orientation: Click File on the Email a Document: Click File on the menu bar

formatting toolbar, and select a new color. g]r(ieer:::atiiatgﬁ Zesﬁgtnpgﬁ:ksgtz‘l’- and select an and select Email as attachment. Select an
’ : attachment type, add your email recipient(s),

Change Page Size: Click File on the menu bar, and type a personalized message, then click
select Page setup, click the Paper size list Send.
arrow, and select a paper size. Click OK.

Apply Bold, ltalic, or an Underline: Select the
text you want to format, click the Bold B, Italic
Z, or Underline Y button on the formatting

toolbar. Share a Document: Click the Share button,

Create a Bulleted or Numbered List: Select the Add a Header or Footer: Click Insert on the enter the email address(es) for the people you
text you want to make into a list, and click the menu bar, select Header & page number, and | Want (o share the document with, set a
Bulleted list := or Numbered list := bution on | Select Header or Footer. Add the desired permissions level, and click Send.

the formatting toolbar. header or footer text.

Add a Comment: Click in or select the text you

Change List Levels: Click in a list item, then Add Page Numbers: Click Insert on the menu want to comment on, click Insert on the menu
click the Increase indent i or Decrease bar, select Header & page number, and select | Dar. and select Comment. Type a comment
indent = button on the formatting toolbar. Page number. Select a page numbering nio the text field and click Comment.

option.

Edit with Suggesting Mode: Click the Editing
Change L'f‘e S A Select the paragrfph you ) mode # button in the upper-right, and select
want to adjust, click the Line spacing 1= button Insert ObJects Suggesting mode. Suggest ed\ls‘ by making

on the formatting toolbar, and select a spacing changes in the document

option. Insert a Picture: Place the text cursor where you

. want to insert a picture, click Insert on the Accept or Reject Suggested Edits: Review
Change Paragraph Spacing: Select the menu bar, select Image, and select the location | gggested edits by clicking the Accept or
paragraph you want to adjust, click Format on from which you want to add an image. Reject button
the menu bar, and select Line spacing. Select :
Add space before paragraph or Add space Insert a Link: Select the text or object you want View Version History: Click File on the menu
after paragraph. to link, click Insert on the menu bar, and select bar, select Version history, and select See

Link. Enter or select a web address or select a version history.

heading, then click Apply.
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The Google Drive Screen Keyboard Shortcuts

General

Settings
Search Go to navigation panel ... gthenn
Folder actions options Toolbar Go to Details pane............g then d
L o a ® & os o Show/hide Details pane......d
ive Seargdh Drive - i uite B .
New files & Show/hide Show/hide Activity pane.....i
folders — - ew My Drive ~ @ & 0 i @ O Defails pane | Find...........cooccooooriorrreennne. Ctrl+f
y Ouick Access
Toggle
'@ o R Grid view
panel @  Recent S
Fr  Stamed @ 'vf"ismjw Guidelines. docx =] Eua:{ Letter ) More Selecude&elect |tem ___________ x
(L Actions Select next item down...... ¥
B o fome o frtmeste Select nextitemup ............ ™~
§MB 01 20 6B used B Classroom ‘ A 13,2019 me Select next item to left....... <«
e . e . Mey 5,2019 me Select next item to right ...
B e \ me Now 6,209 me Expand selection down ...... Shift + ¥
W roms ; Moy 8, 2019 me Expand selection up.......... Shift + A
B shees 2019 me Select all .....Shift + A
Clear all selections ...Shift + N
Shared Starred .
content content Actions

Open a selected item
Move a selected item
Priority: Displays files that Google finds most Sian In: Go to drive.google.com in a browser. Add a selected item to

relevant, based on what has been recently Select your account, or, enter your email and click | ney location ..................... Shift + z
o_pened, edited, or shared with you. Yqu can also Next. Enter your password and click Next. Rename a selected item. .

view and manage Workspaces from this view. If . . Star/unstar it

you find it useful, you can update your settings to Find Files arunstaritem . ............. s

make Priority view the home page of your Google Remove a selected item ... #

Drive. Search for Files: Click in the Search field, type a -
search term, and click Search Q.. Undo. .o Shift + z

Google Drive Views Access Google Drive

[&] My Drive: The default view when you log in to ) o . RETO o Ctrl + Shift - z
Google Drive. Expand My Drive in the side TP le List anf:l Gr_'d View: Click the List
navigation pane to see your hierarchy of folders. view E= or Grid view EH button on the toolbar. reate
l‘;ﬁ};ﬁeﬁfi :fﬁgg”sg'ig'fgﬂ‘zil‘:lj;*;:fu‘:g Sort Files: Click the Last modified  list arrow New document ............ Shift + t
to them. and select Last modified. New spreadsheet.... _Shift+s

) i Filter Results: Click the Search options ¥ arrow New presentation.... Shift + p
g_w Displays ﬁles_thm have been in the Search field, set additional search criteria, NeW fOlder v shift + f
shared with you. These files arentincluded inyour | 5,4 click Search. New Shift +
My Drive by default but can be added to My Drive CWIOMM e it +o
for improved visibility and organization as you see Show File Location: Select a file and view the path New drawing ...........cccce.... Shift + d

fit. in the toolbar. Or, right-click a file and select Show
file location 1.

© Recent: Makes it easy to pick up where you left
off. Files are grouped by when they were last
opened or modified.

Open Create menu.....
Open Settings menu ..
Open Sortmenu...............
Open More Actions

Open Files and Folders

Open a File or Folder: Double-click a file or folder
to open it. Or, click the name of a folder in the path

¢ Starred: Displays files and folders you've
flagged as important.

to open it.
L1111 T O a
[ Trash: Shows content you've deleted. This Preview a File: Select a file and click the Preview Open current folder's
content can be recovered if needed. @ button. When done, click Close. Actions menu .................... f
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Create Files and Folders

Create a Google File: Open a folder in Google
Drive, click the New “F button, and select a file
type. Click Create and Share, type a new
name, and then press Enter.

Copy a File: Select a file you want to copy, click
the More actions : button on the toolbar, and
select Make a copy 1.

Rename a File: Select a file you want to rename,
click the More actions # button on the toolbar,
and select Rename Z.. Then, click OK.

Create a Folder: Click the New I button, select
Folder 3, type a new name, and then click
Create.

Move/Add Content to New Locations

Move Files or Folders: Select the file(s) or
folder(s) you want to move, click the More
actions : button on the toolbar, and select
Move to 1. Select the destination location,
click Move, and click OK, if needed.

Add Files to My Drive: Select the file(s) you want
to add to My Drive and click the Add to My
Drive £% button.

Star and Color Code Content

Star a File or Folder: Select the file(s) or
folder(s) you want starred, click the More
actions : button on the toolbar, and select
Add to Starred 7.

Remove from Starred: Select the file(s) or
folder(s) you want to remove from Starred, click
the More actions  button on the toolbar, and
select Remove from Starred *.

Color Code a Folder: Select the folder(s) you
want to color code, click the More actions H
button on the toolbar, select Change color @,
and select a color.

Create a Workspace: Navigate to & Priority,
click the Create Workspace button, enter a
name, and click Create.

Add Files to a Workspace: Click Add files from
the Priority view, navigate to the files’ location,
select the files you want to add, and click
Insert.

Remove a File from a Workspace: Click the file's
More actions { button and select Remove
from workplace

Hide a Workspace: Click the list arrow ¥ next to
the workspace's name and select Hide
workspace.

Remove a Workspace: Click the list arrow ¥
next to the workspace’s name and select
Remove workspace.

Delete and Restore Files

Delete a File: Select the file you want to remove
and click the Remove [ button on the toolbar.

Restore a Deleted File: Navigate to [ Trash,
select the file you want to restore, and then click
the Restore from trash O button on the
toolbar.

Permanently Delete a File: Navigate to

11 Trash and select the file you want to
permanently delete. Click the Delete forever [l
button on the toolbar, and then click Delete
forever.

Share Content

Share a File or Folder: Select a file or folder you
want to share, click the Share & button on the
toolbar, and enter the email address(es) for the
people you want to share with. Click the
Permissions ¥ list arrow and select a
permissions level. Then, type a personal
message (optional) and click Send.

Get a Sharable Link: Select a file or folder you
want a sharing link for and click the Get
sharable link G button. Click the Link
sharing toggle to enable it and paste the
copied link anywhere you want to share it.
Optionally, click Sharing settings in the link
sharing pop-up to adjust privileges.

Change Access to Content

Set Sharing Expiration: Select a shared file or
folder you want to set expiration for and click the
Share &* button. Click Advanced, click the
Permissions ¥ list arrow, and select Set
expiration. Click the Access expires list arrow
and select a “days to expire” option or set a
custom date. Click Save changes.

Remove Access: Select a file or folder you want
to remove access to, click the Share &* button,
and click Advanced. Click the X icon and click

Save changes.
Manage Workspaces

Change Owner: Select a file or folder you want
to transfer ownership of and click the Share &*
butten. Click Advanced, click the Permissions
w |ist arrow, and select Is owner. Click Save
changes and then click Yes to confirm.

Upload a File or Folder: Click the New “F button
and select File upload 2) or Folder upload 1.
Select the content you want to upload and click
Open (for a file) or Upload (for a folder).

Automatically Convert Uploads: Click the
Settings £} button, select Settings, and click
the Convert uploaded files to Google Docs
editor format check box.

Download a File or Folder: Select a file or folder
you want to download, click the More actions
i button, and select Download ...

Upload and Download Content

Manage File Versions

View History of a File or Folder: Select a file or
folder you want to view the history of, click the
View details @ button, and click the Activity
tab.

Upload a New Version: Select a file you want to
replace with a new version, click the More
actions § button on the toolbar, and select
Manage versions . Click Upload New
Version, select the new file, and then click
Open.

Download a Previous Version: Select a file, click
the More actions } button on the toolbar, and
select Manage versions 2. Click the More
actions } button next to the version you want to
download and select Download .

Delete a Previous Version: Select a file, click the
More actions { button on the toolbar, and
select Manage versions . Click the More
actions { button next to the version you want
to delete and select Delete [1.

Keep a Previous Version: Select a file, click the
More actions { button on the toclbar, and
select Manage versions . Click the More
actions { button next to the version you want
to protect from deletion and select Keep
forever 4.

Sync with Your Computer

Install Drive File Stream: Click the

Settings £ button and select Get File Stream.
Expand the Download & install Drive File
Stream section and click the Download for
Windows button or Download for Mac button.
Then, follow the prompts.

Open Drive File Stream: Click the Drive File
Stream [ icon on the taskbar, click the
Folder [ button, and navigate to the Drive
folder you wish to access.

Make Content Available Offline: Right-click a file
or folder you want available offline, select Drive
File Stream [3), and then select Available
offline

Pause Syncing: Click the Drive File Stream [
icon on the taskbar, click the Saﬂings@
button, and select Pause Syncing.

Resume Syncing: Click the Drive File Stream
[ icon on the taskbar, click the Settings
button, and select Resume Syncing.

Manage Notifications

Adjust Notifications: Click the Settings 3
button, select Settings, and click the
Notifications tab. Click the Get updates
about Google Drive items in your browser
check box and click Allow. Optionally, update
any of the Notify me about options as you see
fit. When finished, click Done.

View Drive File Stream Notifications: Click the
Drive File Stream [ icon on the taskbar and
click Notifications.
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G Suite™

Google Meet

Quick Reference Guide

Video thumbnails

People Chat

a8

Meeting _| o 2 o = More
Details | Svstomgui-- s Turn on captions et o Options
} } } }
| | | |
Turn Off Leave Turn Off Present
Microphone Call Camera Screen

Sign In: Visit meet.google.com, click Sign In, enter
the email address associated with your Google
account, click Next, enter your password, then
click Next.

Join a Meeting: Click the Join or start a meeting
link, enter the meeting code that you've been
given, and click Continue. Allow the browser to
access your camera and microphone, if necessary,
toggle your camera and microphone as you need,
then click Join now.

Host a Meeting: Click the Join or start a meeting
link, give the meeting a nickname (optional), and
click Continue. Allow the browser to access your
camera and microphone, if necessary, toggle your
camera and microphone as you need, then click
Join now.

Copy Meeting Information: Click the Meeting
Details button in the bottom left, then click

10 Copy joining info.

Invite People at the Start of a Meeting: When first
starting a meeting, click &+ Add people, enter
email addresses or select from suggested
contacts, then click Send email.

Invite People Later: Click the 2 People button,
click & Add people, enter email addresses or

select from suggested contacts, then click Send
email.

Meeting Fundamentals

Admit People: When someone attempts to join a
meeting, a popup will appear for everyone with the
ability to admit them. Click the Admit button that
appears in that popup.

Pin a Video: You can pin a video to the screen so
that it’s always visible, no matter who the active
speaker is. Hover your mouse over a video
thumbnail and click the Pin 8 button, or click a
person’s name in the People pane and click the
Pin & button.

Mute Another Person: You can mute another
person if their audio is distracting. Hover your
mouse over their video thumbnail and click the
Mute ¥ button, or click a person’s name in the
People pane and click the Mute ¢ button. For
privacy reasons, you cannot unmute another
person, so they will have to unmute themselves.

Remove Another Person: Hover your mouse over
their video thumbnail and click the

Remove © button, or click a person’s name in the
People pane and click the Remove @ button.
When asked to confirm, click Remove.

In order to remove another person from a meeting,
you must be a member of the organization that
organized the meeting (for meetings started by G
Suite users) or the person that organized it (for
meetings started with a personal Google account.)

2

Free Cheat Sheets
Visit ref.customguide.com

The Meet Screen Meeting Controls

Meeting Details: Click this button to
display the meeting’s details, including
the join URL and the dial-in telephone
number and PIN. You can also
automatically copy the joining info to
share and view any files that have
been attached to the corresponding
Google Calendar event.

Turn Off / On Microphone: Toggle
your microphone off or on. If you're
not talking, keep your microphone
muted so that background noise does
not disrupt the meeting. To change
the microphone that you're using,
click More Options ? and select
Settings.

Leave Call: Leave the current
meeting. Remember that even if the
person that started the meeting
leaves, you'll remain in it until you
leave the meeting or close the
browser window.

Turn Off / On Camera: Toggle your
camera off or on. Depending on the
etiquette of the group, you may turn
off your camera when not actively
participating to reduce distractions. To
change the microphone that you're
using, click More Options £ and
select Settings.

Turn On / Off Captions: Toggle
automatic captions for the speaker.
Captions are provided by Google's
automated speech recognition, and
while they're fairly accurate, they are
not perfect. Captions are only
available in English.

Present Now: You can present your
entire screen, a single window, or a
single Chrome browser tab to the rest
of the meeting.

More Options: Expand this menu to
access a few more meeting options.
You can change the layout of the
video thumbnails, toggle full-screen
mode for the meeting, adjust your
audio and video settings, or choose to
use a phone for audio instead of your
computer.

People: Expand the People pane,
which will list everyone in the meeting.
If you started the meeting, you can
also add and remove people from
here.

Chat: Expand the Chat pane, where
you can send text messages to
everyone in the meeting without
disrupting the speaker.

/»j Click the topic links for free lessons!
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Meeting Tips Meeting Views

Prepare Your Space: Connect to a meeting from a quiet space with few distractions. If you're going
to be sharing your camera, check your background to make sure that there’s nothing that would
distract others, and make sure that you're in a well-lit location with the light in front of you, not behind
you. If you'll be sharing your screen, don't have unnecessary windows or browser tabs open.

Mute Your Microphone: When you're not talking, mute your own microphone so that any
unexpected noises from your end don’t disrupt the meeting.

Use Headphones: When you hear an echo during a meeting, it's because someone’s microphone is
picking up the audio from their speakers and repeating it. Using headphones will prevent this
feedback.

Test Your Camera and Microphone Ahead of Time: You can test both your camera and
microphone before joining a meeting to make sure that both are working properly. This prevents you
from delaying a meeting by troubleshooting your camera and microphone after joining.

Wires Over Wireless: Wired connections, for both your computer and audio devices, tend to be
more reliable than wireless connections. Connect your computer via ethernet instead of Wi-Fi when
possible, and use a headset that connects by USB or audio jack instead of Bluetooth.

Audio and Video Share Your Screen

Mute Your Microphone: Click the Turn Off
Microphone ¥ button. Click the button again to
turn your microphone back on.

Share Your Entire Screen: Click Present now
[, select 3 Your entire screen, select a
screen, then click Share.

Turn Off Your Camera: Click the Turn Off
Camera X button. Click the button again to
turn your camera back on.

Share a Single Window: Click Present now &=,
select & A window, select an application
window, then click Share.

Change Audio Devices: Click the More
Options £ button, select 3 Settings, click the
Microphone or Speakers menu arrow, and
select another microphone or speaker. Click
Done.

Share a Chrome Browse Tab: Click Present
now (2], select (3 A Chrome tab, select a tab,
then click Share.

Stop Sharing: While presenting your screen or a
single window, click the Stop sharing button
that appears at the bottom of the screen. While
sharing a Chrome browser tab, click the Stop
button that appears at the top of the Chrome
window.

Change Video Devices: Click the More
Options ¢ button, select &3 Settings, click the
Video tab, click the Camera menu arrow, and
select another camera. Click Done.

Create a Meeting Using Gmail and Google Calendar

= M Gmai Q Savenme - om @

You can start and join meetings directly from
your Gmail inbox by clicking the Chat button at
the bottom of the left pane, then clicking the
Start a meeting or Join a meeting links.

Add title and time

Event Outofoffice Reminder Task Appointment siots

You can schedule a meeting through Google
Meet when creating a new event in your Google
Calendar. Just click the Add Google Meet
video conferencing link when creating a new
event to generate a meeting code that will be
shared with everyone invited to the meeting.

©  May21,2020 - May21,2020

Add time

Mors spvene -

Toggle Meetin% Captions: Click the Turn
captions on 9 button to turn them on, and
click the Turn captions off 9 button to turn
them off. You can also click the More Options

£ button, then select B9 Turn captions on or
[E9 Turn captions off to toggle them.

View a Meeting Full Screen: Click the More
Options ¢ button, then select « 3 Full screen,
or double-click anywhere on the video. Press
the Esc key to exit full screen.

Change Meetmg Video Resolution: Click the
More Options : button, select &3 Settings,

click the Video tab, click the Send resolution
(maximum) or Receive resolution
(maximum) menu arrow, and select another
resolution. Click Done.

Change Meeting Layout: Click the More

Options  button, select 38 Change layout,
then click a layout from the dialog box.

*: Auto

Auto will automatically change the layout,
depending on how many people are in the
meeting, who is speaking, and who is sharing
their screen.

Sidebar view shows the active speaker in a
large video or screen share, with everyone
else’s video as smaller thumbnails on the
side.

Spotlight view shows only the active
speaker's video or screen share, hiding the
video for everyone else in the meeting.

Tiled view shows everyone's video as an
equally sized thumbnail arranged in a grid.

@ Click the topic links for free lessons!

A trainer's quide: an innovative online training based on (distance) learning modules

© 2020 CustomGuide, Inc.

Contact Us: sales@customguide.com



T

DIGITRONICS

141

A Home

G Suite™

2|

Google Sheets

Quick Reference Guide

jour O3 Free Cheat Sheets
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The Google Sheets Screen

Comment history

Create a Spreadsheet from Google Drive: In
Google Drive, click the New + button and select
Google Sheets.

Open a Spreadsheet: Click File on the menu bar,
select Open, then navigate to the file you want to
open. Select the spreadsheet and click Open.

Rename a Spreadsheet: Click in the spreadsheet
name field at the top of an open spreadsheet. Type
a name and press Enter.

Star a Spreadsheet: Click the Star * button next
to the spreadsheet name. The file appears in the
Starred section of Google Drive.

Copy a Spreadsheet: Click File on the menu bar
and select Make a copy. Enter a name for the
copied sheet and specify the folder where you want
to save it. Click OK.

Move a Spreadsheet: Click File on the menu bar
and select Move to. Navigate to the folder where
you want to move the spreadsheet and click Move
here.

Delete a Spreadsheet: Click File on the menu bar
and select Move to trash.

Print: Click File on the menu bar, select Print,
specify the print settings, and click Print.

Spreadsheet name Activity Share settings
Menu bar
dashboard
Trips Summary
~ & sh -
Formatting FFile Edit view Insert Format Data Tools Addons Help! g i ﬂ Google
account
toolbar — = ~ & T v+ 5 % 0 09 e calen - w - BISA B
Formula —
bar » 0 : G T Columns
Trips this Year
Trip January February March Total
Boston 1 2 5 8
London 1 2 5 8
New York 1 2 5 8
Paris. 1 2 s 8
Rows { ¢ Tokye 1 2 H 8
s Total 5 10 25 40
o
s
+ = Summary ~ | Customers ~ « — Show
| | side
Add sheet Sheet tabs Explore panel

Sheets Fundamentals Sheets Fundamentals

Search Help Topics: Click Help on the menu bar
and select Sheets Help. Type a keyword or
phrase in the Search Help field and press Enter.
Select the desired help topic.

Edit Spreadsheets

Select Cells: Click a cell to select it. Click a row or
column heading to select the entire row or column.

Edit Cell Data: Click the cell where you want to
modify data, type the data, and press Enter.

Copy and Paste: Select the cell(s) you want to
copy, click Edit on the menu bar, and select Copy
Click where you want to paste the data, click Edit
on the menu bar, and select Paste.

Cut and Paste: Select the cell(s) you want to cut,
click Edit on the menu bar, and select Cut. Click
the cell(s) where you want to paste the data, then
click Edit on the menu bar, and select Paste.

Insert Rows or Columns: Select the column or row
where you want to insert new cells. Click Insert on
the menu bar and select either Column left / Row
above or Column right / Row below.

Move Cells: Select the cell(s) you want to move.
Hover over the outline of the selected cells, then
click and drag the cells to a new location.

Keyboard Shortcuts

General

OpeN....cccoeieececeeee Ctrl + O
Print._... Ctrl + P
Select column... ...Ctrl + Space
Select row ....Shift + Space
Selectall ... Ctrl + A
Insert rows or columns....... Ctrl + Alt + =

Delete rows or columns......Ctrl + Alt + -

Hide row......ccocoiicincienne Ctrl + Alt +9
Hide column.........cccceeveeene Ctrl + Alt + 0
Unhide row ...Ctrl + Shift+9

Unhide column ... ....Ctrl + Shift+0
Fill down ..o Ctrl + D

Insert new sheet ................ Shift + F11

Ctrl + X
..Ctrl+C
LCtrl+V
Ctrl + Shift+V
Ctrl +Z
LLCtrl+Y
..Ctrl+H
............. Ctrl + K

Find and replace..
Insert or edit a link

Bold ..o Ctrl + B

Ralics ..o Ctrl +1
Underline .. ...Ctrl+U

Align left ... ....Ctrl + Shift+L
Aligncenter........cccoeeeueenn. Ctrl + Shift+E
Align right ...Ctrl + Shift+R

Apply cell border.. (Alt + Shift +7

Format as decimal .. ....Ctrl + Shift +1
Format as time .................. Ctrl + Shift +2
Format as date ...Ctrl + Shift+3

Format as currency. ....Ctrl + Shift+4
Clear formatting................. Ctrl +\

Move to beginning of row...Home

Move to end of row............ End
Move to cell A1 ....Ctrl + Home
Move to end of sheet .........Ctrl + End

Move to next sheet ............ Alt+ 4
Move to previous sheet...... Alt + 1

@ Click the topic links for free lessons!
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Edit Spreadsheets Format Spreadsheets Manage Sheets and Data

Delete Cells: Select the cell or cell range you Create a Conditional Formatting Rule: Select a Move a Sheet: Click and drag the sheet tab to
want to delete, click Edit on the menu bar, and cell range, click Format on the menu bar, and the desired location.
select a delete option. select Conditional formatting. Select the

conditions for the formatting to appear, Sort a Column: Select a cell in the column you
Hide a Row or Column: Right-click a row or customize the formatting that will appear when want to sort, click Data on the menu bar, and
column header and select Hide Row or Hide the conditions are met, and click Done. select a sort order.
Column.

F I d Functi Filter Data: Select a cell in a data range. Click
Find Text: Click Edit on the menu bar and select OINtl aS AR RURCHONS Data on the menu bar and select Create a

Find and replace. Enter a word or phrase in filter. Click the filter arrow for a column, specify

5 5 : ; Create a Formula: Select the cell where you : :
the Find ﬁelq and click Find to jump to the first want to enter a formula. Press =, then enter the the items you want to filter, and click OK.
occurrence in the sheet.

formula using numbers, cell references, and/or | o
i nse ecis
Replace Text: Click Edit on the menu bar and mathematical operators. Press Enter. )

select Find and replace. Enter a word or Insert a Function: Click in the cell where you Insert a Chart: Select a cell range containing
ph”raselln the F'?: ﬁl;ald,lthen e?:ﬁrfﬁ;: tg)](_t tkhat want to add a function. Click Insert on the menu | data for a chart. Click Insert on the menu bar
""‘” r;ep ace ';_{'n . o e'l,l acewrhined. e bar, select Function, select a category, then and select Chart. Click the Chart type list

oplace o.heprace aj: select a function. Enter the function's arguments a:‘row in the Chart editor pane and select a

: chart type.

Check Spelling: Click Tools on the menu bar, and pressEnter. P
felect Stpe_llmg. e‘mdt select Sfl::" check-”C(Iilck The Sum Function: Click the cell where you Modify a Chart: Select a chart, click the
9"3"9 0 Il'grlloéims ances °| e rTl:sspe e want to add the SUM function. Click Insert on More : icon, and select Edit chart. Modify the
word, orclick Ghangelo,replace e the menu bar, select Function, and select options in the Chart editor pane.

misspelling with the selected word. SUM. Select the cells you want to find the sum )
Insert an Image: Click the cell where you want

for and press Enter. . : L
Format Spreadsheets to insert the picture, click Insert on the menu

The Min and Max Functions: Click the cell bar, select Image, and select where you want
Change the Font: Select the cell(s) you want to where you want to place a minimum or to insert the image. Select the location from
format, click the Font list arrow on the maximum value for a given range. Click Insert which you want to add an image, then double-
formatting toolbar, and select a new font. on the menu bar, select Function, and select click an image to insert it.

MIN or MAX. Select the range of cells you want

Change the Font Size: Select the cell(s) you to analyze and press Enter.

Insert a Link: Select the cell or object you want

want to format, click the Font size list arrow on to use to create the link. Click Insert on the
the formatting toolbar, and select a new font The Count Function: Click the cell where you menu bar and select Link. Specify what you
size. want to place a count of the number of cellsina | want to Link to, then click Apply.

; range that contain numbers. Click Insert on the
Change the Text Color: Select the cell(s) you menu bar, select Function, and select COUNT.  [BS{3ETC=M®76]| ool =1 (I 1 lo M 076131 Y/="q
want to format, click the Text color £ button on Select the range of cells you want to analyze

the formatting toolbar, and select a new color. and press Enter. Download a Spreadsheet: Click File on the
) menu bar, select Download as, and select a file
Change Cell Alignment: Select a cell or cell Complete a Series Using AutoFill: Select the format.

range, click the Horizontal align = or Vertical cells that define the pattern, i.e. a series of

align £ button on the formatting toolbar, then months or years. Click and drag the fill handle to | Email a Spreadsheet: Click File on the menu
select an alignment option. adjacent blank cells to complete the series. bar and select Email as attachment. Select an

Merge Cells: Select a cell range and click the attachment type; add youremal recipient(s),

Merge cells =2 button on the formatting mmb and type a personalized message, then click
— » H
toolbar. Send
Wrap Text: Select a cell or cell range, click the Name a Cell Range: Select a cell range you Share a Spreadsheet. Click the Share button
T—% ing 1 Butt th fg Y f want to name, click Data on the menu bar, and and enter the email address(es) for the people
Oy VORPINEE . ST OT o e o e select Named ranges. Click Add a range, you want to share the spreadsheet with. Set a

toalbar, andiselect atextwrapping dption: enter a name for the cell range, and click Done. permissions level, then click Send.

Add a Cell Border: Select a cell or cell range Ok
; o Add a Comment: Click the cell where you want
click the Borders HH button on the formatting Manage Sheets and Data toaddthe commart ciek lnsetton e meni

toolbar, and select a border option.

Insert a Sheet: Click + to the left of the sheet bar, and select Comment. Type a comment

Apply Number Formatting: Select a cell or cell tabs. into the text field and click Comment.
range, click Format on the menu bar, select 1 -
Niihes S e a b o Rename a Sheet: Click the sheet tab you want Reply to a Comment: Select a comment. Click in

' to rename and click the sheet tab's arrow. the Reply field, type a reply, and click Reply.
Freeze a Row or Column: Click View on the Select Rename in the menu, then enter a new ViewVorsionistory: Giick File:on the:menu

ry:

menu bar, select Freeze, and select a freeze name and press Enter.

bar, select Version history, and select See

option. version history.

Delete a Sheet: Click the sheet tab you want to

Copy Formatting: Select a cell or cell range with delete. Click the sheet tab's arrow, select Restore a Version: In the version history pane,

::;?::tftrf’.,::fgiﬂ::gf&i%}ﬁﬂ;ge Delste; and clicc OK; select the version you want to restore. Click the
toolbar, then select the cell or cell range you Hide a Sheet: Click the sheet tab you want to Rastore this version buttonrthen'click
want to apply the formatting to. hide. Click the sheet tab's arrow and select Restore to confirm.

Hide sheet.

© 2020 CustomGuide, Inc.
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A Home

G Suite™

Quick Reference Guide

Comment history

Presentation name Activity Start Share settings
Menu bar dashboard presentation
| |
Giving a Great Presentation pe— L
Formatting e e e T ~ | | £ — Google
toolbar — + -« ~ & 7 @- KN FM-Q N B i S p— account
‘ . . Active
] Giving a Great Presentation slide
Slide CustomGuide Interactive Training
navigation —
pane
.. |
=
=
= I gr and introduction 1o th
= m [+] < — Show
| | | side
Filmstrip Grid Slide notes Explore panel
view  view

Create a Presentation from Google Drive: In
Google Drive, click the New + button and select
Google Slides.

Open a Presentation: Click File on the menu bar,
select Open, then navigate to the file you want to
open. Select the presentation and click Open.

Rename a Presentation: Click in the presentation
name field at the top of an open presentation.
Type a name and press Enter.

Star a Presentation: Click the Star 7+ button next
to the presentation name. The file appears in the
Starred section of Google Drive.

Copy a Presentation: Click File on the menu bar
and select Make a copy. Enter a name for the
copied presentation and specify the folder where
you want to save it. Click OK.

Move a Presentation: Click File on the menu bar
and select Move to. Navigate to the folder where
you want to move the presentation and click Move
here

Delete a Presentation: Click File on the menu bar
and select Move to trash.

Print: Click File on the menu bar, select Print,
specify the print settings, and click Print.

Click the topic links for free lessons!

Search Help Topics: Click Help on the menu bar
and select Slides Help. Type a keyword or phrase
in the Search Help field and press Enter. Select
the desired help topic.

Insert a New Slide: Click the New slide + button
on the formatting toolbar. Or, click the New slide
list arrow and select a specific slide layout.

Change the Slide Layout: Click the Layout button
on the formatting toolbar and select a slide layout.

Copy and Paste: Select the slide, text, or object
you want to copy, click Edit on the menu bar, and
select Copy. Click where you want to paste the
element, then click Edit on the menu bar, and
select Paste.

Cut and Paste: Select the slide, text, or object you
want to cut, click Edit on the menu bar, and select
Cut. Click where you want to paste the element,

then click Edit on the menu bar, and select Paste.

View and Edit Speaker Notes: Click View on the
menu bar and select Show speaker notes. Add
or edit the notes in the pane at the bottom of the
window.
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Free Cheat Sheets
Visit ref.customguide.com

Open ..ccooeveeeeeieeeecee . Ctrl + O
Newslide ......ccccoeeee. . Ctrl + M
Duplicate slide Ctrl+D
Jump to first slide Home
Jump to last slide End
Zoomin......... Ctrl + Alt + +
Zoomout ....... Ctrl + Alt + -
Print................. Ctrl + P
Search the menus Alt+/
Ctrl + X
...Ctrl+ C
L.Ctrl+ V
Paste without formatting ....Ctrl + Shift +V
Undo.......coveriiii Ctrl + 2
LLCtrl+ Y
Group ........ _..Ctrl + Alt + G
Find and replace................ Ctrl+H
Selectall ................ ..Ctrl + A
Insert or edit a link .. ..Ctrl + K
Bold..... ...Ctrl + B
Italics .. LCtrl+ 1
Underline ... Ctrl +U
Align left ....Ctrl + Shift +L
Align center .Ctrl + Shift+E
Align right ....Ctrl + Shift+R
Justify e Ctrl + Shift +J
Increase font size.... ....Ctrl + Shift + >
Decrease font size .. ....Ctrl + Shift + <
Caopy formatting................. Ctrl + Alt+ C
Paste formatting .. ...Ctrl + Alt +V
Clear formatting... ..Ctrl +\
Start presenting Ctrl + F5
Stop presenting................. Esc
Next slide............ >
Previous slide . <«
Firstslide...................... Home
Last slide........ End
Open speaker notes ......... S
Open audience tools.......... A
Toggle laser pointer L
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Edit and Organize a Presentation

Find Text: Click Edit on the menu bar and select
Find and replace. Enter a word or phrase in
the Find field and click Next to jump to the first
occurrence in the presentation.

Replace Text: Click Edit on the menu bar and
select Find and replace. Enter a word or
phrase in the Find field, then enter the text that
will replace it in the Replace with field. Click
Replace or Replace all.

Add Slide Numbers: Click Insert on the menu
bar and select Slide numbers. Click the On
radio button and click Apply or Apply to
selected.

Move a Slide: Click and drag a slide to a new
location in the thumbnail pane.

Skip a Slide: Select a slide, click Slide on the
menu bar, and select Skip slide.

Duplicate a Slide: Select the slide you want to
duplicate, click Slide on the menu bar, and
select Duplicate slide.

Formatting and Themes

Change the Font: Select the text you want to
format, click the Font list arrow on the
formatting toolbar, and select a new font.

Change the Font Size: Select the text you want
to format, click the Font size list arrow on the
formatting toolbar, and then select a new font
size.

Change the Text Color: Select the text you want
to format, click the Text color £ button on the
formatting toolbar, and select a new color.

Create a Bulleted or Numbered List: Select the
text you want to make into a list, and then click
the Bulleted list := or Numbered list := button
on the formatting toolbar.

Change the List Style: Select a list, click the
Bulleted list := or Numbered list i= button list
arrow, and select a different list style.

Insert a Link: Select the text or object you want
to link and click the Insert link <= button on the
formatting toolbar. Enter a web address or
select a slide in the presentation, then click
Apply.

Copy Formatting: Select the formatted text you
want to copy, click the Paint format ™ button
on the formatting toolbar, then select the text
you want to apply the formatting to.

Apply a Theme: Select a slide, click the Theme
button on the formatting toolbar, and select a
theme in the pane at the right.

Edit a Master Layout: Click View on the menu
bar and select Master. Select a slide layout,
modify the formatting for the selected layout,
and close the Master view.

Graphics and Animations

Insert a Shape: Click the Shape € button on the
formatting toolbar, select a shape category, and
select a shape. Click and drag to place the
shape on the slide.

Insert a Picture: Click the Image B button on
the formatting toolbar and select the location
from which you want to add an image. Select an
image and click Insert or Open.

Adjust Size and Position: Select an object and
click Format options on the formatting toolbar.
Expand the Size & Position heading and
customize the size and position options.

Group Objects: Select two or more objects, click
Arrange on the menu bar, and then select
Group.

Apply a Slide Transition: Select a slide and click
Transition on the formatting toolbar. Click the
Transition type list arrow and select a
transition.

Modify a Slide Transition: Select a slide with a
transition and click Transition on the formatting
toolbar. Change the transition type or adjust its
duration in the Transitions pane.

Add an Animation: Select an object, click Insert
on the menu bar, and select Animation. Select
an animation type and animation start condition
in the Transitions pane.

Remove an Animation: Click Slide on the menu
bar and select Change transition. Click an
animation's header in the Transitions pane, then
click the Delete & button next to the animation's
header.

Insert Objects

Insert a Text Box: Click the Text box ™ button
on the formatting toolbar. Click and drag to draw
the text box, then type to enter text.

Insert a Chart: Select the slide you want to add a
chart to. Click Insert on the menu bar, select
Chart, and select a chart type.

Insert a Table: Select the slide you want to add a
table to. Click Insert on the menu bar, select
Table, and click to specify the number of
columns and rows.

Insert a Diagram: Select the slide you want to
add a diagram to. Click Insert on the menu bar
and select Diagram. In the Diagrams pane,
select a category, how many steps to include, a
color scheme, and a diagram style. Replace the
text in the diagram placeholder text boxes.

Insert Word Art: Select the slide you want to add
word art to. Click Insert on the menu bar and
select Word art. Then enter the text and press
Enter.

Insert a Video: Select the slide you want to add a
video to. Click Insert on the menu bar and
select Video. Specify the video's web or Google
Drive location, then click Select.

Deliver a Presentation

Present a Slideshow: Click the Present button
list arrow and select Present from beginning.

Navigate a Slideshow:

e Click anywhere on a slide to advance one
slide (or step).

Click the Next B button to advance one
slide.

Click the Previous B button to go back one
slide.

Click the Play @ button to automatically
advance through the presentation.

Click the slide number list arrow and select a
slide to jump to.

Click the Full screen BB button to toggle full-
screen mode.

Use the Pointer Tool: While presenting, click the
Pointer i button on the toolbar. Use the pointer
to point to parts of the slide. Click the Pointer
button again to turn it off.

Open Presenter View: Click the Present button
list arrow and select Presenter view.

Use the Timer: Click the Pause button to stop
the timer or click the Reset button to set it back
to zero.

Run Q&A: Click the Audience Tools tab and
click the Start New button. A Q&A session
starts, and a sharable link is created. Click the
On/Off button to toggle the Q&A session.

Share, Collaborate, and Convert

Download a Presentation: Click File on the
menu bar, select Download as, and select a file
format.

Email a Presentation: Click File on the menu bar
and select Email as attachment. Select an
attachment type, add your email recipient(s),
and type a personalized message, then click
Send.

Share a Presentation: Click the Share button,
enter the email address(es) for the people you
want to share the presentation with, set a
permissions level, and click Send.

Add a Comment: Select the item you want to
comment on, click Insert on the menu bar, and
select Comment. Type a comment into the text
field and click Comment.

Reply to a Comment: Select a comment. Click in
the Reply field, type a reply, and click Reply.

View Version History: Click File on the menu
bar, select Version history, and select See
version history.

Restore a Version: In the version history pane,
select the version you want to restore. Click the
Restore this version button, then click
Restore to confirm.

@ Click the topic links for free lessons!
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